Sayi: 73/1991

VAKIFLAR ORGUTU VE DIN ISLERI DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI)

(51/1992, 32/1993, 27/1998, 47/1998, 25/1999, 48/2000, 26/2001, 29/2002; 30/2003;
78/2009 ve 53/2010 sayih degisiklik yasalar ile degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa isim

1. Bu Yasa, “Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi (Kurulus, Gorev ve
(Calisma Esaslar1) Yasasr” olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

(1) Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

“Aylik (maas)” Vakiflar Idaresinde gdrevlendirilen memurlara,
bu Yasada Ongoriilen kadrolara dayamilarak, hizmetleri
karsiiginda ay tizerinden verilen paray1 anlatir.

“Baskan”, Vakiflar Orgiiti ve Din Isleri Dairesi Yonetim
Kurulu Bagkanini anlatir.

“Gegici Personel Odenegi”, bu Yasanm 33’iincii maddesi
kurallar1 uyarinca caligtirilan gecgici personele 6denen parayi
anlatir.

“Genel Miidiir”, Vakilar {daresi Genel Miidiiriinii anlatir.
“Idare”, Vakiflar ve Din Isleri Dairesine bagl Vakiflar idaresini
anlatir.

“Izin Kazandiran Hizmet”, 42 giinliik hastalik izni haricinde olan
ve Saglk Kurulu raporu ile verilen hastalik izni ve gaybubet izni
disindaki tam maas almarak yapilan hizmeti anlatir.

“Mazbut Vakiflar”, Miilhak Vakiflar disinda, miilkiyeti ve
yonetimi Vakiflar Idaresine ait olan Vakiflar1 anlatir ve camilere,
herhangi baska bir Islam dini miiessesesine, tiirbelere ve Tiirk
mezarliklarma ait vakfedilmis veya sart kilmmig biitiin tagmir
veya tasinmaz mallar1 kapsar.




“Memur”, Vakiflar Idaresi’nin, genel yonetim ilkelerine gore
yiriitmekle yilikiimli oldugu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
siirekli gorevleri yerine getiren ve Vakiflar Idaresi’nden ayhk
(maas) alan siirekli personeli anlatir.

“Memuriyet gorevi”, Vakiflar Idaresi’nin, genel yOnetim
ilkelerine gore yiirlitmekle yikiimli oldugu hizmetlerinin
gerektirdigi ve Vakiflar Idaresinden aylik (maas) almarak
yapilan gorevleri anlatir.

“Miitevelli”, bir Miilhak Vakfi idare etmek icin atanan kimseyi
anlatir.

“Miilhak Vakiflar”, Vakiflar Idaresi’nin gdzetim ve denetiminde,
Vakfiyeye uygun olarak atanmis miitevellilerce  idarece aranan
vakiflar1 anlatir.

“Normal Ikamet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
yiriirliikteki mevzuattaki daimi ikametgahi (ordinary residence)
anlatir.

“Uye”, Yonetim Kurulu Uyesini anlatir.

“Sozlesmeli Personel Ucreti, bu Yasanmn 33’{incii maddesi
kurallar1 uyarmca sodzlesme ile calistirilan personele 6denen
parayi anlatir.

“Tamamlanmis Hizmet Ay1”, bir takvim ayinda tam maas
almarak yapilan hizmet siiresini anlatir.

“Vakiflara Ait Isletme”, Vakiflar idaresine tahsis edilen veyahut
bilfiil Vakiflar idaresi tarafindan calistirlan sosyal ve iktisadi
nitelikli isletme ve igyerini anlatir.

“Yonetim Kurulu”, bu Yasanin 8’inci maddesi kurallar uyarinca
olusturulan Yonetim Kurulunu anlatir.

Ahkam-iil Evkaf (2) Bu Yasada tanimi yapilmayan sozciikler, metin baska tiirlii

Boliim 337 gerektirmedikce, Ahkamiil Evkaf, Evkaf ve Vakiflar Yasasi,

Boliim 340 (*) Tirk Din Reisi (Miiftii) Yasasi ve Tiirk Cemaat Meclisi Vakiflar

TCM 2/1960 ve Din Isleri Dairesi Teskilat Yasasinda bu gibi deyimlere
verilen anlamu tagir.

Amag Bu Yasanm amaci sunlardir:

(1) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesine tiizel bir kisilik
kazandirmak;

(2) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi tiizel kisiligi
kapsaminda yer alan Vakiflar Idaresi’nin gdrev ve islevlerini
ortyaa koymak; ve

(3) Vakiflar Idaresi memurlarmmn hizmet kosullarini niteliklerini,
atanma ve yetismelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak
ve yikiimliliiklerini, sorumluluklarmi, aylik, {cret ve
Odeneklerini, giivencelerini, disiplin islemlerini ve 6teki 6zlik
islerini diizenlemektir.




Kapsam

4. | (1) Bu Yasa, Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi tiizel kisiligi
icinde yer alan Vakiflar Idaresini kapsamna ahr. Aym tiizel
kisilik icinde yer alan Din Isleri Dairesi icin ayr1 bir Din Isleri
Dairesi Kurulus Yasasi hazirlanir.

(2) Bu Yasanm personele iliskin kurallar;, Vakiflar Idaresi’nin
yiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin gerektirdigi asil ve
siirekli gorevlerden ¢ahsan ve Vakiflar Idaresinden, kadrolara
dayanilarak aylk (maas) alan memurlara uygulanir.

(3) Vakiflar Idaresinde s6zlesmeli veya gecici personel veya isci
olarak calistirilanlar hakkinda bu Yasada ongoriilen 6zel kurallar
ve Yonetim Kurulu'nca belirlenen ¢alisma esaslar1 uygulanir.

IKINCI KISIM
Tiizel Kisilik

Tiizel kisilik

5. | (1) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi, Vakiflar Idaresi ve Din
Isleri Dairesi’nden olusur.

(2) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi, Ahkamiil Evkaf
kurallarmna gore devamli bir mevcudiyeti olan, resmi bir miihiirii
bulunan, mal iktisap etme, elde tutma, temlik etme, akit yapma,
hukuki sahsiyeti adina dava etme ve dava edilme ehliyetini haiz
tizel kisilige sahip Anayasal bir kurulustur. Merkezi
Lefkosa’dadur.

Vakiflar Orgiitii
Ve Din Isleri
Dairesinin
Gorevleri

6. Vakif miiessese veya tesisini veya Vakiflar1 veya camileri ve
herhangi diger bir Islam dini miiessesesini ve Tiirk mezarliklarina ait
mallar da dahil olmak {izere, mevkuf veya mesrutun leyh olan biitiin
vakif tagmir veya tagmmaz mallar ile Bakanlar Kurulu’nca Vakiflar
Idaresine tahsis edilen tiim tagmir ve tasmmaz mallari ilgilendiren veya
herhangi bir suretle bunlara tesir eden tiim konular; miinhasiran
Ahkamiil Evkaf, Evkaf ve Din Isleri ile ilgili yasalar ve Y®onetim
Kurulu’nca kabul edilen tiiziik ve kararlara bagh olarak Vakiflar
Orgiitii ve Din Isleri Dairesinin gérevlerini olusturur.

Vakiflar Idaresi’nin
Gorevleri

7. Bu Yasanin 6’nc1 maddesi kurallar1 sakli kalmak kosulu ile ve
bunlarm genelligine halel gelmeksizin, Vakiflar Idaresi asagida
gosterilen gorevleri goriir ve isleri yapar:

(1) | Biitiin mazbut vakiflar1 asaleten idare ve temsil eder;

(2) | Tayin edilmis miitevellileri bulunmayan veya miitevellileri
normal olarak yabanci bir memlekette ikamet etmekte olan
miilhak vakiflar1 emaneten idare ve temsil eder.




3)

Miitevellileri  bulunan miilhak vakiflar1 kontrol eder ve
miitevellileri gorevlerinde gdzetir. Vakif menfaatlarim gerektigi
sekilde koruyamayan veya vakif emlaki idare edemedigi
saptanan miitevellileri, Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak ve
Bakanlar Kurulu'nca onaylanacak. Miilhak Vakiflar Tiiziigi
geregince azledip ilgili vakfin idaresini yeni bir miitevelli tayin
edilinceye kadar devralarak emaneten idare eder;

4)

Tarihi ve mimari degeri olanlar basta olmak lizere mazbut veya
miilhak vakiflara ait eski eser, abideler ve mabetlerin tamir,
bakim ve muhafazalarin saglar;

)

Gerek vakfiyelerde, gerekse yasalard ave tiiziiklerde saptanan
cesitli hayir hizmetlerini usuliine gore yerine getirir veya bu
hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.

(6)

Kendi gelir kaynaklarmi en 1iy1 sekilde kullanarak, Kibris Tiirk
Halkinin ekonomik ve sosyal kalkinmaisna yonelik calisma ile
uyumlu olarak Vakiflari inkisaf ettirir ve bu amacg ile:

(A) | Mali, ticari, zirai, smai ve hizmet sektorii ile ilgili
girisimlerde bulunabilir

(B) | Isletmeler kurabilir,

(C) | Mevcut isletme ve sirketlere istirak edebilir;

(D) | Istikrazlar yapabilir; tahvil ¢ikartabilir;

(E) | Lise iistii ve meslek i¢i egitim amagh okul kurabilir,

(F) | Idaresi veya gallesi veya her ikiki vakfiyede batnen bade
batnin (kusaktan kusaga intikal) tahsis edilmis sarth veya
miilhak vakiflarm hayattaki miitevelli ve/veya gallehar
veya galleharlar1 tarafindan inkisaf ettirilmesi miimkiin
olamayan hallerde bu gibi vakiflarin idaresine el koyarak
gerekli inkisafi, Vakiflar Idaresi Kaynaklarmdan veya
Vakiflar Idaresi’nin garantisi ile bagka bir kaynaktan
yatirim yapmak sureti ile saglar;

Ancak, bu sekilde yapilacak yatirimlar dolayisiyla
idareye el koyma siiresince, idareye el koymadan once
saglanan gelir veya menfaat ne kadarsa, asgari olarak
ayni menfaat veya gelir kendilerine Vakiflar Idaresi
tarafindan saglanir.

Bu sekilde hayattaki hak sahiplerine Vakiflar Idaresi
tarafindan 6denen menfaat miktarlar1 inkisaf ettirilen
vakfin gelirinden diisiildiikten sonra safi hasilat, inkisaf
icin yapilan yatirimlarm borg taksitlerinin 6denmesine
tahsis edilir.

(7) Miilhak Vakiflar i¢in yerine getirdigi hizmetlere karsilik
tiiziiklere gore iicret alir.




UCUNCU KISIM
Vakiflar Idaresinin Y6netimi

Y Onetim
Kurulunun
Olusumu

8. Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yénetim Kurulu, bu Yasann
9’uncu maddesi kurallar1 uyarmca atanan bir baskan ve en az dort, en
fazla alt1 tiyeden olusur.

Y Onetim
Kurulu
Baskan ve
Uyelerinin
Atanmasi

9.

(1) Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Basbakanhkca aday
gosterilirler ve Bakanlar Kurulu tarafindan atanirlar.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani yiiksek 6grenim gérmiis, denenmis,
tecrilbbe  sahibi veya toplum hizmetlerinde veya benzeri
hizmetlerde sorumluluk tasiyan gorevlerde bulunmus basarili ve
saygin kimseler arasindan atanir.

Baskan, Bakanlar Kurulu’'nu saptayacagi kosullara bagh
olarak gorev yapar.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri tercihen ekonomi, maliye, endiistri,
ticaret, emlak, tarim, hukuk konularindan, toplumun ekonomik
veya sosyal problemlerinden veya din ve egitim islerinden
anlayan, denenmis, tecriibe sahibi kisiler arasindan atanir.

25/1999

(4) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin gorev siireleri ii¢
yildir. Ancak gorevin sona ermesi ile ilgili 11’inci maddedeki
herhangi bir kuralin gergeklesmesi halinde Yonetim Kurulu
Uyeligi sona erer; Bu durumda Baskan ve iiyeler herhangi bir
tazminat talebinde bulunamazlar.

25/1999

(5) Yonetim Kurulu Baskanligmm veya Uyeliginin ii¢ yillik siire
dolmadan 10’uncu ve 11’inci madde kurallar1 uyarinca bosalmasi
halinde, bosalan Bagkanlik veya iiyelik (1)’inci fikra kurallar
uyarmca yeniden doldurulur.

(6) Yonetim Kurulu toplantilarma, Yonetim Kurulu Bagkani
veya onun gaybubeti halinde, Y6netim Kurulu tiyeleri arasidan
Yonetim Kurulu’'nun ilk toplantisinda secilen Baskan Vekili
baskanlik eder.

Ehliyetsizlik

10. Asagida gosterilen haller, Yonetim Kurulu Bagkan veya iiyeligi i¢in
ehliyetsizlik sayilir:

(1) | Bakanlar Kurulu Uyesi veya Meclis Uyesi olmak;

(2) | Belediye Baskami dahil olmak iizere, Belediye Meclisi
Uyesi olmak,




3)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde yiiriirlikte bulunan
herhangi bir yasa geregince iflasina mahkemece karar
verilmis veya baska sekilde miiflis ilan edilmis olunmasi
halinde; iflas masasmmn devam etmekte olmasi veya
aleyhinde bir haciz emri isdar edilmis bulunmasi veya
alacaklilar1 ile 6zel bir mukavele veya uzlagsma yapmis
olmak;

4)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti'nde yiirlirliikte bulunan
herhangi bir yasa geregince akli dengesinin bozuk
olduguna mahkemece karar verilmis bulunmak;

)

Hirsizlik, risvet, ihtilas, zimmetine para gec¢irme veya
ahlaka aykir1 bir sugtan hiikiim giymis olmak;

(6)

Idareye borg¢lu bulunmak veya borcun tediyesinde temerriit
gostermek veya herhangi bir sekilde Vakiflar idaresi’nden
veya Vakiflar Idaresi kaynaklarindan yararlamr durumda
olmak;

Ancak, normal ev veya diikkan kiracis1 bulunmak veya
kayith vakfiyeler tahtinda hak sahibi olmak bunun disinda
kalir.

(7

Vakiflar Idaresi’nin istigal sahalarinda faaliyet gostermek
veya rekabet etmek.

3, 25/1999

(®)

Bakanlar Kurulu karariyla goérevden alinmalar1 halinde.

Gorevin Sona
Ermesi

11. Yonetim Kurulu Baskanlik veya iiyeligi asagida gosterilen hallerde
sona erer

(D

Oliim ile;

2

Yazih istifa ile;

3)

10’uncu  maddedeki  hallerdne  herhangi  birinin
gerceklesmesi halinde;

4)

Yonetim Kurulu’nu birbirini takip eden {i¢ olagan
toplantisinda Yonetim Kurulu’nu izni veya onay1 olmadan
hazir bulunmama halinde.

4,25/1999

)

Bakanlar Kurulu karartyla gorevlerine son verilmesi
halinde.

Y onetim Kurulu
Toplantilarinda Usiil

12.

(1)

Yonetim Kurulu Baskani veya gecici gaybubetinde Baskan
Vekili, Yonetim Kurulu’nun biitiin liyelerini davet etmek
sureti ile Yonetim Kurulu'nu toplantiya cagmrir ve
toplantiya baskanhk eder. Yonetim Kurulu toplantilari,
islemlerin yapilmas: isin gerektigi kadar sik ve her
halukarda en az ayda iki defa yapilir.

2)

Yonetim Kurulu, toplantida goriisiilmesi istenen konularm
belirtilmesi suretiyle, iki Yonetim kurulu tyesinin yazih
istemi lizerine de, Bagkan tarafindan toplantiya ¢agrilir.

3)

Toplant1 yeter sayisi, liye tamsayisinin (Baskan dahil)
yaridan bir fazlasidir. Kararlar hazir bulunan tiyelerin basit
cogunlugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde toplantiya
baskanlik eden {iyenin ikinci bir oy hakki vardir.




(4) | Yonetim Kurulu Baskan1 veya herhangi bir fye,
goriisiilmekte olan bir konuda kendisinin dogrudan veya
dolayl olarka veya yakmlarinin kisisel c¢ikari bulundugu
takdirde, bu gibi bir konunun goriisiilmesine katilamaz ve
bu gibi bir konuda oy kullanamaz.

Ancak, 10’uncu maddenin (6)’nc1 fikrasmm kosul bendi
kurali, bu kuralin dismdadir.

(5) | Yonetim Kurulu Bagkani, herhangi bir Yonetim Kurulu
kararmin, kendi kisisel inancia gére bu Yasanin ama. Ve
kurallarina uygun olmamasi veya Tiirk Halkinin ¢ikarlarma
aykir1 olmasi olasiligi bulundugu hallerde, bu kararin
yiriirliige konmasmi erteleyebilir. Bu durumda, Yonetim
Kurulu Bagkani, saptanan usule uygun olarak konuyu
Bagbakanliga iletir. Bakanlar Kurulu’nun konu ile ilgili
verecegi karar nihaidir.

(6) | Yonetim Kurulu toplant1 tutanaklari, Yonetim Kurulu’nun
tayin edecegi sekilde tutulur. Ancak, kararlari harfiyen
yazilir. Tutanaklar, Yonetim Kurulu aksine karar almadigi
takdirde gizlidir.

(7) | Yonetim Kurulu kararlar1 veya diger islemler, YoOnetim
Kurulu tyeliklerinden herhangi birinin bos olmasmdan
dolay1 gecersiz sayillmaz.¢

(8) | Yonetim kurulu’nun sekreterlik gorevlerini, Genel Miidiir
yerine getirir ve kendisine, sekreterlik gorevine karsilik,
Yonetim kurulu’nun uygun gordigli bir sekreterlik
tahsisat1 6denir.

Ancak, Odenecek tahsisat, Bakanlar Kurulu’nun
Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in saptayacagi tahsisati asamaz.

Y Onetim
Kurulunun gorev
Ve yetkileri

13.

(1) Yonetim Kurulu, bu Yasa, diger yasalar, tiiziikler ve
Bakanlar Kurulu kararlarina bagh olmak kosuluyla, idarenin ana
siyasetinin saptanmasindna ve Vakiflar Idaresi’nin genel sevk ve
idaresinden sorumludur. Bu amagla gereken veya onunla ilgili
biitlin yetkileri kullanir ve biitiin gorevleri yerine getirir.

(2) Yonetim Kurulu, bu madddenin (1)’ini fikrasinin genelligine
halel gelmeksizin, asagida belirtilen yetkilere sahiptir:

(A) | Bu Yasa kurallarma bagh olmak kosuluyla geekli
hallerde Bagbakanlik ile goriiserek Vakiflar
Idaresi’nin amaglarma uygun olarak Vakiflar
Idaresi’nin genel siyasetii saptamak ve yiiriitmek;

(B) | Bu Yasada belirtilen konularda gerekli tiiziikleri
yapip Bakanlar Kurulu’nun onayma sunmak; ve

(C) | Vakiflar Idaresi’'nin yilhk cari biit¢esini, yatirm
biitcesini ve faaliyet programlarmi onaylamak;
Bakanlar Kurulu’nun onaymdan sonra uygulamay1
gozetmek ve faaliyet sonuglarini denetlemek.




Bakanlar
Kurulunun
Yetkileri

14.

(1) Bakanlar Kurulu, bu Yasanin amag¢ ve kurallarna uygun
olmak kosuluyla, Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi’nin ana
styaseti ve ilkeleri konularinda, Yonetim Kurulu’na gerekli
direktifleri verebilir.

(2) Bakanlar Kurulu, bu maddenin (1)’inci fikrasinin genelligine
halel gelmeksizin asagida gosterilen yetkilere sahiptir:

(A) | Vakiflar Idaresi’nin cari ve yatirim biitgelerini ve
faaliyet programlarmi onaylamak;

(B) | Yillik faaliyet raporlar: ile yillik sonu¢ hesaplarmni
Sayistay Raporlar1 151¢inda  inceleyip gerekli
kararlar1 almak.

Vakiflar Idaresinin
Organizasyonu

15.

(1)

Vakiflar Idaresi Genel Miidiirliik seklinde orgiitlenir.
Genel Midiirlik, Genel Midir ve Genel Midir
Yardimcilarindan olusur.

2)

Genel Miidiir, Vakiflar idaresi’nin en iist amiridir. Idarenin
gorevlerinin yiiritilmesinde Genel Miidiire yardimci
olacak iki Genel Midiir Yardimcilig1 olusturulur. Genel
Miidiir Yardimcilariin gorev sahalar iktisadi isletmeler ve
istirakler ile Emlak Idaresi olarak belirlenir.

2, 48/2000

3)

Idarenin gorevlerinin gerektigi sekilde yerine getirilmesini
saglamak amaciyla Genel Miidiir Yardimcilarma bagh
olarak asagida belirtilen Sube Miidiirliikleri olusturulur:

(A) | Idari Isler Sube Miidiirliigii;

(B) | Muhasebe Sube Miidiirliigii;

(C) | Isletmeler ve Arastirma Sube Miidiirliigii;

(C) | Emlak Sube Miidiirligi;

(D) | Insaat Sube Miidiirliigii;

(E) | Miilhak Vakiflar Sube Mudiirliigii.

Vakiflar Idaresi
Genel Midiiriiniin
Atanma Kosullar1 ile
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

16.

(1)

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Bagbakanin
onay1 lizerine Bakanlar Kurulu’nca atanir.

2)

Genel Miidiir, uygun sahalarda {iniversite tahsili yapmus,
denenmis, uzun idari tecriibe sahibi kisiler arasindan atanir.

3)

Genel Miidiir, gorev yaptigi miiddetge biitliin vaktini
idarenin hizmetine verir ve kazang saglamak amaciyla
bagka herhangi bir ticaret, meslek veya is ile ugrasamaz.

Ancak, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve diger kamu
kurumlarmna, Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmak bu
fikra kurallarina aykir1 sayilmaz.




4)

Genel Miidiir, Vakiflar idaresi’nin amiri olup tiim icraattan
Yonetim Kurulu’na karst sorumludur. Vakiflar idaresi’nin
Yonetim Kurulu'nca saptanan siyasetini ve bu Yasa
Kurallar1 geregince alman idare ile ilgili tiim kararlar
uygular ve bu Yasa, tiizilk ve kararlarla 1ilgili biitiin
islemlerin yapilmasimni idare ve kontrol eder.

)

Genel Miidiir, Vakiflar Idaresi’nin cari ve yatirim
biit¢elerini, uzun siireli ve yillik faaliyet programlarmi
hazirlar ve Yonetim Kurulu’nun onayma sunar. Gerekli
kararlarm almmasindna sonra uygulamayr saglar ve
uygulama sonuglarmi Yonetim Kurulu’nun saptayacagi
donemler itibariyla periyodik raporlar diizenleyerek
Y 6netim Kurulu’nun bilgisine sunar.

(6)

Genel Miidiir, Vakiflar Idaresi ile ilgili olarak Y®netim
Kurulu'nun incelemesi gereken konulardan Bagkani
hilkkmeder ve bu konularda Yonetim Kurulu kararlarmin
almmasii ve Vakiflar Idaresi siyasetinin saptanmasini
kolaylastiracak bilgi ve Onerileri Yonetim Kurulu’na
saglar.

(7

Genel Miidiir, Vakiflar Idaresi’nin amiri olarak Yonetim
Kurulu’'nun saptayacagi smirlar dahilinde, asagida
gosterilen yetkilere sahiptir:

(A) | Vakiflar idaresi’nin biitiin resmi veya gayr1 resmi
kurum veya Kkisilerle olan iliskilerinde Vakiflar
Idaresi’ni temsil eder;

(B) | Vakiflar Idaresi’nin taraf bulundugu biitiin hukuki
islemlerde Vakiflar Idaresini sahsen veya bir avukat
araciligi ile temsil eder;

(C) | Vakiflar Idaresi tarafindan yapilan akitleri ve
hazirlanan raporlari, kesin hesaplari, yazismalar1 ve
Vakiflar Idaresi’nin diger evraklarmi imzalar;

(¢) | Bu fikranin (A), (B), ve (C) bentlerinde belirtilen
yetkilerin kullanilmasini, sorumlulugu kendisine ait
olmak {izere, uygun gorecegi memurlara yazih bir
belge ile devredebilir.

Kadrolar
I Cetvel
3, 48/2000

17.

(1)

Vakiflar Idaresi’nin kadrolarmmn adi, kadro sayisi, hizmet
smiflari, smif i¢cindeki dereceler ve baremleri bu Yasaya
ekli I. Cetvelde ongoriilmektedir.

2)

I. Cetvelde gosterilen Vakiflar Idaresine ait kadrolar, her
yil Idare Biitgesinde gosterilir ve her yil idare Biitcesine
konacak 6denekler ¢ercevesinde doldurulur.

3)

Vakiflar Idaresi’nin siireklilik arzeden tiim isleri bu
kadrolar eliyle yiirtitiiliir.




Hizmet Semalar1

18. Kadrolara atanacaklarn gorev, yetki ve sorumluluklar ile

II. Cetvel niteliklerini gdsteren hizmet semalari, bu Yasaya ekli II. Cetvelde
27/1998 ongoriilmektedir.

48/2000

Sir tutma 19. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Vakiflar Idaresi’nin tiim
Miikellefiyeti personeli sir tutmakla miikelleftir.

Y onetim Kurulu 20. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Bakanlar Kurulu tarafindan
Baskan ve saptanacak bir tahsisat 6denir.

Uyelerinin Bu madde amaclar1 bakimindan tahsisat, “yillik ticret” veya “hakki
Tahsisatlar1 huzur” anlammdadir.

Vakiflar 21. Vakiflar Idaresi’nin mali yih her yil 1 Ocak’ta baslayip 31 Aralik’ta

Idaresinin Mali
Yili

sona €rer.

Vakiflar idaresinin
Biitcesi ve faaliyet
Programu

22. (1) | Yonetim Kurulu, Vakiflar Idaresi’nin cari ve yatirmm
biitcelerini ve faaliyet programlarim goristip kabul
eder. Biitce 1ile faaliyet programi, mali yin
baglangicindan en geg ii¢ ay once, Yonetim Kurulu’nun
kabuliine ve en ge¢ bir ay dnce Bakanlar Kurulunun

onayina sunulur.

(2) Genel Miidiir, faaliyet ve uygulama sonuglarimi,
diizenleyecegi periyodik raporlarla Yonetim Kurulu’nu
bilgisine sunar. Yonetim Kurulu, raporlar1 inceleyip
sonuclarla ilgili gerekli kararlar1 alir.

3) Vakiflar Idaresi’nin her mali yilma ait faaliyet sonuglar
ile yillik kesin hesaplarini iceren bir rapor hazirlanir ve
mali yilm kapanmasmi miiteakip en gec ii¢ ay i¢inde
Yonetim kurulu'nun onayma sunulur. YOnetim
Kurulu’'nu onayindna sonra bir ay icinde, teftis igin
Sayistay Bagkanligi’na intikal ettirilir.

Sayistay Baskanligi denetiminin tamamlanmasindan
sonra denetlenmis haldeki yillik rapor, en gec biray
icinde karar i¢in Bakanlar Kurulu'na ve bilgi i¢in
Cumbhuriyet Meclisi’ne sunulur.

Mali Tizukler

23. Yonetim Kurulu, mali islemleri ve ihale islerini diizenleyici
tiizlikler hazirlar ve Bakanlar Kurulu’nun onayma sunar.




Istibdal Fonlar1 24. (1) | Mazbut ve Miilhak Vakiflara ait tasmir veya tasmmaz
mallarm veya bunlar tizerindeki hak ve menfaatin elden
cikarilmasi yolu ile saglanan paralar, ilgili Vakiflar
itibartyla muhasebe kaydma bagh tutulur ve Istibdal
fonu hesaplarmna kaydedilir. Bu paralar, toplu bir banka
hesabinda muhafaza edilir ve esas itibartyla Ahkamiil
Evkaf'ta saptannus usiilde kullanilir. Vakiflar Idaresi,
Istibdal Fonunda biriken bu mali kaynaktan, yatirim
amaclart i¢in ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Merkez Bankasi’'nin uyguladigi yillik en ytliksek faizi
odemek kosuluyla bir biitce yilmi agmayan siire ile
yararlanabilir.

Ancak Istibdal Fonunda biriken bu paralar, cari
harcamalarmn finanse edilmesi i¢in kullanilamaz.

(2) | Mazbut veya Miilhak Vakiflara ait tagmnir veya tagmmaz
mallarla ilgili bir istibdal muamelesi, bu gibi taginir veya
tasinmaz maln kiymetinin elli milyon Tiirk Lirasma
kadar olmas1 halinde, Bakanlar Kurulu ve elli milyon
Tirk Lirasindan halinde Cumhuriyet Meclisi’nin onay1
ile yapilr.

Borg¢lanma 25. Yonetim Kurulu, Vakiflar Idaresi’nin gorevlerinin yerine getirilmesinde

Yetkisi ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gerekli goriilen meblaglari, banka veya

diger kurumlardan, Bakanlar Kurulu’nun onayi ile bor¢lanarak elde edebilir.

Miilhak 26. | (1) Yonetim Kurulu, Miilhak Vakiflarm idame ve idaresini

Vakiflarmn diizenleyen tiiziikler hazirlar ve Bakanlar Kurulu’nun onayma

Idaresi sunar. Miilhak Vakiflarla ilgili biitiin konular, bu tiiziikler

uyarinca iglem goriir.

(2) Vakiflar idaresi'nin emaneten idare etmekte oldugu miilhak
vakiflar, camiler ve Ahkamiil Evkaf kurallar1 uyarmca mazbut
vakiflara ithal edilen miilhak vakiflar i¢in ayr1 hesaplar tutulur.

Tagmir veya 27.1 (1) Mazbut vakiflara ait herhangi bir taginir veya tasinmaz mal veya

Tasmmaz bunun iizerindeki herhangi bir hak veya menfaat Vakiflar

Mallarin kaydi Idaresi adina kaydedilir ve uhdesine gegirilir.

(2) Miilhak Vakiflara ait herhangi bir tagmir veya tasinmaz mal
veya bunun iizerindeki herhangi bir hak veya menfaat ilgili
miilhak vakfin adia kaydedilir.

3) Cami, mescit, tekke, Ahkamiil Evkaf kurallar1 uyarmca mazbut

vakiflara ithal edilen miilhak vakiflar veya baska bir dini
miiesseseye ait herhangi bir tagiir veya tasimmmaz mal ve bunun
iizerindeki herhangi bir hak veya menfaat, mazbut vakif olarak
ilgili cami, mescit, tekke, vakif veya baska dini miiessesenin
ismi gosterilmek iizere Vakiflar Idaresi adina kaydedilir ve
uhdesine gegirilir.




Tapu Islemleri

28. Vakiflar Idaresi veya herhangi bir miilhak vakif ile ilgili olarak Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyetinin Tapu ve Kadastro Dairesinde yapilacak
herhangi bir islem, bu islemin Vakiflar Idaresi adina yapilmasma yetki
veren ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Bagkam
tarafindan imza edilen bir belge ibrazi ile duruma gore, Genel Miidiir
veya yetki verecegi veya gorevlendirilecegi sorumlu bir memuru veya
ilgili miilhak vakfin miitevellisi veya bu gibi miilhak vakif Vakiflar
Idaresi’nce idare edilmekte oldugu takdirde, Genel Miidiir veya yetki
verip gorevlendirilecegi sorumlu bir memur tarafindan yapilir.

Tasinmaz
Mallarin Kira
Stireleri ve
Diger Islemleri

29.

(1)

Genel Miidiir, bu Yasa kurallar1 uyarinca ¢ikarilacak kiralama
tiizligii cercevesinde, mazbut Vakiflara, cami, mescit, tekke
veya herhangi bir dini miiesseseye ait tasinmaz mallarla,
Vakiflar Idaresi’nin miilkiyetinde ve/veya tahsisinde bulunan
diger tasinmaz mallardan binalar1 bir yila kadar, diger tasmmaz
mallardan binalar1 bir yila kadar, diger tasinmaz mallart ise iki
yila kadar kiralama yetkisine sahiptir.

)

Y 6netim Kurulu, bu maddenin (1)’inci fikrasinda belirtilen
tasinmaz mallari, Genel Miidiiriin Onerisi iizerine, en ¢ok on yil
siireyle kiralama yetkisine sahiptir.

3)

Bakanlar Kurulu, bu maddenin (1)’inci fikrasinda belirtilen
tasinmaz mallari, YOnetim Kurulu’nun onerisi tizerine on yildan
fazla bir siireyle kiralama yetkisine sahiptir. Ancak, otuz seneyi
asan kiralamalar,

Cumbhuriyet Meclisi’nin onayina sunulur.

4)

Vakif veya diger dini miiesseselere ait tasinmaz mallarm kira
mukavelelerini, Vakiflar Idaresi adina Genel Miidiir ve/veya
onun yetkili kilacag1 Vakiflar Idaresi Memurlari imzalar.

)

Miitevelilerince idare edilmekte olan miilhak vakiflara ait
tasinmaz mallarin kiralamasinda, binalarda bir yila kadar ve
diger tasmmazlarda iki yila kadar kiralama yetkisi miitevellinin
olup, bu siirelerin tizerindeki kiralama islemlerinde bu maddenin
(1)’inci, (2)’nct ve (3)’lincii fikra kurallar1 uygulanir. Kira
mukaveleleri, ilgili vakif ada vakfin miitevellisi tarafindan
imzalanir.

Din Isleri
Dairesi

30.

(1)

Din Isleri Dairesi personeli ve din gérevlilerinin maas, iicret
veya ddenekleri de dahil olmak iizere Din Isleri Dairesi’nin
biitcesi, esas itibartyle Vakiflar Idaresi Biit¢esine konulacak
odenekle karsilanir.

Ancak dini hizmetlerin yiirtitiilmesinde ve bu hizmetlerin
giderlerinin karsilamasinda Devlet, Vakiflar idaresi’ne yardimei
olur.

)

Din Isleri Dairesini ilgilendiren konularla ilgili Y&netim Kurulu
toplantilarmda Din Isleri Dairesi Baskam da bulunur.




Vakiflar Idaresi

31. Vakiflar Idaresi’nin veya Vakiflar Idaresi ile birlikte herhangi bir

Istiraklerinde istirakinin asgari %51 oraninda sermaye katkisi ile olusturulan iktisadi
Temsiliyet ortakliklarin Yonetim Kurallarinda; Vakiflar Idaresi, Basbakann dnerisi
tizerine, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan temsilcilerle temsil edilir.
DORDUNCU KISIM
Istihdam Sekilleri, Memurlarin Gérev ve Sorumluluklar,
Genel Haklar1 ve Uymalar1 Gereken Yasaklar
BIRINCI BOLUM
Istihdam Sekilleri
Temel Ilkeler 32. ( (1) Vakiflar Idaresi hizmetleri, bu hizmetlerin gerektirdigi
niteliklere ve mesleklere gore smiflara ayrilr.

(2) Memurlarin yaptiklar: hizmet i¢in gerekli bilgilere ve yetisme
kosullarina uygun bicimde hizmet siniflar1 i¢inde en yiiksek
derecelere kadar ilerleme olanagi elde etmeleri i¢in kariyerleri
dikkate alinir.

3) Vakiflar Idaresi hizmetleri gorevlerine girme, smuflar icinde
ilerleme ve yiikselme, gorevin sona erdirilmesi liyakat sistemine
dayandmilir ve bu sistemin esit olanaklarla uygulanmasinda
memurlar liyakata baglanarak giivenlige sahip kilinir.

Hizmetin 33. { (1) Vakiflar idaresi hizmetleri siirekli personel, sézlesmeli personel,
Yiiriitiilmesi ve gecici personel ve isgiler eliyle yiirtitiiliir.
Istihdam
Sekilleri
(2) Bu Yasa amaclar1 bakimindan:

“Siirekli Personel”, Vakiflar idaresi hizmetlerinin gerektirdigi
asil ve siirekli gorevlere atanan ve bu Yasada bundan bdyle
memur olarak anilacak olan kisileri anlatir.

“Sozlesmeli Personel”, 6zel bir meslek ve uzmanlik 6grenim ve
bilgisini gerektiren, yillik program v eis programlarinda yer alan
onemli projelrin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve
islerligi gibi belirli ayrikhi gorevlerde gecici siireli ve sézlesme
ile ¢alistirilacak olan kisileri anlatir.

Bunlarin  hizmete almmalar1 Yonetim Kurulu'nca sozlesme
kosullarma bagh olarak yapilir.




Ancak hizmet i¢inde sozlesmeli personelde aranan
nitelik ve yeterlilikleri tastyan personel bulunmasi halinde, hi¢bir
sekilde sozlesmeli personel atanmasi yOniinde gidilemez ve
Vakiflar idaresi’nde veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
veya bagka bir iilkede emekliye ayrilan hi¢ kimse s6zlesmeli
personelin gorev siiresi higbir sekilde iki yih asamaz ve
s0zlesme ancak bir defaya 6zgii olmak {izere en ¢ok iki yillik
yeni bir siire i¢in yenilenebilir.

“Gegici Personel”, bir Biit¢e yilin1 asmayan gegici siireler i¢in ve
tamamen gecici nitelikteki Vakiflar Idaresi hizmetlerini
siirdiirmek {izere bu Yasadaki esaslara uygun olarak ve atama
kosullarinda belirlenen ¢ahsma esaslar1 kapsamimda Idare
istihdam edilen ve is¢i sayllmayan kisileri anlatir.

3) Vakiflar Idaresi’nde, bu maddede dngoriilen dort istihdam sekli
disinda personel ¢alistirilamaz.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Baglihk Odevi

34. Memurlar, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasina bagli kalmak ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yasalarini 6zenle uygulamak zorundadirlar.

Emirlere Uyma
Odevi

35. Memurlar, amirlerinin verdigi emirleri dogru ve 1yi bir bigcimde yerine
getirmekle ddevlidirler.

Ancak memur, amirlerinden aldig1 emri, Anayasaya, yasa, tliziik ve
yonetmelik kurallarina aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykirihigi emri
verene yazi ile bildirir. Amir emrinde direnir ve bu emrini yazi ile yinelerse,
emri yerine getiren sorumlu olmaz; sorumluluk emri verene ait olur. Konusu
suc teskil eden emir hicbir sekilde yerine getirilemez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz. Ancak amir verdii emrin bir sug teskil etmedigini
acikca ve yazili olarak berlirttigi ve emrin niteliginden de bunun tamamen bir
suc oldugu acik¢a anlasilmadigi takdirde, memur emri yerine getirir;
sorumluluk amirine yiiklenir. Savas ve dogal afetler gibi olaganiistii hallerde
kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmas1 amaciyla yasalarda acikca
gosterilen i1satisnalar saklidir.

Hizmeti Dikkat
ve Ozenle
Yerine Getirme
Odevi

36. Memurlar, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek zorundadirlar.
Kasit ve thmal nedeniyle idareye verdikleri kayip ve zararlardan otiirti
sorumludurlar.

Hizmetin isleyisinden zarar goren liclincii kisiler, bu zarardan otiiri
bu gorevleri yerine getiren gorevli aleyhine degil, idare aleyhine dava
acarlar. Idareninn, genel kurallara gére sorumlu olan memura riicu hakki
saklidir. Mahkemece kusurlu bulunmayan memura higbir sekilde riicu
edilemez ve hakkinda, bu Yasa veya bagka bir yasa geregince herhangi bir
islem yapilamaz.




Davranis ve 37. | (1) | Memurlarm isbirligi i¢inde ¢aligmalar1 esastir.

Isbirligi Odevi (2) | Memurlar, resmi niteliklerinin gerektirdigi saygmlik ve giivene

ve Yurt deger olduklarmi, hizmet i¢indeki ve disindaki davranislariyla

Disinda gostermek zorundadirlar.

Davranisg (3) | Stirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
amaciyla yabanci emeleketlerde bulunan memurlar, Iradenin
onurunu ve gorev haysiyetini zedeleyici eylem ve davranislarda
bulunamazlar.

Gorev yerine 38. | (1) | Memurlar, ¢alisma saatlarinda gorev yerinde bulunurlar ve

gelme 6devi amirlerinden izin almadan gorev yerinden ayrilamazlar.

(2) | Memurlar, Idarenin kendi biinyesinde tutmakla yiikiimlii oldugu
devam defterini, ¢alisma saatlarmin baslangicinda ve bitiminde
imzalamakla veya devamhlikla ilgili Idarece saptanip uygulamaya
konacak yontemlere uymakla yiikiimliidiirler.

(3) | Hangi memurlarm devam defterini imzalamayacaklar1 veya
Idarece saptanip uygulamaya konacak devam ydntemlerine
uymayacaklar Genel Miidiir tarafindan saptanir.

Mal 39. Memurlar, kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar1

Bildiriminde cocuklarina ait taginir ve tasmmaz mallar1 ile alacak ve borglart hakkinda

Bulunma Odevi

Y 6netim Kurulu’nca belirlenen kurallar uyarmca mal bildiriminde bulunurlar.

Resmi Belgelerle
Arag ve
Geregleri ve
Gorev Geregi
Tahsil Edilen
Tasinir ve
Tasinmaz
Mallar1 Geri
Verme ve
Bosaltma Odevi

40. Memurlar, gorevleri sona erdigi zaman, ellerinde bulunan gorevle ilgili
resmi belgelerle ara¢ ve geregleri ve gorevi geregi kendilerine tahsis edilen
her tiirlii tagmir ve tasmmaz mali geri veremk ve bosaltmak zorundadirlar. Bu
zorunluluk memurun mirasgilarmi da kapsar.

Y ansizlik 41. Memurlar gorevlerini yeyrine getirirlerken, dil, ik, cinsiyet, siyasal
Odevi diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamazlar ve yan tutamazlar.
UCUNCU BOLUM
Genel Haklar

Giivenlik Hakk1 | 42. Yasalarda belirtilen durumlar diginda hi¢bir memurun gérevine son
verilemez; aylik, ilicret ve bagka haklar1 elinden alinamaz.

Uygulamay1 43. Memurlar, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak cikarilan tiizikk ve

Isteme Hakki yonetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yiiriirlikte bulunan kurallarin
kendileri hakkinda aynen uygulanmasimni istemek hakkina sahiptirler.

Cekilme Hakki | 44. Memurlar, yasalarda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde, memuriyetten




cekilme hakkma sahiptirler.

Emeklilik 45. Memurlarm, Vakiflar ve Din Isleri Dairesi (Evkaf ve Miiftiigliik
Hakki1 Daireleri) Memurlar1 Emeklilik Yasasinda belirlenen kosullar ¢cercevesinde
56/1987 | emeklilik haklar1 vardir.Bu hak, emeklilik ve maliilliik durumlarinda
g;; iggg kendilerini, 6liimleri halinde dul es ve yetimlerini kapsar.
87/1991
60/1992
33/2000
27/2001
Sikayete ve 46. Memurlar, iistleri veya idare veya yetkili organ veya organlar tarafindan
Dava A¢ma kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve islemlerle disiplin islemleri hakkinda
Hakki sikayet etme ve bunlara kars1 dava agma hakkina sahiptirler. Bu hak anayasa
, bu Yasa ve yiirtirliikteki diger yasalar ¢ercevesinde kullanilir.
Izin Hakk1 47. Memurlar, bu Yasada 6ngoriilen siire ve kosulllarla izin hakkina
sahiptirler.
So6zlesmeli personel ile gegici personelin izin haklari, s6zlesme ve atanma
kosullarinda belirlenir.
Tedavi Hakk1 48. | (1) | Memurlar, muayene, tedavi, ila¢ ve benzeri saglik hizmetlerinden
iicretsiz olarak yararlanmak hakkina sahiptirler.

(2) | Bu hak memurun esini, bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve
babasini ve 18 yasini doldurmamis ve 18 yasmni doldurmus olsalar
dahi ytliksek 6grenimde bulunan veya bedenen veya ruhen maliil
olan ¢ocuklari ile evli olmayan kiz ¢ocuklarmni da kapsar.

(3) | Hak sahibi, yurt i¢inde tedavisine olanak olmadiginin tam
tesekkiillii bir devlet hastahanesinin saglik kurulu raporu ile
saptanmasi halinde, tedavi i¢in yurt digina génderilir. Bu
kimselerin yol ve tedavi licretlerinin tiimii Devlet tarafindan
karsilanir.

(4) | Emekli memurlar da yukaridaki fikralarda 6ngoriilen kurallar
cercevesinde bu haktan yararlanirlar.

Aylik, Ucret ve

49. Bu Yasa kapsamma giren memurlara hizmetlerinin karsihiginda, kadroya

Odenek Alma | dayanilarak ay iizerinden ayhk maas verilir.

Hakki So6zlesmeli personel ile gegici personele verilecek ticret ve 6denekler, bu
Yasadaki esaslarla, sozlesme ile atanma kosullarina uygun olarak belirlenir.

Oniiciincii 50. [ (1) Bu Yasa kapsamina giren memurlara, Aralik ay1 igerisinde ve

Maas yilda bir kez olmak tizere Oniigiincii Maas ikramiyesi 6denir.

Ikramiyesi Ancak, Aralik aymdan 6nce memuriyet gorevinden

3,27/1998 ayrilanlara ayrildiklar1 tarihteki son Briit Maaglar dikkate

alinarak yil i¢erisinde ¢ahstiklar1 aylar izerinden (Pro Rata)
dogru orantili olarak Onii¢iincii Maag ikramiyesi 6denir.




30/2003

(2) Oniigiincii maas, Aralik ayr maasina esit tutarda her yil sonu
verilen bir ikramiyedir.

3) Oniigiincii maas ikramiyesinden, gelir vergisi disinda baska
herhangi bir kesinti yapilamaz.

4) Oniigiincii maag ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

&) Oniigilincii maag ikramiyesi, memurun atanma sekline
bakilmaksizin, ilgili mali y1l doneminde hizmete girdigi tarih
dikkate alinarak, o yil igerisinde ¢alistig1 hizmet siireleri ile
orantih olarak 6denir. Bu 6demede onbes giiniin altinda olan
hizmet siiresi ise aya tamamlanir.

30/2003 (6) Oniiclincii maas ikramiyesi yukaridaki fikralarda belirtilen
esaslar cercevesinde emekli memurlar ile s6zlesmeli ve gecici
personele de ddenir.

Hayat Pahalihigi | 51. Bu Yasa kapsamma giren memurlara ve emekliye ayrilmis olan her

Odenegi Hakki | memura hayat pahaliigi, bu Yasanin 138’inci maddesine bagh olarak Kamu

30/2003 Gorevlileri Yasasmm 113’lincii maddesine ekli I’inci Cetvelde ongdriilen

78/2009 maaslara Temmuz 2009 tarihinden itibaren Devlet Planlama Orgiitii

tarafindan yaymlanacak Tiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinde Aralik ayi
esasina goOre olusacak artis farki kadar miktar alti1 aylik donemler halinde
Ocak ve Temmuz aylarinda olmak {iizere yilda iki kez konsolide edilerek
uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi halinde bu
eksiler, sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinde olusacak
artilardan diisiilerek uygulamaya devam edilir.

Bu haktan ayni esas ve kistaslar ¢ercevesinde gegici personel de
yararlanir.

Barem i¢i artis
Odenegi Hakk1

52. Memurlar, bu Yasa kurallar1 ¢er¢evesinde girdikleri smnif ve derece

kadrosu i¢in Ongoriilen baremlerinde belirtilen ve kademe ilerlemesine
karsilik teskil eden barem ici artiglarini, kademe ilerlemesinin baglangi¢

tarihinden baglayarak ve her yil diizenli bir bigimde alirlar.

Ek Calisma 53. Giinliik ¢alisma saatlar1 disinda calismay gerektirecek nitelikli oldugu,

Odenegi Hakk1 Bakanlar Kurulu’nca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak
bir tiiziik cergevesinde saptanan hizmetlerde, bu Yasa kapsamina giren
memurlara, asagidaki fikralarda belirtilen esaslar ¢ercevesinde ek ¢alisma
Odenegi verilir:

53/2010 (D) Ek caligma 6denegi, normal ¢alisma giinleri i¢in 1.1(bire bir nokta

bir) hafta sonu tatilleri ile diger resmi tatil giinleri i¢in 1.5 (bire bir
nokta bes) olarak ddenir.




53/2010

(2) Ek ¢alisma 6deneginin hesaplanmasinda, ¢aligma saatleri acisindan,
bu Yasada dngoriilen ayhik ¢alisma siireleri esas alinir ve tatil giinleri
hesaplamada dikkate alinmaz. Bu hesaplamada ayrica, memurun briit
ayhgmin ay igerisindeki ¢alisma saatlarine boliinmesiyle belirlenen
saat basi birimi esas alinir ve yukarida belirlenen saat bas1 birimi esas
alinir ve yukarida belirlenen 1.1 (bire bir nokta bir) ve 1.5 (bire

birnokta bes) kistasi bu ilkeler ¢cercevesinde uygulanir.

3)

Ek caligma, iicret disinda herhangi bir yolla karsilanamaz ve en geg
bir ay i¢inde 6denir.

Ust kademe Y neticisi sayilan memurlara hicbir sekilde ek calisma
Odenegi verilmez.

4)

&) So6zlesmeli personele ek calisma 6ddenegi verilmez; atanma
kosullarinda ek caligma yapmalar1 6ngoriilen gecici personele verilen
ek ¢alisma 6deneginin hesaplanmasinda ise bu madde kurallari

uygulanir.

(6)

Higbir memur aylik briit maasindan fazla ek ¢alisma 6denegine hak
kazanacak sekilde calistirilamaz.

Yolluk ve lase-
Ibate Odenegi
Hakki1

s4. (1)

Bu Yasa kapsamma giren ve bir gérevin yerine getirilmesi i¢in
gorev yerinden siirekli veya gegici olarak ayrilan memurlara,
Y onetim Kurulu’nca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu'nca
onaylanacak bir tiiziik ¢ergevesinde yolluk ve iase-ibate

O0denegi 6denir.

(2) Sozlesmeli personel ile gegici personelin yol masraflari ve
giindelikli sézlesmelrindeki ve atanma kosullarindaki kurallara

gore ddenir.

Burs ve Kurs

55. Her memurun burs ve kurs hakki vardir. Idare tarafindan, meslegi ile

Odenegi Hakk1 ilgili olarak, yetenk, bilgi ve gorgiisiinii artirma, yetisme ve egiim amact
ile bu Yasa kurallar1 ¢cer¢evesinde yurt disina gonderilen memura,
bursundan ayr1 olarak normal aylig1 da 6denir.

Giyecek 56. (1) Gorevleri geregi 6zel giysi giymek zorunda olan memurlara,

Yardimi ve Y onetim Kurulunca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca

Kaza Tazminat1 onaylanacak bir tiiziikle saptanan esas ve kistaslar ile her yil Idare

Hakki Biitcesinde bu tiiziige uygun olarak ongoriilecek 6denekler

30/2003 cercevesinde giyecek yardmmu yapilir.

(2) Gorevleri geregi tahsilat ve/veya veznedarhk gorevi yapan
memurlara asli maaglarmm %2.5 (ylizde iki buguk)’u oraninda kasa
tazminati verilir.

Kasa tazminati, emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.

Tasinma 57. Bu Yasa kurallar1 ¢er¢evesinde yer degistirme islemleri sonucu gorevli

Odenegi Hakk1 bulundugu yerden baska bir gorev yerine tasinmak zorunda bulunan

memurlarin, esyasini ve ailesini atandig1 yeni gorev yerine tagimak
amaciyla yaptigi tasima giderleri, harcamalarm belgelendirilmesi
kosuluyla, bu konuda Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak ve Bakanlar




Kurulu’'nca onaylanacak bir tiiziik ¢cercevesinde karsilanir.

Vekalet Ayhgi
Alma Hakki1

58. Vekaleten bir goreve atanan bir memurun, bu Yasa kurallar1 ¢ercevesinde
vekalet aylig1 alma hakk1 vardir.

Yaym Hakki1

59. Bu Yasada ongoriilen kurallara bagh olmak kosuluyla, her memur,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda goriis ve diisiincelerini basin ve yaymn
yoluyla serbestce aciklama hakkma sahiptir.

DORDUNCU BOLUM
Yasaklar

Siyasal
Faaliyette
Bulunma
Yasagi
5/1976
29/1977
1/1980
4/1980
12/1981
17/1985
19/1985
15/1986
16/1986
60/1988

60. Memurlar, Se¢cim ve Halkoylamasi Yasas1 Kurallar1 sakl kalmak
kosuluyla, siyasi partilere liye olamazlar ve siyasi etkinliklerde bulunmak ve
herhangi bir siyasal partinin veya kisinin yararini veya zararini amaglayan bir
davranis veya eylemde bulunmak i¢in gorevlerini kotiiye kullanamazlar.

Yaym Yasagi

61. Memurlar, bu Yasanm 41’inci maddesinde saptanan yansizlik 6devini
zedeleyecek ve 60’ mnc1 maddede belirtilen siyasal faaliyette bulunma yasagmna
ters diisecek bicimde gazete ve dergi yazarligi yapamazlar. Radyo ve
televizyon gibi yayn araclartyla, bu yondeki goriis ve diisiincelerini
aciklayamaz ve siyasal nitelikli bir gazete veya derginin yonetimine
katilamazlar. Bu yasanin 59’uncu maddesi kurallar1 saklidir.

Ayricalik
Tanima Yasag1

62. Memurlar, gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasal
diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamazlar ve higbir kisi, aile
veya zlimreye ayricalik yantyamazlar.

Bilgi ve Demeg
Verme Yasagi

63. Memurlar, idarece yetkili kihinmadikc¢a, Idarenin hizmet politikasi ya da
hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak idarece adna basin ve yaym
organlarma yazili veya sozlii bilgi ve demeg veremezler.

Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan sendikal ¢aligmalar1
smirlandirict veya suglandirict yonde kullanilamaz.

Cikar Saglama
Yasagi

64. Memurun, kendi denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya idare
ile ilgili olan bir gercek veya tiizel kisiden, dogrudan dogruya veya aracilar




eliyle, her ne ad altinda olursa olsun bir ¢ikar saglamasi, riigvet veya armagan
almasi yasaktir. Bu maddeye aykir1 hareket edenler hakkinda, bu Yasa
kurallar1 gergevesinde Yontim Kurulu’nca gerekli yasal kovusturma ve
cezalandirma yapilir.

Baska Is 65. Memurlar, tiim zamalarm Vakiflar Idaresi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve
Yapma Yasag1 | gorevlerinin yerine getirilmesine ayrimakla ytikiimlii olup, ¢calisma saatleri
icinde veya disinda iicretli veya iicretsiz bir ig tutamazlar ve serbest meslek
icra edemezler.
Ancak, bu Yasanmn 53’lincii maddesi kurallar1 sakli olup Devleti ve
Idareyi temsil niteligindeki gorevler bu yasak kapsanina girmez.
Gizli Bilgiler1 66. (1) Memurlar, gorevlerini yerine getirirken 6grendikleri ve gizli
Aciklama tutulmasi gerektiginin kendilerine yazili olarak bildirildigi
Yasagi bilgileri, amirlerinin yazili onay1 disinda higbir kisiye

aciklayamazlar ve idareye ait resmi belgeleri yaynlayamazlar.

(2) Memurlar, (1)’inci fikralarda belirtilen bilgileri, gorevlerinden
ayrilmu olsalar dahi on y1l siireyle sir olarak saklamakla
yikiimliidiirler.

3) Memurlar, gérevlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili bir konuda yetkili
mahkemece, Oniinde taniklik yapmak veya muhafazalarinda
bulunan bir resmi belgeyi mahkemeye gostermek tlizere
cagrildiklar1 zaman, yetkili mahkemece yapilan bu ¢agriya
uymak ve ¢agr1 yazisini bagl bulundugu amirin bilgisine
getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Yasa dis1 islemleri ilgilendirilen konularda bu maddede
ongoriilen yasaklama s6z konusu olamaz.

Ticaret veya
Diger Kazang
Gtirici
Faaliyetlerde
Bulunma
Yasagi

67. (D) Memurlar, tacir veya esnaf sayilmalarmi gerektirecek
birfaaliyette bulunamazlar; ticari temsilcisi veya vekil olamaz,
herhangi bir sirkete ortak veya hissedar olamazlar ve bu gibi
sirket ve ortakliklarda miidiirliik, Y&netim Kurulu Uyeligi ve
murakiplik gorevlerini iistlenemezler.

Ancak, veraset yoluyla veya ana ve babadan bagis
yoluyla intikal eden hisselri derhal Yonetim Kurulu’na
bildirmekle yiikiimliidiirler. Y 6netim Kurulu, memurum,
gorevi geregi bu hisselerin 1lgili oldugu sirket veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya ¢ikar saglayabilecegi
kanaatine varirsa, memurdan bu hisseleri en ¢ok {i¢ ay i¢inde
elden ¢ikarmasini ister.

(2) Memurlarin 16 yasindan kiiciik ¢ocuklar1 da, tacir
sayillmalarmi gerektirecek hicbir etkinlikte bulunamazlar.
Ancak, Kamu iktisadi Tesebbiisleri disindea herhangi bir
irkete hissedar veya ortak olmalar1 halinde, durum derhal
Yonetim Kurulu’na bildirilir. Y6netim Kurulu, s6zkonusu
cocugun anne veya babasi olan memurun gorevi geregi bu
hisselerin ilgili oldugu sirketlere veya ortakliklara herhangi bir
yarar veya cikar saglayabilecegi kanisma varirsa, memurdan
bu hisselerin en ¢ok ii¢ ay i¢inde elden ¢ikarilmasmi ister.




3)

Bu madde, memurlarm kooperatif sirketlerde, Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinde ve Vakiflar idaresi istirak ve ortakhklarmda
ortak veya liye olmalarini engellemez.

4)

Memurlarm Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Vakiflar Idaresi
istirak ve ortakliklarmin Yonetim Kurallarinda Devleti veya
Vakiflar Idaresi’ni temsilen gorev almalari, bu Yasadaki
kurallar sakli kalmak kosuluyla, Bakanlar Kurulu’nun onayma
baghdir.

)

Y onetim Kurulu, memura, yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci
fikralarda belirtilen yatirim ve menfaatlerden yararlanabilmesi
i¢in izin verebilir.

BESINCI KISIM
Siniflandirma v Kadrolar
BIRINCi BOLUM
Siniflandirma

Smif Ayrimi ve
Esaslar1

68.

(1)

Vakiflar Idaresi hizmetleri, hizmetin konusunda, bu
hizmetlerin etkinlikle yerine getirilebilmesi i¢in gerekli
Ogrenim, yetisme ve meslek niteliklerine gore bu Yasanin
74’1inci, 75’inci, 76’ mmc1,i 77’inci, 78’inci, 79 uncu ve 80’inci
maddelerinde 6ngoriildiigii bicimde smiflara ayrilirlar ve
smiflar, hizmete girig, maas rejimi ve 6teki 6zliik islemlerinde
temel birimleri olustururlar.

2)

Hizmetin mesleki niteligi ile bu meslek i¢in yetisme nitelikleri
gozetilerek, ortak nitelikte kadrolara atanan memurlar bir
smifi olustururlar ve bu Yasa kurallar1 ¢ergevesinde ortak
hizmet kosullarmna bagh tutulurlar.

Smif Diginda
Kadro Ihdas
Edilemeyecegi

69.

Vakiflar Idaresi’nde, bu Yasanin 74’iincii, 75’inci, 76’ mnc1, 77’inci,
78’inci, 79’uncu, ve 80’inci maddelerinde dngdriilen siniflar disinda
kadro ihdas edilemez.

Derece

70.

Derece, smif i¢inde, gorevin 6nem ve sorumlulugunun artisi ile ayarl
yiikselme adimudir.

Kademe

71.

Kademe, derece i¢inde, gérevin 6nem ve sorumlulugu artmadan
memurun olumlu sicil almasma ve bulundugu sinif ve derecedeki
hizmet siiresine bagl olarak maag baremindeki yillik ilerleyis adimdir.

Smiflandirma-
da Ogrenim
Unsuru

72.

(1)

Genel olarak ortaokulu bitirenler, onsekiz yasini bitirmis olmak
kosuluyla, memur olabilirler.

2)

Vakiflar Idaresi hizmetleri gorevlerinin smiflandirilmasinda,
hangi hizmet smiflar1 i¢cin hangi 6grenim kurumlarindan mezun
olmak gerektigi, bu Yasanin hizmet smiflarma iliskin
maddelerinde 6ngoriilmektedir.




Memurun
Baska Gorevde
Calistirilamayac

agl

73.

Hicbir memur, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak kosuluyla, simifinin
disinda bir sinifta ve smifinin igindeki derecesinden daha asagi
derecedeki bir gorevde calistirilamaz.

Hizmet Siniflar
ve Siniflar
Icindeki Dereceler
Ugiincii Cetvel

2,47/1998
5,48/2000

74.

(1)

Vakiflar Idaresi’nce yiiriitiilen hizmetler, asagida belirtilen ve
IV. Cetvelde gosterilen yedi sinifa ayrilirlar:

(A) | Yoneticilik Hizmetleri Smufi;

(B) | Ozel Hizmetler Sinifi;

(C) | Planlama Hizmetleri Smufi

(C) | Genel (Idari, Mali, Isletmecilik ve Emlak) Hizmetleri
Smifi

(D) | Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Siifi;

(E) | Teknisyenlik Hizmetleri Sinifi

(F) | Yardimci Genel Hizmetler Siifi

2)

Hizmet smiflari, kendi iclerinde gorevin 6nem ve
sorumlulugunun artisi ile ayarli derecelere ayrilirlar.

Y Oneticilik
Hizmetleri
Smifi

75.

(1)

Ust kademe Yoneticileri (tek dereceli) ve iistkademe ydneticisi
sayllmayan diger yoneticiler olmak tizere iki alt gruba ayrilan
Y 6neticilik Hizmetleri Smifi, Vakiflar idaresi’nin Genel
Yonetim ilkelerine gore yonetilmesinden ve Vakiflar
Idaresi’nin yiiriitmekte oldugu hizmet gdrevlerinin yasa, tiiziik
ve yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirilmesinden sorumlu
olan; Vakiflar Idaresi’nin hizmet politikasmi, kalkinma planlari,
yillik programlar ve is programlari ¢er¢evesinde uygulayan;
hizmet teskilati icindeki hizmet birimlerinin esgiidiim i¢inde
calismalarin gozeten, planlayan ve denetleyen, hizmet
birimlerini yoneten ve yonlendiren yoneticilerden olusur.

2)

Bu sinifin Ust Kademe Yoneticileri alt grubuna, Genel Miidiir,
Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler alt
grubuna ise, Genel Midiir Yardimcilar1 ve Sube Miidiirleri ile
Tarimsal Isletmeler Sorumlusu dahildir

3)

Y oneticilik Hizmetlerini yerine getirmek {izere atanacaklarin
bir yiiksek 6grenim kurumundan mezun olmalar1 kosuludur

4)

Yéneticilik Hizmetleri Smnifi iginde yer alan Ust Kademe
Yoneticileri tek dereceli olup ayni smif iginde yer alan Ust
Kademe Y Oneticisi sayilmayan Diger Y oneticiler kendi i¢inde
iki dereceye ayrilir

Ozel Hizmetler
Smifi

76.

Ozel Hizmetler Smifi (Ug dereceli):




48/2000

(1)

Vakiflar [daresi’nde, hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle
yiriitiilmesi i¢in gerekli yasa, tiiziik ve yonetmelikleri
hazirlayan, uygulamanm bunlara uygun olarak yapilmasi
yoniinde hukuki goriisler belirten, uygulamadaki aksaklik ve
tikanikliklar1 6nlemek agisindan hukuksal 6nlemler 6neren,
gereginde Vakiflar Idaresi’nin taraf oldugu davalarda idareyi
temsil eden gorevliler ile gereginde Vakiflar idaresi’nde mali
acidan iist denetim ve teftis hizmetleri ile Bilgi Islem
Sorumlulugu hizmetlerini yerine getiren gorevlileri ve Yonetim
Kurulu Raportorliigii hizmeti yapan gorevlileri kapsar.

48/2000

2)

Bu smifa girebilmek i¢in taninmus bir tiniversitenin Hukuk
Fakiiltesini bitirmis ve ylriirliikteki mevzuat uyarmca Baro
imtihanlarin1 gegmis olmak ve Avukat olarak kaydedilmeye
hak kazanmis olmak veya Hukuk, idari Ilimler, Maliye, Iktisat,
Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Ticaret ve Bilgisayar
konularinda bir fakiilte, akademi veya yiiksek okul bitirmis
olmak kosuldur.

Planlama
Hizmetler
Sinifi
7,48/2000

77.

Planlama Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli):

(1)

Vakiflar Idaresinde Analist/Programci olarak Bilgisayar ile
ilgili hizmetleri yiiriiten gorevlileri kapsar.

2)

Bu smifa girebilmek i¢in bir iiniversitenin, fakiilte, akademi
veya dengi bir yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya
Bilgi Islem ile ilgili boliimlerinden birini bitirmis olmak
kosuldur.

Genel
Hizmetler Sinifi

78.

Genel (Idari, Mali, Isletmecilik ve Emlak ) Hizmetler Smnifi:

(A)

(a) | Vakiflar Idaresi’nde Emlak, Idari, Mali ve Isletmecilik
konularinda Idarece vyiiriitiilen hizmetleri yerine getiren
gorevlileri kapsar.

(b) | Bu sinifa girebilmek igin Hukuk, iktisat, Maliye,
Muhasebe, Idari Ilimler, Isletmecilik konularmda bir
fakiilte, akademi veya bir yiiksek okul bitirmek kosuldur.

B)

Orta Ogrenimli (5 dereceli)

(a) | Vakiflar Idaresi’nde Emlak, Idari, Mali ve isletmecilik
konularinda idarece yiiriitiilen hizmetleri yerine getiren
yardimc1 nitelikteki gorevlileri kapsar.

(b) | Bu smifa girebilmek i¢in Lise veya dengi bir okul
bitirmek kosuldur.

Miihendislik ve
Mimarhk
Hizmetleri
Sinifi

79.

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifi (4 Dereceli):




(1) | Vakiflar Idaresi’nde, Miihendislik ve mimarlik meslekleri ile
ilgili hizmetleri yerine getiren ve yiiriirliikteki mevzuata gore
yiiksek miihendis, miithendis veya yiliksek mimar, mimar
iinvanlarmi tasiyan gorevlileri kapsar.

(2) | Bu smifa girebilmek i¢in Miihendislik ve Mimarlik diplomasi
veren bir fakiilteyi veya denk herhangi bir yiiksek 6grenim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

Teknisyenlik 80. (1) | Vakiflar idaresinde, sanatlar1 ile ilgili olarak mesleki yetkileri
Hizmetleri smifi icinde iiretim, yapim, bakim, onarim ve Tapu-Kadastro
48/2000 hizmetlerini yerine getiren gorevlileri kapsar.

(2) | Bu smifa girebilmek i¢in bir teknik orta 6grenim kurumundan
mezun olmak veya lise mezunu olup sinav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

Yardimci Genel | 81. Teknisyenlik Hizmetleri Smufi (4 dereceli) :
Hizmetler Sinifi

(1) | Vakiflar idaresi’nde, mektup dagitma, Daireyi acip kapama
gibi hizmetlerle, makam arabalarmm siiriiciiliigiinii ve giinliik
bakim ve temizligini yapan ve telefon santralini kullanan
gorevlileri kapsar.

(2) | Bu smifa girebilmek i¢in Orta okul veya dengi bir 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

Siniflara Iligkin | 82. (1) | Girdikleri hizmet smifi ve kadro gorevi ile ilgili yliksek

Ortak Kurallar Ogrenim Ustli master derecesi almis olanlar ile lisans tistii
ihtisas sertifikasi alanlara, bulunduklar1 derece icerisinde bir
kademe ilerlemesi; meslekleri ile ilgili doktora yapanlara
bulunduklar1 derece icerisinde ii¢ kademe ilerlemesi uygulanir.
Master derecesi alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan bir
memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptig1
takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir

Bu fikra amaglar1 bakimindan “lisans {istii ihtisas sertifikas1”,
en az bir 6grenim yil siiresine esit bir siire 6grenim gérmek
kosuluyla alinmis olan ihtisas sertifikasini anlatir.

(2) | Enaz ii¢ yillik orta 6gretim gerektiren hizmet smiflarmdan
birine giren memurlara, {i¢ yildan fazla 6grenim gordiikleri
takdirde, fazla her 6grenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

(3) | Ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarindan birine giren
memurlara, ortaokul 6grenimi {istiinde 6grenim gordiikleri
takdirde, fazla her 6grenim yilina karsihik bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

Ikinci Bolim
Kadrolar




Kadrolar
I. Cetvel
II. Cetvel

&83.

(1)

Vakiflar Idaresi’nin, genel yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle
yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin gerektirdigi asil ve siirekli
gorevleri ve bu gorevleri yerine getirecek teskilat kadrolari, bu
Yasanm 17’inci maddesinin (1)’inci fikrasi ile hazirlanmasi
ongoriilen, bu Yasaya ekli kadro cetvellerinde belirtilir.

)

Her kadronun bir hizmet semasi1 bulunur. Bu Yasanmn 18’inci
maddesi ile hazirlanmasi 6ngoriilen II. Cetvelde yer alan
hizmet semalarinda, bu Yasadaki esas ve ilkeler ¢er¢evesinde
kadrolara iligkin gorevler, yetki ve sorumluluklar, gérevlerin
diger ozellikleri, bu gorevleri yerine getireceklerde aranacak
nitelikler, kadro adi, kadro sayisi, hizmet smifi, smif igindeki
derecesi, baremi ve kadronun ilk atanma veya yiikselme yeri
olup olmadig: belirtilir.

Genel Miidiiriin atanmasi ile gorev, yetki ve
sorumluluklarma iliskin bu Yasanin 16’mnc1 maddesi kurallar1
saklidir.

Kadrosuz
Memur
Calistirilamayac

ag1

&4.

Vakiflar Idaresi’nde, yasal kadrosu bulunmadan memur ¢ahstirilamaz
ve hizmet kosullar1 belirlenmeyen kadrolara atama yapilamaz.

Kadrolarin
Atanma ve
Yiikselme
Amaglar1 igin
ayirmmi

85.

Kadrolar, atanma ve yiikselme amaclar i¢in asagidaki ayirima bagh
tutulurlar:

(1)

[k atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet i¢inden
veya disindan atama yapilabilir.

2)

Ik atanma ve yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolara, hizmet
icinden atama veya terfi yapilabilecegi gibi, dogrudan dogruya
hizmet disindan da atama yapilabilir.

Bu kadrolar, herhangi bir hizmet smifinin en alt derecedeki
kadrolar1 olabilecegi gibi, en alt derece iizerindeki herhangi bir
derecedeki kadrolar da olabilir.

3)

Yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolar hizmet iginden ayni
hizmet smifinda bir alt derecedeki memurun bir iist dereceye
terfi ettirilmesi veya bu Yasanm 102’inci maddesi kurallari
uyarmca smif degistirmek suretiyle doldurulur.

ALTINCI KISIM
Memuriyete Alinma
BIRINCI BOLUM

Yontem

Kadro Odenegi

86.

Idarece, personel atanmasina gerek goriilen acik kadrolar i¢in Idare
Biit¢esine 6denek konulmasi esastir.




Duyurma

87.

(1)

Y 6netim Kurulu, ilk atanma yeri olan kadrolar ile ilk atanma
ve ylkselme yeri olan kadrolari, bagvurma stiresinin sona
ermesinden en az onbes giin dnce, radyo veya diger basin ve
yayn araglartyla duyurmak zorundadir. {lk atanma ve
yiikselme yeri olan agik kadrolar ayrica genelge yoluyla hizmet
icindeki memurlara duyurulur.

2

Bu Duyuruda

(A) | Atanma yapilacak bos kadrolarm smif ve dereceleri;

(B) | Kadrolara alinacak personel sayisi;

(C) | Kadrolarin baremlers,

(¢) | Kadrolarm ilk atanma veya yiikselme yeri olup
olmadiklari;

(D) | Almacak personelin genel ve 6zel kosullar1 (kadro
gorevleri, yetki ve sorumluluklari, 6zellikleri ve
atanacaklarda aranacak nitelikler);

(F) | En son bagvurma tarihi; ve

3)

Y 6netim Kurulu, hizmet i¢cinden doldurulmasmi uygun
buldugu yiikselme yerlerindeki agik kadrolarla ilgili olarak
genelge yoluyla duyuru yapmakla yetinebilir.

Atama Yetkisi

88.

(1)

Vakiflar Idaresi hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli
gorevleri yiirliten memurlarm atanmalari, bu Yasa kurallari
cergevesinde Y Onetim Kurulu’nca yapilir.

Genel Miidiirlin atanmasina iligkin bu Yasanin 16’nc1
maddesinin (1)’inci fikrasi kurallari saklidir.

2)

Sozlesmeli personel ile gegici personelin atanmalar1 veya
goreve alinmalar1 da Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

IKINCI BOLUM
Kosullar

Memuriyete
Almma
Kosullar1

89.

Memuriyete alinacaklardan asagidaki genel ve 6zel kosullar aranir:

)

Genel Kosullar:

(A) | Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttasi olmak;
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(B) | On yedi yagim bitirmis olmak;

(C) | Bu Yasada 6ngoriilen hizmet smiflarmna girebilmede
aranan 6grenim kosullarmi tagimak;

(D) | Kamu haklarmdan yasakli bulunmamak;

(E) | Bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptirilmamis olmak
veya affa ugramis olsalar dahi riigvet almak veya
vermek, sahte evrak diizenlemek ve sahte evragi
tedaviile siirmek, dolandiricilik, hirsizlik, hirsizlik mah
tasarrufunda bulundurmak, uyusturucu madde tasaruf
etme ve alip satma, 1rza ge¢me, hileli iflas ve benzeri
yiiz kizartici suglardan dolayr mahk(im olmamis olmak;

(F) | Yurt 6devi (miicahitlik veya askerlik) yiikiimliiliigiinii
yerine getirmis olmak;
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(G) | Vakiflar idaresinden, Devletten, Emekli Sandig1
Fonundan, Sosyal Sigortalar Fonundan, kamu tiizel
kisilerinin biit¢elerinden, yerel kuruluslarin biitge-
lerinden veya Devlet ve kamu istirakleri ile Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinden bu Yasa kurallari
cercevesinde veya bu Yasa kurallar1 esas alinarak bagh
olduklar1 6zel emeklilik kurallar1 cercevesinde emeklilik
maas1 ¢ekmemis olmak veya disiplin sugundan 6tiirti
daha 6nce Vakiflar Idaresi veya kamu hizmetinden
azledilmemis (gorevden uzaklastiril-mamis) olmak;

2

Ozel kosullar:

(A) | Hizmet gorecegi smif icin bu Yasada belirlenen egitim
ve Ogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;

(B) | Atanacagi kadronun hizmet semasinda ongoriilen diger
nitelikleri tasmmak.

Smav Tirleri

90.

(1)

Memuriyete alinmada ve smiflar i¢inde derece yiikselmelerinde
bu Yasa kurallar1 ¢ercevesinde yeterlik, yarisma ve yabanci dil
smavi olmak {izere ii¢ tiir smav uygulanir

2)

(A) | Yeterlik Sinavi: Memuriyete ilk kez atanmada,
atanacak adaylarin yeterliklerini saptamak agisindan
yapilan smavdir.

(B) | Yarigma Smavi: Memuriyete ilk kez atanmada ve
derece yiikselmesinde, atanacak adaylarmn, atanacaklar1
kadro gorevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek nitelik ve kosullara sahip olup
olmadiklarmni saptamak ac¢isindan yapilan 6zel ihtisas
smavidir.

(C) | Yabanci dil smavr: Ik atanmada veya derece
yiikselmesinde her smnif, derece veya kadro i¢in
saptanan diizeyde ve sayida dil bilgisine sahip olunup
olunmadigmni saptamak ac¢isindan yapilan smavdir.

3)

Yeterlik ve yarisma smavlari, smif ve smif icindeki derece
kadrolarmm 6zelliklerine gore, yazili, sozlii veya uygulamali
yontemlerden biri veya birkaci ile yapilir.

4)

Smavlar, bagvuran adaylarin, girecekleri smif ve kadrolarm
gerektirdigi 6grenim diizeyinde olmak tizere, bilgi, yetenek,
tecriibe ve becerilerini 6l¢ecek bi¢cimde diizenlenir.

)

Hangi hizmet smiflar1 i¢in ne tiir ve hangi diizeyde bir smav
uygulanacagi ve bu smavlarin bagh olacagi usul ve esaslar,
Y onetim Kurulu’nca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu'nca
onaylanacak bir smav tiizligii ile saptanir.

Yarigma ve
yeterlilik
sinavlarina
katilma

91.

(1)

Vakiflar Idaresi’nde memuriyet gdrevine girmek isteyenler, bu
Yasanm 88’inci maddesinde ongoriilen genel ve 6zel kosullar
tasimadikca yarisma veya yeterlik sinavina katilamazlar.




(2) | Bu Yasada, smnif ve dereceler i¢inde yer alan kadro gorevleri
icin Ongoriilen 6zel nitelik ve kosullar1 tastyanlardan ilk kez
memuriyet gérevine atanacaklarin yarisma ve yeterlik
smavlarina katilmalar1 ve bu smavlarda basar1 gostermeleri
kosuldur.

(3) | Memuriyet gorevine ilk kez girmek i¢in bagvuranlarin sayisi,
acik kadro sayis1 kadar veya acik kadro sayisindan az ise
yeterlik; bagvuranlarin sayisi, acik kadro sayisindan ¢ok ise,
yeterlik ve yarisma smavi yapilir.

Smavlarmn 92. | Bu Yasada dngoriilen smavlarin diizenlenmesi ve yliriitiilmesi ya
Y apilmast dogrudan Yonetim Kurulu’nca veya Y onetim Kurulu’nun
olusturacagi smav komisyonu aracihigryla Y 6netim Kurulu’nun
gozetim ve denetimi altinda, bu Yasa ve sinav tiiziigii ¢ergcevesinde
yapilir.
Smav Sonuclart | 93. (1) | Her yarisma veya yeterlik smavinin sonucu sinava girip
kazananlarm basari siralarma gore ve yazi ile ilgililere bildirilir.

(2) | Atamalar basari sirasina gore yapilir.

Ancak smav sonucunda, smava girenler arasinda basari
durumunun esit olmas1 halinde bunlardan sehit, hadise kurbani
veya malill gazi cocugu olanlar 6ncelikle atanir.

(3) | Atanma karari, basarili adaylara yazili olarak bildirilir ve en
gec on bes giin atanma kararimni kabul edip etmediklerini
bildirmeleri istenir. Olumlu yanit almanlarin atanmalari
kesinlestirilir.

(4) | Yabanci dil smavlarinda basar1 gosterenlere de, basari
derecelerini gosterir birer belge verilir.

Smav 94, (1) | Smav sonuglar1 hakkida sonuglarn ilgililere bildiriminden
Sonuglarma baglayarak en ge¢ on giin icinde Y 6netim Kurulu’na yazih
Itiraz olarak itiraz edilebilir.

(2) | Yapilan itirazlar Yonetim Kurulu’nca en geg¢ otuz giin i¢inde
degerlendirilerek itiraz sonucu ilgililere yazil olarak bildirilir.

(3) | Yonetim Kurulu’nu itiraza iliskin karar1 yargi mercilerinin
denetimi disinda birakilamaz.

UCUNCU BOLUM
Adaylik
Adayliga Kabul | 95. (1) | Smav sonucunda basar1 gosterip atanma kararmi kabul
edilme ve edenlerden ilk kez memuriyet gorevine alnanlar aday olarak
adaylik siiresi atanirlar.

(2) | Aday olarak atanan memur, alt1 aydan az ve iki yildan ¢ok
olmamak {izere bir adaylik donemi gegirir.

Adaylik Done-  96. (1 Adaylk donemi, memuriyete yeni giren bir kimsenin hizmete
mi i¢indeki ) yatkmhgmi ve uyumunu saglamak amaciyla uygulanan bir

Islemler ve
Siire Sonunda
Basarisizlik

deneme devresidir.




Kademe
Ilerlemesinin
Kosullar1

Kademe
ilerlemesinin
uygulanmasi

97.

98.

99.

@

(4

Deneme donemi icinde aday, yakmn bir gozetim, denetim ve
rehberlik altinda bulundurulur. Bu dénemde adaymn yetismesi,
gorevi ile uyum saglamasi ve gorevini etkinlik ve verimlilikle
yerine getirebilecek yeterlik diizeyine ulastirilmasi yoniinde,
Idarece, bu Yasa cercevesinde gerekli dnlemler ahmir ve bu
amacla kendisine her tiirlii egitim olanagi saglanir. Bu 6nlemleri
almak ve olanaklar1 saglamak Idarenin 6devi ve yiikiimiidiir.
Adaymn ¢calismalari, genel durumu ve davraniglar1 hakkinda
Genel Miidiirliikce, her alt1 ayda bir sicil raporlar1 diizenlenir ve
degerlendirilmek tlizere Yonetim Kurulu’na sunulur. Son Sicil
raporu, deneme siiresinin sona erecegi tarihten en az bir ay once
doldurulur ve bu rapor adayin asaletinin onaylanmasi veya
gorevine son verilmesi yoniinde kesin Onerileri igerir.

Asaletin onaylanmasi veya goreve son verme isleminde
son karar yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.
Adaymn, idareye karsi itiraz ve dava agma hakki sakhidir ve bu
konudaki kararlar yargi mercilerinin denetimi  disinda
birakilamaz.

YEDINCI KISIM
Hizmet Kosullar1 ve Sekilleri
BIRINCI BOLUM
Atanma

Adaylik siiresini doldurmus, olumlu sicil almis ve basarilihig
saptanmis ve asil ve siirekli goreve gecis i¢in dngodriilen smavda
basar1 gostermis bulunan adaylar, Yonetim Kurulu’nca, asil ve
siirekli memur olarak atanirlar.

IKINCI BOLUM
Memuriyette Ilerleme ve Yiikselmeler

Memurlarin atandiklar1 kadro gorevi igin saptanmis maas baremleri
icindeki kademelerde ilerlemesi i¢in 126°nc1 madde kurallar1 sakli
kalmak kosuluyla asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:

(1
)
@
)
3
)

Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmak;
O y1l icinde olumsuz sicil almamis olmak; ve
Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademede bulunmak.

Kademe ilerlemeleri, memurun olumlu sicil almig olmasma bagh
olarak uygulanir.

Memurlara verilecek maasin hizmet siiresine uygun olarak
ayarlanmasinda memuriyet kadrolarina atanmadan 6nce veya
atandiktan sonra yapilan miicahitlik siiresi dikkate alinir ve
gerek bu madde amaglar1 ve gerekse emeklilik amaglari
bakimindan hizmet stiresine eklenir.

Bulundugu hizmet smifi i¢inde barem tavanmna gelen
memurlara bu haklari, terfi alip da yiiksek bir bareme gectikleri
zaman uygulanir.
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Miicahitlik 100.

Siiresinin,
Miikellef
Askerlik
Siiresinin Ve
Gegici Olarak
Yapilan Hizmet
Siiresinin
Kademe
Ilerlemesinde
Dikkate Alinmasi

(2 1976 Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri

) Yasasi uyarmca miikellef askerlik yapan ve daha sonra Vakiflar
Idaresi biinyesinde kadrolanarak memuriyet gdrevine gecen
memurlara, yaptiklar1 miikellef askerlik hizmetlerine karsilik,
her tam yila bir kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler, gerek
bu madde amaglar1 ve gerekse Vakiflar ve Din Isleri Dairesi
(Evkaf ve Miiftiiliik Daireleri) Memurlar1 Emeklilik Yasast
kurallar1 ¢er¢gevesinde emeklilik amaglar1 bakimindan hizmet
stiresine eklenir. Artan hizmet aylar1 miiteakip kademe
ilerlemesi i¢in dikkate alinir.

Bulundugu hizmet smnifi icinde barem tavanina gelen
memurlara, bu haklar, terfi alip da yiiksek bir bareme gectikleri
zaman uygulanir.

(3 Vakiflar idaresi’nde gegici statiide kadrosuz olarak hizmet

) goren ve sonradan kadrolanarak memuriyet gorevine gecen
memurlara, gecici hizmet siirelerine karsilik, her tam yila bir
kademe ilerlemesi verilir. Artan gegici hizmet aylar1 miiteakip
kademe ilerlemesi i¢in dikkate alnir.

(4 Tirkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik gorevi yapip, bu

)  hizmetlerine karsilik Tiirkiye Cumhuriyetinden herhangi bir
emeklilik menfaati almams olduklarmi belgeleyen ve halen
memuriyet gorevinde bulunanlarin yaptiklart muvazzaf askerlik
hizmetlerine karsilik, her tam yila bir kademe ilerlemesi verilir
ve bu hizmetler gerek bu madde amaglar1 ve gerekse Vakiflar
Idaresi emeklilik mevzuati cercevesinde emeklilik amaclari
bakimmdan hizmet siiresine eklenir.  Artan hizmet aylari
miiteakip kademe ilerlemesi i¢in barem tavanma gelen
memurlara bu haklar1 terfi alip da yiiksek bir bareme gectikleri
zaman uygulanir.

Yiikselme yeri kadrolar1 i¢in derece yiikselmesinin kosullar
sunlardir:

(1) Acik kadro bulunmast:
Memurun bir {ist dereceye yiikselebilmesi i¢in, bulundugu smif i¢inde
bir list derece kadrosunun agik olmasi gerekir.
(2) Belirli siire ¢calisma kosulu:
Memurun bir iist dereceye yiikselebilmesi i¢in, halen hizmet gordigi
kadro gorevinde ve bulundugu derecede en az ii¢ yil ¢calismis olmasi
gerekir.

Ancak {i¢ yil ¢galismis olma kosulu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az bir yil caligmis olma kosulu aranir.
(3) Acik kadro niteliklerini kazanmisg olma kosulu:



Derece 101.

Yiikselmesin-
de Smnav
Sonuglari

Bir Smiftan 102.

Baska Bir
Smifa Gegme

Memurun, bulundugu smif i¢inde bir iist dereceye yiikselebilmesi
icin, acgik kadronun tahsis edildigi gorev i¢cin bu Yasada belirtilen
nitelikleri kazanmis olmalar1 ve Genel Miidiiriin uygunluk bildirimi
gerekir. Ancak herhangi bir hizmet sinifina intibaki yapilanlar intibak
ettirildikleri  hizmet smifi icerisindeki miinhal yiikselme yeri
kadrolarna aranan Ogrenim kosulunu tasiyrp tasimadiklarma
bakilmaksizin bagvurabilirler.

(4) Olumlu sicil alma kosulu:

Sicil bakimindan memurun bir iist dereceye yiikselebilecek nitelikte
bulundugunun Genel Miidiirliikkge saptanmis, Yo6netim Kurulunca da
kabul edilmis olmasi1 gerekir.

(5) Yarisma ve Yeterlik simnavin1 gegmis olma kosulu:

Derece yilikselmesi i¢in memurun girecegi derece igin saptanmis
yeterlik veya yarigma smavinda basar1 gdstermis olmasi gerekir.

Yeterlik ve yarisma smavinin sonuglari, kazananlara basari sirasi
belirtilerek yazili olarak duyurulur.

(1) Memurlar, ayn1 6grenim kosulu gerektiren hizmet smiflari
icerisinde (Yiiksek Ogrenim gerektiren hizmet smiflar1 veya
Orta Ogrenim gerektiren hizmet smiflar) esit dereceler
arasmmda veya 100’linci madde kurallarma bakilmaksizin
derece yiikselmesi yoluyla smif degistirebilirler.

Bu sekilde smif degistirenlerin gegecekleri smif ve gorev
icin bu Yasada belirtilen niteliklere sahip olmalar1 ve
girebilecekleri dereceler i¢in acilacak smavlarda basari
gostermeleri kosuldur.

(2) Orta Ogrenim gerektiren hizmet smiflarmdaki memurlar
gececekleri smif ve gorev i¢cin bu Yasada belirtilen niteliklere
(6gretim kosulu disinda) sahip olmalar1 ve girebilecekleri
dereceler icin agilacak smmavlardan basar1 gostermeleri
kosuluyla Yiiksek Ogrenimli Genel (Idari, Mali, Isletmecilik
ve Emlak) Hizmetler Smnifinin herhangi bir derecesine, bu smif
icin bu Yasada aranan Ogrenim kosuluna bakilmaksizin
gecebilir.

(3) Orta 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olmakla birlikte
ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet smiflarmda bulunan
nemurlar, gececekleri smif ve gorev icin bu Yasada belirtilen
niteliklere sahip olmalar1 ve girebilecekleri dereceler igin
acilacak smavlarda basar1 gostermeleri kosuluyla en az ¢
yillik orta Ogrenimi gerektiren diger hizmet smiflarmm
herhangi bir derecesine gecebilirler.

(4) Yonetim Kurulu:



Yer Degis-
tirmeler

Bilgilerini
Artirmak
Uzere Yurt
Disina
Gonderilme

Bilgilerini
Artirmak
Uzere Yurt
Disma
Gonderilenleri
n Hak ve Yi-
kiimlualikleri

103.

104.

105.

(A) Yiksek ogrenimli memurlari, meslekleri ile ilgili bir
smiftan, yiiksek Ogrenim gerektiren diger hizmet
smiflarma veya diger hizmet smniflarmdan meslekleri ile
ilgili siifa;

(B) Orta o0Ogrenimli memurlary, bulunduklar1 smiftan
yukaridaki (2)’nci fikrada ongoriilen hizmet smiflarina
ve;

(C) Orta 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olduklar1
halde ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet smiflarinda
bulunan memurlar ise, bulunduklar1 smiftan yukaridaki
(3)’linct fikrada ongoriilen hizmet smiflarma.

Gorev ve ilinvan esitligi gozetmeden, kazanilmis hak ve maas

dereceleriyle atamaya veya gerekli smavlar1 diizenlemeye bu

Yasa kurallar1 ¢ergevesinde yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler

Ortak smiflarda calisan ve gorev yerleri baska olan memurlar ile
Idarenin merkez ve tasra oOrgiitiinde gorevli ve aym smifta
bulunan memurlar arasinda, hizmet yarar1 gozetilerek, yer
degistirmeye Y onetim Kurulu yetkilidir.

Mesleklerine iliskin  6grenimlerini  tamamlayarak Vakiflar
Idaresi'nde asil ve siirekli memur olarak atannmus olanlardan,
mesleklerine iliskin  hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya stah yapmak iizere Idare ve/veya Devlet
burslarma veya yabanci iilke veya orgiitlerden saglanan burslara
dayanilarak, yapilacak se¢gme veya yarisma smavlarinda basari
gosterenlerden dis memleketlere gonderilenlere iki yila kadar,
Yonetim Kurulu’nca izin verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok ii¢
yil daha uzatilir.

(1) 104’tincii maddede belirtilen memurlar, kadrolarinda
birakilirlar ve aylhklarmi almaya devam ederler. Bu
memurlarm kademe ilerlemeleri ve diger biitiin haklar ile
yiikimliiliikleri devam eder.

(2) Bu memurlar, izin siirelerinin bitiminde, yol siiresi disinda
en ge¢ bir ay icinde gorevlerine donmek ve Ogrenim
stirelerinin bir buguk kat1 kadar zorunlu hizmet gérmekle
yiiktimliidiirler.

(3) Siirelerinin bitiminde gorevlerine baslamayanlar, cekilmis
sayilirlar. Bu suretle cekilmis sayilanlar, aylik ve yol
giderleri de dahil olmak iizere, kendilerine Idare ve/veya



Bu Goreve
Vekalet
Kosullar1

Vekalet
Ayhigi
Verilmesi

106.

107.

4)

(1)

)

3)

(1)

)

Devletce yapilmis bulunan btiin masraflar1 ve Idare ve/veya
Devlet kanaliyle saglanan burs tutarlarmi cari faiz ile
birlikte tazminat olarak geri 6demekle yiikiimliidiirler.

Gorevlerine baslamalarina karsm, egitimleri sonrasi
yikiimli ~ bulunduklart  zorunlu  hizmet  siiresini
tamamlamadan Once ayrilanlar veya bir ceza nedeni ile
memurluktan ¢ikarilanlar, zorunlu hizmetlerinin eksik kalan
kismu ile orantil miktari, yukaridaki (3)’iincii fikra kurallari
cercevesinde geri 6demek zorundadirlar.

Vakiflar Idaresi’nde Yoneticilik Hizmetleri Smnifi ve Ozel
Himzetler Smifi kadrolarma veya iiniversite veya yiiksek
ogrenim gerektiren Genel (Idari, Mali, Isletmecilik ve
Emlak) Hizmetleri Smfi ile Miihendislik Hizmetleri
Smifinin I. Derecelerindeki kadrolar, vekalet gorevlerinin
iic aydan falza siirmesi halinde vekalet ayligi verilmek
suretiyle, (3)’tncii ve (3)’ilincii fikralardaki durum ve
kosullarda bir bagka memur vekil olarak atanabilir.

Kadronun agik olmasi veya vekélet edilecek memurun
yasal izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedeniyle gorevinden gegici olarak
ayrilmis olmas1 ve vekalet edecek memurun vekalet
edilecek memurdan tist derecede olmamasi kosuldur.

Vekaleten gorevlendirme, Genel Miidiiriin Onerisi ve
Yonetim Kurulu'nun onayr ile yapilir. Vekil olarak
atanacak memurun ayni smiftan olmasi gerekir. Ancak
Yoneticilik Hizmetleri smifina vekil olarak atanacak
memurda, YOneticilik Hizmetleri Smifinda olma kosulu
aranmaz.

107°nci madde uyarinca, Yonetim Kurulu’nca vekaleten
atanan bir memura, vekaleten gorevlendirildigi kadroya
asaleten atanmus olsa verilecek maas verilir.

Ancak, vekalet ayli§i verilmesine baslanabilmesi i¢in
vekalet gorevinin ii¢ aydan fazla siirmesi gerekir. Ug aya
kadar yapilan vekillik i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu Yasada, bir goreve vekalet etme gorev ve yetkisine
sahip olduklar1 belirtilen memurlar, Yonetim Kurulu’nun
atama islemine gerek goriilmeksizin, vekalet gorevini
yiriitiirler ve kendi kadrolarmna tahsis edilmis maaslarini
almaya devam ederler. Ancak bu gorevin ii¢ aydan fazla
sirmesi halinde yukaridaki (1)’inci fikra kurallar
uygulanir.
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109.

110.

I11.

112.

Memurlara, Vakiflar Idaresi’nde, Kamu  Iktisadi
Tesebbiislerinde, Idare ve/veya Devlet katkisi ile kurulan diger
kamu kurum ve kuruluslarinda ikinci goérev vereilemez ve her ne
ad altinda olursa olsun para 6denemez ve hi¢bir sekilde yarar
saglanamaz.

Ancak, Idareyi ve/veya Devleti temsil amaciyla memurlara
Kamu iktisadi Tesebbiislerinde, Idare ve/veya Devlet katkisi ile
kurulan diger kamu kurum ve kuruluslarimda verilen Yonetim
Kurulu Uyeligi ve murakebe gorevi, ikinci gérev sayilmaz. Bu
gorevi Ustlenen memurlara, Bakanlar Kurulu’'nca saptanan
kistaslar ¢ercevesinde temsil 6denegi verilir.

Memurlara vekalet gorevi veya ikinci gorevden yalniz birisi
verilebilir. Bir memurun {istiinde birden c¢ok ticretli vekalet
gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

(1) Kadrosu kaldirllan memurlarin, kaldirilan  kadrolarla
iligkileri, baska bir kadroya atanincaya veya baska bir
kadroya atanmadigi takdirde, emekliye ayrilincaya kadar
devam eder ve bu kadronun kendilerine saglamis oldugu
her tiirlii hak ve yetkilerden yararlanmaya devam ederler.

(2) Kadrosu kaldirilmis olan memurlarm, eski siiflarindaki
derecelerine esit bir goéreve atanmalar1 zorunludur,
atandiklar1 goreve baslamayanlar memuriyetten c¢ekilmis
sayilirlar.

(3) Kadro kaldirilmasi nedeniyle acikta kalan memur varken
bunlarm smif ve derecelerinde bosalacak kadrolara
baskalar1 atanamaz.

(4) Kadro kaldirilmasit nedeniyle acikta kalan meurlar, bir
smiftan bagka bir smifa gecmeye iliskin bu Yasadaki
kurallara uyulmak kosuluyla diger bir smiftaki kadrolara da
atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Memuriyetin Sona Ermesi

(1) Bir memur, Idareye yazili olarak basvurmak suretiyle
memuriyet gérevinden cekilebilir.

(2) Memuriyetten ¢ekilme isteminde bulunan memura,
Vakiflar ve Din Isleri Dairesi Memurlar1 Emeklilik Yasas1
uyarinca gerekli islemler uygulanir.

Cekilmek isteyen memur, gorevi ile ilgili olarak devir ve teslim ile
yikiimlii oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden gorevini
birakamaz.
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Memurlar, savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi durumlarda,
yerlerine atanacaklar gelip ise baslamadikga gorevlerini
birakamazlar.

Memurlar, bu Yasanin 112°nci ve 114’tincii maddeleri kurallarina
uymayarak ¢ekilmeleri halinde, cezai sorumluluklar1 sakli kalmak
iizere, Idareye karsi1 verdikleri her tiirlii mali zararlar, kendilerine
tazmin ettirilir.

Memurlarin, memuriyet gorevleri asagidaki hallerde sona erer:

(1) Memuriyet gorevinden kendi istekleri ile ¢cekilmeleri halinde;

(2) Bu Yasa uyarmca, YoOnetim Kurulu’'nca memuriyet
gorevinden ¢ikarilmalari halinde;

(3) Vakiflar ve Din Isleri Dairesi (Evkaf ve Miiftiiliik Daireleri)
Memurlar1 Emeklilik Yasasit uyarmca emekliye ayrilmalar
halinde; ve

(4) Oliimleri halinde.

BESINCI BOLUM
Sicil ve Degerlendirme

(1) Idare kendisine bagh tiim memurlar i¢in bir kayit defteri ve
kendine bagl her memur i¢in bir 6zliik dosyas: tutar.

(2) Ozliik dosyasinda, memur ile ilgili sicil raporlari, memurun
egitim ve 6grenim durumu, halen ¢alismakta oldugu gorev,
denetleme ve degerlendirme raporlari, aldig1 odiiller, saglk
raporlari, takdir belgeleri, ¢arptirildig1 disiplin cezalar ile
nedenleri ve hakkindaki her tiir yazisma bilgi ve belgeler ile
bu Yasanmn 39’uncu maddesi kurallar1 uyarinca yapilacak
mal bildirimleri bulunur.

(3) Bu madde uyarinca tutulacak kayit defterinin bigimi ve
neleri kapsayacag1 Vakiflar Idaresi’nce saptanr.

Memurlarin yeterliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde basari
durumlarinin  saptanmasinda, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, bir siniftan bagka bir smifa gegmelerinde veya
disiplin islemlerinde 6zliik dosyalar1 baghca dayanaktir.

Memurlarn  iki sicil amirini  bulunur. Birinci sicil amiri,
degerlendirilecek memurun c¢alismasindan dogrudan dogruya
sorumlu olan en yakm amirdir. ikinci sicil amiri ise Genel
Miidiirdiir.

(1)  Sicil amirleri, mahiyetlerinde ¢alisan memurlarm, sicil



Raporlarinin raporlart ile birlikte genel durum ve davranislar1 bakimindan

Doldurulmasi da olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri
ve Raporlarda hakkinda goriislerini belirtirler.

Belirtilecek

Hususlar

(2)  Sicil Amirlert:

(A) Asil ve siirekli gorevlere
devamli  olarak  atanan
memurlar hakkmda her yil
Ocak aymda ve
herhalikarda
yiikselmelerinden once; ve

(B) Aday olarak atananlar
hakkinda da adayhk donemi
baglangicindan  baslayarak
her alt1 ayda bir ve

herhalikarda adaylik

doneminin sona ermesinden

bir ay dnce;
diizenleyecekleri sicil

raporlarinda, memurlarm yeterlik
ve Dbasariilik derecelerini  not
esasma  gore  degerlendirerek
saptarlar.

(3) Sicill  raporlarinda,  YOnetim
Kurulu’'nca  saptanacak  sicil
raporu Ornegindeki soru ve
yanitlar yer alr. Bu raporlarda
ayrica memurun kimligi hizmetine
iliskin genel ve 6zel nitelikli soru
ve yanitlar, kavrayis ve uygulama
becerisinin degerlendirilmesine
iligkin soru ve yanitlar, memurun
adaylik  donemindeki  durumu
hakkinda birinci sicil amirinin
goriisii ve memur hakkimnda ikinci
sicil amirinin goris ve
degerlendirmeleri yer alir.

(4) Bu sicil raporlarmm bir Ornegi
Yonetim Kurulu’'nca ve olumsuz
sicil veya kusur ve eksikliklerin
sozkonusu oldugu hallerde, bir
ornegi de 121°inci madde kurallari
cercevesinde ilgili memura verilir.

Olumlu ve 120. (1) Sicil raporlar1 ¢ok 1yi, 1yi, orta



Olumsuz olarak  degerlendirilmis  olan

Sicil ve memurlar, genel davranislar
Basari bakimindan da kusurlart  ve
Derecesini eksiklikleri yoksa olumlu sicil
Saptama almis sayilirlar. Sicil raporlar

yetersiz olarak degerlendirilmis
bulunanlarla genel davranislar
bakimindan, kusur ve eksiklikleri
sicil  raporlarinda  belirtilmig
olanlar olumsuz sicil almig olurlar.

(2) Olumsuz sicil alanlara durum,
Genel Miidiir tarafindan yazil
olarak bildirilir. Bu yazi ilgili
memura 1imza karsiigi elden
verilir. Imza karsihgi almay
reddettigi  takdirde bir sahit
huzurunda  bilgisine  getirilir.
Bildirim {iizerine ilgili memur on
bes giin i¢cinde Y 6netim Kurulu'na
yazili olarak itiraz etme hakkina
sahiptir.

(3) Yonetim Kurulu, basar1 derecesini
saptamak amaciyla, sicil
raporlarinda ve 6zliikk dosyalarmda
yer alan bilgileri inceler ve
memurlari, ilerleme ve yiikselme
siralar1  bakimindan  saptayacagi
esaslar ¢ercevesinde degerlendirir.
Yonetim Kurulu'nca da yetersiz
olarak degerlendirilenler olumsuz
sicil almig saylirlar.
Degerlendirme sonuglar1 Yonetim
Kurulu’nca ilgili memura yaz ile
bildirilir. Bu durumda memurun,
genel  kurallar gergevesinde
Yiiksek Idare Mahkemesi'nde
dava agma hakki saklidir.

(4) Memurlar ile ilgili bilgilerin puan
degerlerine ¢evrilmesine iligkin
esaslar, YoOnetim Kurulu'nca
hazirlanacak ve Bakanlar
Kurulu'nca onaylanacak bir tiiziik
cercevesinde saptanir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme



Disiplin 121.

Islemlerinde
Uyulmasi
Zorunlu
Ilkeler

Uyarma ve kmama cezast gerektiren disiplin islem ve
uygulamalar1 diginda disiplin islem ve uygulamalarinda asagida
ongoriilen ilkelere uyulmasi zorunludur:

(1)

2)

3)

4)

)

(6)

(7

®)

Bir memurun, yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin 6ngdrdiigii
odev ve yiikiimliliikleri yerine getirmedigi yasaklara
uymadigl, memura yakismayan davraniglar ig¢ine girdigi
goriiliir veya bu yonde bir bildirim yapilir ve Genel Miidiir,
disiplin kovusturmasina gerek goriirse, sorusturmayi
yiriitmek tizere kendi segecegi bir memuru sorusturma
memuru olarak gorevlendirir.

Ancak “Sorusturma Memuru” olarak gorevlendirilecek

memurun bareminin, Barem 15’in altinda olmamasi
kosuldur.
Hakkinda  disiplin ~ kovusturmasi  acilan memura,
kovusturmaya neden olan eylem ve davranislar
sorusturma memuru tarafindan agik¢a ve yazili olarak
derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir. Savunma igin
verilecek siire on giinden az olamaz.

Disiplin sorusturmasi, dncelikle ve geciktirilmeden yapilir
ve savunma i¢in verilen siireninin bitiminden itibaren on
bes giin i¢inde karara baglanir.

Disiplin  sorusturmasi i¢in gorevlendirilen memurun,
hakkinda disiplin sorusturmasi agilan memurun Y onetim
Kurulu'nca tayinli bulundugu mevkiin bareminden daha
iist bir baremde veya amiri diizeyinde bir mevkide olmasi
kosuldur. Ancak sorusturmay1 yapanla sikdyet eden aym
kisi olamaz.

Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili
olaylar hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak hakkina
sahiptir.

Sorusturma memuru, sorusturmanm sonunda calisma
sonuglarin1 ve bulgularmi bir raporla Genel Miidiire
bildirir.

Sorusturma memurunca hazirlanip Genel Miidiire sunulan
rapor, Genel Midiiriin goriisleri de eklenerek on bes giin
icinde incelenip sonucglandirilmak tizere derhal Hukukguya
havale edilir.

Hukukgu kendisine taninan on bes giinliik siire iginde
gerekli arastirmayr yapar ve memura karsi disiplin iglemi
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yapilip yapilmayacagmi Genel Miidiire bildirir. Disiplin
islemi baglatilmasma gerek goriirse bu yonde bir
ithamname hazirlar.

Hukukeu tarafindan hazirlanip Genel Miidiirliige intikal
ettirilen ithamname, Genel Miidiirce, en ge¢ on bes giin
icinde diger biitiin belge ve kanitlarla birlikte YoOnetim
Kurulu Bagkanhgi’na gonderilir.

Yonetim Kurulu Baskanligi ithamnameyi aldigi giinden
baglayarak en gec¢ {i¢ hafta i¢cinde durusma giiniinii saptar
ve hakkinda sorusturma yapilan memura, saptayacagi
ornege uygun celpname ile bildirimde bulunur.

Durusmada, hakkinda disiplin kovusturmas: yapilan
memur ya da dogrudan dogruya ya da kendisinin
saptayacagi bir vekil ile birlikte Yonetim Yonetim Kurulu
oniinde savunmasini yapar.

Durusma sirasinda izlenecek yontem Y onetim Kurulu’nca
hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu’'nca onaylanacak bir
tiiziikle diizenlenir.

Hakkinda, kinama, kademe ilerlemesini uzun veya kisa
sireli durdurma, gorevden gecici olarak c¢ikarma ve
memuriyetten c¢ikarma cezalarmdan biri istenen memur,
sorusturmaya ilisgkin tiim belgeleri incelemeye, tanik
dinletmeye ve kendisini dogrudan dogruya veya vekili ile
birlikte savunma hakkina sahiptir.

Disiplin cezas1 takdir edilirken, ilginin ge¢mis hizmet
durumu ve fiilin islenis durumu géz 6niinde tutulur.

Disiplin cezas1 verilmesine neden olan bir eylem veya
davranisin tekrarlanmasi halinde bu suglarm ik kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir iist derecesindeki ceza
verilir.

Bir memurun, Ceza Yasasit uyarmca ayni zamanda sug
sayilan bir eylem veya davranistan otiirii yetkili mahkeme
oniinde hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi halinde,
baglatilmis olan disiplin sorusturmas1 dava sonuna kadar
durdurulur. Memurun mahkemece beraat ettirilmesi
halinde, dava ile ilgili olmakla beraber itham konusu
olmayan davranis ve eylemleri ile ilgili bir disiplin
sucundan 6tiirii disiplin kovusturmasina tabi tutulabilir.

Riigvet, hirsizlik, sahterkarhk, dolandiricilik, gorevi kotiiye

kullanmak, hileli iflas ve bezeri yliz kizartic1 fiillerden
otiirii yetkili bir mahkeme tarafindan memurun mahkum
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Disiplin 124.

Cezalari

edilmis olmasi, hakkinda ayrica disiplin cezas1 verilmesini
engellemez. Bu nedenle, memur hakkinda mahkemece
verilen karar bir yazi ile Vakiflar Idaresine bildirilir.

(18) Memuriyet gérevinden ayrilmis kimseler hakkinda disiplin
kovusturmasi agilamaz.
Ancak gorevi srrasinda Idareyi maddi zarara ugratan
bir eylem veya davramis1 sdzkonusu ise hakkinda dava
aclr.

(19) Bir eylem i¢in birden fazla disiplin cezasi verilemez.

(20) Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten baslayarak gecerli
olur ve uygulanir.

(21) Disiplin cezalari memurun sicil dosyasima islenir.

(22) Memuriyet gorevinden ¢ikarma cezast disindaki disiplin
cezalarma carptirilmis olan memurun uyarma ve kiama
cezalarmin uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin
uygulanmasindan yedi yil sonra, Genel Miidiir, verilmis
olan disiplin cezalarmm sicil dosyasmndan silinmesini,
gerekgeli bir yazi ile Yonetim Kurulu’ndan ister.

Ancak, memurun belirtilen siireler i¢indeki davranislari,
bu istegi hakh kilacak nitelikte olmahdir. Genel Miidiiriin
bagvurusunu inceleyen Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii
takdirde, memurun sicil dosyasindaki disiplin bdliimiinn
yeniden diizenlenmesine karar verir.

Genel Midiiriin, belirtilen siireler ge¢mis olmasina
karsin bagvurmamas1 halinde, bir fikra uyarmca gerekli
islemin yapilabilmesi i¢in ilgili memurun, dogrudan
dogruya Y 6netim Kurulu’na basvurma hakki dogar.

Bu Yasada uyarma ve kinama cezasi gerektiren disiplin islem ve
uygulamalarmda isnat olunan eylem ve davranislar ilgili memura
Genel Miidiir tarafindan agik¢a ve yazili olarak derhal bildirilir ve
yazili savunma istenir. Savunma i¢in verilecek siire bes is
giinlinden az olamaz.

Bu Yasada ongoriilen uyarma ce kinama cezalar1t Genel Miidiir
tarafindan savunmanin alindig1 tarihten itibaren bes is gnii iginde
verilir.

Vakiflar Idaresi hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak
amactyla, yasalarin, tiiziiklerin ve yoOnetmeliklerin memurlara



Disiplin 125.
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yiikledigi 6devleri, yurt i¢inde veya digsinda yerine getirmeyen,
uyulmasini zorunlu kildig1 hususlara uymayan veya yasakladigi s,
eylem ve davranislar1 yapan memurlara, durumun niteligine ve
agirhik derecesine gore, 125’inci maddede Ongoriilen disiplin
cezalarindan birisi uygulanir.

Memurlara verilecek disiplin cezalar1 ve bu disiplin cezalarmi
gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(1) Uyarma Memura, gorevinde daha o6zenli olmasi
Cezast: gerektiginin Genel Miidiir tarafindan yazih
olarak  bildirilmesidir. ~ Uyarma cezasimi
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:
(A) Goreve karsit kayitsizlik ve gorevde
diizensizlik gostermek;
(B) Odxziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg
gelmek ve gérevden erken ayrilmak;
(C) Sozli uyarilara karsmm goreve gec
gelmeyi aligkanlik haline getirmek;
(¢) Gorevin isbirligi icinde yapilmas: ilkesine
aykir1 davranislarda bulunmak.

(2) Kmama Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu
Cezast: saylldigmm Genel Midiir tarafindan yazil
olarak bildirilmesidir.

Kmama Cezasm gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir:

(A) Gorevi savsaklamak ve zamanmda
yerine getirmemek;

(B) Calisma  arkadaslar1 ile  goOrevin
gerektirdigi uyum isbirligi i¢inde caligma
Odevini yerine getirmekten kacinmak ve
bu 6deve aykir1 davranmak;

(C) Astlarma, gorevin gerektirdigi
yonlendirme ve is dagitimmi yapmamak
ve aslarini yersiz bi¢cimde azarlamak;

(C) Hizmet disinda resmi niteliklerinin
gerektirdigi  sayginlhk  ve  giiven
duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak;

(D) Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiyi
gostermemek;

(E) Ustlerinin, gdrevlerinin  gerektirdigi
yonerilerine ve is dagitimlarina uygun
gorev yapmamak;

(F) Yurttaslara kars1 kusurlu davranmak;



(G) Devam defterini imzalamamak veya

devamliikla  ilgili olarak  Idarece
saptanacak yontemlere uymamak.

(3) Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma cezast:
(A) Kisa siireli durdurma: Memurun

(B)

bulundugu kademede ilerlemesinin bir yil
sireyle durdurulmasi veya en son
cekmekte oldugu bir aylik net maasmin
bir bolii dordiiniin kesilmesi veya her iki
cezanin birden verildiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

Kisa Siireli durdurma cezasi1 gerektiren

eylem ve davranislar sunlardir:

(2)

Izinsiz ve Oziirsiiz olarak ii¢ giin
kesintisiz goreve gelmemek;

Ancak, gorev yerine muayyen
bir slire gelip izinsiz veya Oziirsiiz
gorev yerinden tekrar ayrilmak, o
glin izinsiz veya Oziirsiiz olarak
gorev yerine gelmemek anlamini
tasir.

(b) Yasa, tiizik ve yoOnetmeliklere

uygun olarak verilen emirleri yerine
getirmekten kagmmak;

(c) Idareye ait ara¢ ve geregleri ozel

islerde kullanmak.

Uzun stireli durdurma: Memurun bulundugu
kademede, kademe ilerlemesinin iki yil, iki
bucuk yil veya ii¢ yil siireyle durdurulmasi
veya en son ¢ekmekte oldugu bir aylik net
maasimin bir boli ikisinin kesilmesi veya her
iki cezanm birden verildiginin yazihh olarak
bildirilmesidir. Uzun siireli durdurma cezasmi
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(2)

(b)
(©)

Bir yilda izinsiz ve Oziirsiiz olarak
toplam kesintisiz on giin gdreve
gelmemek;

Ancak, gérev yerine muayyen bir
siire gelip izinsiz veya Ozlirsiiz gorev
yerinden tekrar ayrilmak, o giin izinsiz
veya Oziirsiz olarak gorev yerine
gelmemek anlamini tagir.

Yansizlik 6devini yerine getirmemek;
Isyerini ara¢ ve gereglerini kasith veya
onemli thmali nedeniyle biiyiik Glciide
zarara ugratmak;



4)

)

(¢) Denetimi altinda bulunan veya kendi
gorevi veya Idare ile ilgisi olan bir
tesebbiisten dogrudan dogruya veya
arac1 eliyle, her ne ad altinda olursa
olsun bir ¢ikar saglamak;

(d) Daha once bu nedenle aldigi kiama
cezasma ragmen devam defterini
imzalamayr veya devamlihkla ilgili
olarak Idarece saptanacak yontemlere
uymamay1 aligkanhk haline getirmek.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasi: Memurun

kadrosu sakli kalmak kosuluyla dort aydan sekiz aya

kadar ve en ¢ok yar1 maasma kadar maas verilerek
gecici siire ile gorevinden ¢ikarilmasidir.

Gegici olarak gorevden cikarma cezasmi gerektiren

eylem ve davranislar sunlardir:

(A)  Gorevin yerine getirilmesinde kasit veya kisisel
cikar1 dolayisiyle yurttaglarin gereksiz bigimde
yarar veya zararmni hedef tutan davranmiglarda
bulunmak;

(B)  Bir yilda toplam yirmi giin izinsiz ve 0ziirsiiz
olarak goreve gelmemek;

Ancak gorev yerine muayyen bir siire gelip,
izinsiz veya Oziirsiiz gorev yerinden tekrar
ayrilmak, o giin izinsiz veya Oziirsiiz olarak
gorev yerine gelmemek anlamini tasir;

(C)  Yetkili kilmmadig1 halde, bu Yasa kurallarmna
aykir1 olarak, memuriyet hizmetleri hakkinda
basma, haber ajanslarma veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi ve deme¢ vermek;

(C)  Yasa, tiiziik ve yoOnetmeliklerde Ongoriilen
odev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmemek.

Memuriyetten Cikarma Cezast:

Memurun siirekli olarak memuriyet gorevinden

cikarilmasidir. Bu cezaya carptirilan memurlar bir kez

daha memuriyete almamazlar.

Memuriyetten ¢ikarma cezasi gerektiren eylem ve

davranislar sunlardir:

(A)  Bir yilda toplam otuz giin izinsiz ve 6ziirsiiz
gorev yerine gelmemek;

Ancak, gorev yerine muayyen bir siire gelip
izinsiz veya Oziirsiiz gorev yerinden tekrar
ayrilmak, o giin izinsiz veya Oziirsiiz olarak
gorev yerine gelmemek anlamini tagir.

(B)  Gorev basinda is arkadaslarina veya amirlerine
eylemli saldirida bulunmak;
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(C)  Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik,
gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas gibi
memuriyetle bagdasmayan yiiz kizartici bir sug
islemis bulunmak;

(C)  Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde
bulunma yasagma aykirn1  davraniglarda
bulunmak ve uyarilara karsm bu tiir etkinlikleri
sturdirmek;

(D)  Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

(E)  Yetkii  kilmmadigi  halde  memuriyet
hizmetlerinin yiiriitilmesi ya da Vakiflar
Idaresi’nin yarar1 bakimndan gizli kalmasi
gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak;

(F) Olaganiistii  hallerde yasal bir hakkin
kullanilmas1 disinda gorevini gereksiz bigimde
terketmek;

(G)  Kacakeilk sayilan eylemlerde bulunmak;

(H)  Bisiyasal partiye liyeolmak.

Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma,
gecici olarak gorevden c¢ikarma ve memuriyetten
cikarma cezalari, Yonetim Kurulunca, sorusturma
belgelerinin alindig1 tarihten baslayarak en gec altnms
giin i¢inde verilir.

Yonetim Kurulu, ceza verme yetkisi kullanirken ilgili
kurumlardan ek bilgi istemek, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemekle yetkilidir.

Yonetim Kurulu, bu Yasada disiplin cezasmm
gerektirdigi  Ongdriilen herhangi bir eylem veya
davranis i¢in Ongoriilen cezayr vermek zorunda
degildir. Uygulamada eylem veya davranigin islenis
veolus kosullarmi, memurun ge¢mis hizmetlerinde
olumlu sicil almis olmasini, disiplin cezasi verilmesine
neden olmus eylem veya davranisin, cezalarin sicilden
silinmesine iliskin siire iginde yenilenmis olup
olmadigmni, memurun olumlu c¢alismalarin1 ve
sicilindeki not degerlerini gdzoniinde bulundurarak
daha hafif bir ceza verebilir.



Gorevden
Uzaklastirma

127.

(1)

)

3)

Gorevden uzaklastirma, hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatilan veya cezai kovusturma agilan
memurlarmn, Vakiflar Idaresi hizmetlerinin gerektirdigi
durumlarda, gorevleri basinda kalmalarmda sakinca
goriilmesi halinde, Genel Miidiiriin istemi iizerine ve
Yonetim Kurulunun istemi yerinde bulan karari ile
gecici olarak gorevden uzaklastirilmalar: yoniinde
alman gegici bir 6nlemdir.

Ancak acil durumlarda, Yonetim Kuruluna
bildirmek ve sorumlulugu kendisine ait olmak
kosuluyla memur, Genel Miidiir tarafindan gérevden
uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda gérevden
uzaklastirmay1 izleyen ii¢ is giinii icinde kovusturmaya
baslanmas1 kosuldur.

Baslamamasi1 halinde memur gorevi basma doner.
Memur gorevden uzklastirildiktan sonra, hakkinda
derhal sorusturmayi baslatmayan, keyfi olarak veya
garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptig,
memurun istemi {izerine yaptirilan sorusturma
sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga baghdir.

Gorevinden gecici olarak uzaklastirllan veya gorevle
ilgili herhangi bir suctan dolay: tutuklanan memurlarn
ayliklarmm yaris1 6denir ve bu Yasada Ongoriilen
haklardan ve diger c¢ikarlardan yararlanmaya devam
eder. Gegici olarak  gorevden  uzaklastirilan
memurlarin  beraatlar1  halinde, gorevden uzakta
gecirdikleri siire hizmette gecirilmis sayilir ve kademe
ilerlemeleri devam ettirilerek barem i¢i artiglar1 ve
aylik kesinti tutarlar1 geciktirilmeksizin verilir.

Ancak, bu Yasanin 125’inci maddesinde dngdriilen
disiplin cezalarmdan bir veya daha fazlasiyla
cezalandirilan  veya  hakkinda  yapilan ceza
kovusturmasi1  sonucunda yetkili bir mahkeme
tarafindan mahkum edilen memurlarm gorevden
uzakta gecirdikleri siire hizmetten sayilmaz; bu siire
kadme ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve aylik kesinti
tutarlar1  verilmez. Mahkemenin alt1 aya kadar
sonuclanmamast halinde, ilgili memura tam maas
verilir. Mahkum olmasi halinde, tam maas olarak
gorevden uzakta gecirdigi bu siire hizmetten sayllmaz
ve kendisine verilen yar1 maas TUstii Odemeler,
ikramiyesinden indirilir.
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Gorevden gecici olarak uzaklagtirma, bir disiplin
kovusturmasi gereginden oldugu takdirde, en ¢ok ii¢
ay devam edebilir. Bu siire sonunda, hakkinda karar
verilmedigi takdirde memur gérevine baglatilir.
Gorevden wuzaklastirma, bir ceza kovusturmasi
gereginden oldugu takdirde, Yonetim Kurulu, ilgili
memurun durumunu her iki ayda bir inceleyerek
gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir
ve ilgili memura bildirir.
Sorusturma sonunda disiplin yOniinden memuriyet
gorevinden ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasma gerek bulunmayan memur i¢in, alinmis
olan gorevden uzaklagtrma Onemi YOnetim
Kurulunca derhal kaldirilir. Goérevden uzaklagtirma
Onleminin kaldirilmamasi halinde memur, tazminat ve
benzeri haklar i¢in mahkemeye basvurabilir.

Bir memur aleyhine cezai kovusturma a¢ildig1 zaman durum
derhal Bassavcilikca Vakiflar Idaresine bildirilir. Genel
Miidiir de bildirim tizerine geciktirmeksizin durumu bir yazi
ile Yonetim Kurulunun bilgisine getirilir.

(1)

2)

(1)

Gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
memurun normal sorumlulugu olup ddiillendirmeyi
gerektirmez..

Ancak gorevlerinde olaganiistii ¢aba ve basarili ve

ornek tutumlar1 goriilenlere, sicil amirlerinin Onerisi
iizerine, Genel Miidiir tarafindan takdir belgesi
verilebilir.  Takdir  belgesi sicile gecer ve
yiikselmelerde g6zoniinde bulundurulur.
Onemli bir zararmn 6nlenmesi ya da olaganiistii tehlike
hallerinde de ornek teskil edecek ¢aba ve yararhlik
gdsteren, iistiin caba ve basarisiyla Idareye 6nemli bir
yarar saglayan ya da yararli buluslarla Idarenin
giderlerinde Onemli tasarruflar veya gelirlerinde
onemli artiglar saglayan memurlara, Genel Miidiiriin
onerisi lizerine Yonetim Kurulunca ii¢ ayhga kadar
odiil verilebilir.

YEDINCI BOLUM
Calisma Saatleri, Ek Calisma ve Izinler

(A)  Memurlarin haftalik calisma stiresi, 39 (otuz
dokuz) saattir. Bu siireler, Cumartesi ve Pazar
giinleri tatil olmak {izere diizenlenir.

Ancak, vardiya veya rotasyon usuliiyle
calisgan memurlar i¢cin Cumartesi ve Pazar
gilinleri vardiya veya rota siiresi icerisine
diismesi halinde tatil olarak diizenlenmez.
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(B)  Calisma saatleri disinda ¢alismalar1 6ngoriilen
memurlarin, ¢alisma saatleri disinda da
caligmalar1 esastir. Bu takdirde ek ¢alisma
Odenegi ile ilgili bu Yasanin 53’{incii maddesi
kurallar1 uygulanir.

Calismanin baglama ve bitme saatleri ile ara dinlenme

saatleri Bakanlar Kurulunun kamu gorevlileri i¢in

saptayacagi saatlerin aynidir.

Diizensiz mesai usulii calisma gerektiren hizmetlerde
calisma saatleri haftada 39 (otuz dokuz) saat olmak
iizere, calisma giinii baglama ve bitme saatleri ile ara
dinlenme saatleri Genel Miidiiriin Onerisi {izerine
Y onetim Kurulunca saptanir.

Izin, her memurun hakkidir ve her memur yilda en az
onbes gin izin kullanmak zorundadir. Genel
Midiirliik, bu hakkin kullanilmasini  saglamak
amaciyla gerekli diizenlemeyi yapmakla ytikiimliidiir.
Iki yldan az hizmeti bulunan memurlarn her
tamamlanmis hizmet aylarm kars1 iki buguk giin; iki
yildan fazla hizmeti bulunan memurlarm ise, her
tamamlanmis hizmet aylarma karsi tic buguk giin izin
haklar1 vardir.

Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmus olduklar:
izin, toplam 32 giinli asmamak kosuluyla, herhangi bir
hizmet yil i¢in 16 giine kadar; iki yildan fazla hizmeti
olanlarin kazandiklar izin, toplam 84 giinii agmamak
kosuluyla herhangi bir hizmet yili i¢in 28 giine kadar
biriktirilebilir.

Ancak, iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklari
izin toplamu 32 giine ve iki yildan fazla hizmeti
olanlarin kazandiklar1 izin toplamm 84 giine geldigi
zaman izin biriktirilemez.

84 giiniin iizerinde kazamlan izinler, kazanildig:
takvim y1li icinde kullanilir.

Ug is giiniinden daha uzun bir siire izin alindig
takdirde bu izin siiresi arasina giren resmi tatiller ve
hafta sonu tatilleri de memurun izninden sayilir.
Memurlar, yillik izin haklarini ya tiimiiyle bir defada
veya ayri ayr1 donemlerde kullanabilirler. izin kullanim
zamani Genel Miidiirliik¢e diizenlenir.

Memur yillhk izin hakkii, izin bagvurusunda
belirtilmek kosuluyla yurt i¢inde veya yurt disinda
kullanabilir. Memur yilik izin hakkuni kullandig:
srada geri ¢agrilma nedeniyle ugrayacagi maddi
zararlar Idarece giderilmek kosuluyla ancak asagidaki
durumlarda geri goreve cagrilabilir, aksi takdirde
cagrilamaz:



Hamilelik,
Dogum Ve
Emzirme zni

Hastalik izni

132.

133.

(7

(®)
(1)

2)

3)

(1)
2)

3)

(A)  Gorevini dogrudan dogruya kendisinin yerine
getirmesine zorunluluk olmasi halinde;

(B)  Gorevi ile ilgili tamkhk yapmasmm veya
Idareyi temsil etmesinin zorunlu oldugu
hallerde;

Izin hakkimn kullanimi ile ilgili usul ve esaslar,

Yonetim Kurulunca hazirlanacak ve Bakanlar

Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle belirlenir.

Bu madde amagclar1 acisindan yil takvim yilini anlatir.

Hamile memurlara, tam maasla dogumdan 6nce 40,
dogumdan sonra 40 olmak {izere toplam 80 giin tam
Odenekli hamilelik ve dogum izni verilir.

Dogumdan sonra her anne memura 6 aya kadar bir
saat sabah ve bir saat da 6gleden sonra olmak {izere
iki saat emzirme izni verilir.

Dogum yapan memurlara, Doktorun gerekli gdormesi
ve Saglik Kurulunun onay ile dogumdan sonra yillik
izinleri disginda alt1 ayr yar1 6denekli alti ayr da
Odeneksiz olmak tizere bir yila kadar izin verilir.

Her memurun yilda kik iki giin hastalik izni hakki

vardir.

Memurlara, hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda

gosterilecek gerekler tlizerine ayhk ve 6zlik haklarmna

dokunulmaksizin asagidaki esaslar ¢ergevesinde
hastalik izni verilir:

(A)  Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara iig
aya kadar;

(B)  Ug yildan alt1 yila kadar (alt1 yil dahil) hizmeti
olanlara alt1 aya kadar;

(C)  Alt1 yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya
kadar;

(¢)  Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun
sireli bir tedaviye gereksinme gosteren
hastaliga yakalananlara yirmi dort aya kadar.

Izin siiresinin sonunda, hastaliklarmin devam ettigi
resmi saghk kurullarinin raporuyla saptananlarin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu uzatma siiresince
memura tam maas verilir ve diger 0zliik haklar1 da
sakli kalr. Bu siireleri sonunda da iyilesmeyen
memurlar hakkinda emeklilik kurallar1 uygulanabilir.
Bunlardan gerekli saghk  kosullarmi kazandiklari
resmi saghk kurullarinda saptananlar tekrar gorev
almak istedikleri takdirde emeklilik maas1 durmak ve
yeniden emekliye ayrilmasi {izerine hizmetlerinin
birlestirilmesi sonucu alacagi ikramiyeden daha once
aldig1 ikramiye mahsup edilip indirilmek kosuluyla
eski smif ve derecelerine oncelikle atanirlar.
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Gorevleri swrasinda ve gorevlerinden oOtiirii kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligma tutulan memurlar,
hizmet stireleri ne olursa olsun, durumlar1 Saghk
Kurulu tarafindan her alti ayda bir incelenmek
kosuluyla iyilesinceye kadar 6denekli izinli sayilirlar.
Hastalik nedeniyle memurlara verilecek resmi
raporlarm yedi giine kadar olanlar1 Devlet
Hastanelerine bagli bir tabip, yedi giinden fazla
olanlar;, Resmi Saghk Kurullarmca diizenlenir.
Serbest ¢alisan tabibler de bir defada {i¢ giinli asmayan
stirelerle memurlar i¢in rapor diizenleyebilirler.

Ancak tek tabibin verecegi hastalik izni siiresi bir
yilda 21 giinii asamaz.

Ameliyat olma veya cerrahi miidahale halinde,
ameliyat1 veya cerrahi miidahaleyi yapan doktor
tarafindan yedi giinliik siireyle smirholmaksizin 21
glini agmamak kosuluyla bir defada hastalik izni
verilebilir.

Bu madde amaclar1 bakimindan yil takvim yihdir.

Meslekleri ileilgili bir alanda 6gretim veya egitim
yapmak isteyen ve sozkonusu Ogretim ve egitim
programlarma kabul edildigini gdsteren belgeleri
sunan memura, YOnetim Kurulu Karar ile iki yila
kadar Odeneksiz izin verilebilir. Gerektiginde ayni
yontemle bu izin iki y1l daha uzatilabilir.

Bu sekilde izin alanlara izinli bulunduklar stire, bu
stirenin bir buguk kati kadar zorunlu hizmet yapmalari
kosuluyla emeklilik siiresinden sayilir. Ayrica, egitim
ve Ogrenimlerini basar1 ile tamamlamis olmalar
kosuluyla, goreve geri dondiiklerinde izinli
bulunduklar1 siire, kademe ilerlemesi yapilmak ve
baremi¢i  artiglardan  yararlandirilmak  suretiyle
degerlendirilir.



Mazaret izni
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Kendi olanaklar ile buldugu bir burstan yararlanarak
kurs veya Ogrenim gormek amaciyla yurt disina
gitmek isteyen memura Y 6netim Kurulu karariyla kurs
veya Ogrenim siiresince izin verilebilir. Bu gibilerin
aldiklar1 burs tutari, ayliklarindan az ise aradaki fark
Idarece karsilanir. Bu sekilde izin alanlarin izinli
bulunduklar: siire emeklilik siiresinden sayilir. Ayrica
kurs ve Ogrenimlerini basar1 ile tamamlamalari
kosuluyla, goreve geri dondiiklerinde izinli
bulunduklar1 siire kademe ilerlemesi yapilamk ve
baremi¢i  artiglardan  yararlandirilmak  suretiyle
degerlendirilir. Bu durumda olan memurlar kurs veya
ogrenim siireleri kadar zorunlu hizmet etmekle
yikiimlidiirler ve bu yiikiimliliiklerini  yerine
getirmekten kagmmalart halinde izinli bulunduklari
siire emeklilik siiresinden sayilmayacag1 gibi idarenin
kendileri i¢in yapmis oldugu tiim harcamalar1 geri
o0demekle yiikiimliidiir.

Memurun bakmaya zorunlu oldugu veya memur
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es veya cocuklari ile kardeslerden birisi agir bir
kaza gecirmesi veya Onemli bir hastalifa tutulmus
olmas1 halinde, bu durumlarm resmi saglhk kurulu
raporlartyla belgelendirilmesi kosuluyla memura kendi
isteglyle en ¢ok ilic aya kadar gorevlerinden ayrilma
izni, YOnetim Kurulu karartyla verilebilir.

Bu izin siiresince memurlarin yiikiimliilikleri devam
eder, ancak aylik, ilerleme, yiikselme ve diger haklari
islemez.

Burs veya kursa giden memurlarin eslerine kendi
isteklerine gore burs, kurs veya gorevleri siiresince,
Yonetim Kurulunca 6deneksiz izin verilebilir. Bu izin
siiresince, memurlarin yiikiimliiliikkleri devam eder,
ancak aylik, ilerleme, yiikselme ve diger haklar
islemez.

135. Memurlara asagidaki hallerde mazaret izni verilir:

(1)

)

Kadin memurlara, ¢ocugunun hastalanmasi ve bu
durumun raporla belgelenmesi kosuluyla, bir yilda en
cok on bes giine kadar mazaret izni verilir. Bu izin
gereklilik halinde on bes giin daha uzatilabilir. Bu
takdirde, ikinci kez aldig1 bu izin, yilk izinden
diistliir.

Erkek memurlara karismnm dogum yapmasi halinde ti¢
giin, ¢ocugunun hastalanmasi1 nedeniyle de yilda en
cok on giine kadar mazaret izni verilir.
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(3) Memurlara kendilerinin ve cocuklarinin evlenmesi
anasinim, babasmin, esinin ¢cocugunun veya kardesinin
Oliimii hallerinde her defasinda {iger giin mazaret izni
verilir.

136. (1) Sendika Yénetim Kurulu Uyelerine veya Yonetim
Kurulunun uygun goérecegi Sendika iiyelerine,
sendikal amagclarla kullanilmak kosuluyla, yasal yilhk
izinlerine ek olarak, yilda yirmi giin 6denekli ve
aralarla da kullanilabilen alt1 ay 6deneksiz izin verilir.

(2) Boyle bir 6denekli izin hakkindan, yilda en ¢ok dort
kisi yararlanabilir.

(3) Alt1 ay siireli 6deneksiz izin hakkindan en ¢ok dort
kisi yararlanabilir.

(4) Yukarida belirtilen izin siireleri, ilgili memurun
hizmetinden ve kideminden sayilir. Ayrica barem ici
artus menfaati acisindan da dikkate alinir.

SEKIZINCI KISIM
Mali Kurallar

137. Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro i¢cin ongoriilen

baremler, Kamu Gorevlileri Yasasma ekli Birinci Cetvelde

ongoriilen baremlerin karsiligidir.

Ancak, 1 Ocak 1992 tarihinden 6nce hizmette olan memurlara ve

1 Ocak 1992 tarihinden 6nce emekliye ayrilmis bulunan memurlara

Kamu Gorevlileri Yasasma ekli Birinci Cetveldeki maas baremleri,

gerek ozliik haklar1 ve gerekse emeklilik amaglar1 bakimindan %15

artigh olarak uygulanir.

138. (1) Bu Yasada ongoriilen hizmet simiflari ile bu smiflar
icindeki derecelerin maas baremleri, bu Yasaya ekli
Ugiincii Cetvelde dngériilmektedir.

(2) Yoneticilik Hizmetleri Smifi ve Ozel Hizmetler Sinifi
disinda herhangi bir hizmet sinifina atanan bir memur
ilgili maddelerin 6ngdérmiis oldugu kosullara uygun
olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile bulundugu
derece kadrolarmi muhafaza etmek kaydiyla, icinde
bulundugu hizmet smifinin en izt derecesinin son
kademesine kadar ilerlemeye devam eder.

Ancak, Genel (Idari, Mali, Isletmecilik ve Emlak)
Hizmetler Smifi icinde yer alan Orta Ogrenimli Genel
Hizmetler Smifi kadrolarindaki memurlar, Orta
Ogrenimli Genel Hizmetler Smifinm en iist derecesinin
son kademesine kadar ilerlemeye devam ederler.



56/1987

Birlesik Baremler
ve Baremden
Bareme Gegis
47/1998

Birlesik Baremler
ve Baremden

Bareme Gegis
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

139.

140.

3)

(1)

2)

(1)

Yukaridaki fikra kurallarma uygun olarak kademe
ilerlemesi sonucu derecesi yiikselen memurlara,
emekliye ayrilmalarithalinde Vakiflar ve Din Isleri
Dairesi (Evkaf ve Miifiitiilik Daireleri) Memurlar
Emeklilik  Yasasmm 16’nci  maddesi altindaki
menfaatler verilmez ve emeklilik islemleri fiilen ¢ekilen
maas lizerinden yapilir.

Bu Yasaya bagh Ugiincii Cetvelde hizmet simiflari
icindeki dereceler i¢in 6ngoriilen birlesik baremlerde,
baremden bareme geciste asagidaki yontem uygulanir:
(A) Bir memur, birlesik baremlerin ilk baremi i¢in
Kamu Gorevlileri Yasasma ekli Birinci
Cetvelde Ongoriilen son kademe maasma
barem i¢i artislarla geldigi zaman ardigik
baremde ilk baremin son kademesine karsilik
veya en yakin bir iist kademe maasidan
baslayarak en son kademeye kadar barem
icinde kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam
eder.
(B) Yukaridaki (A) bendinde uygulanan yontem,
birlesik baremde 6ngoriilen son baremin son
kademesine ulasincaya kadar devam ettirilir.

Bu Yasa amaglar1 bakimmdan birlesik barem, Uciincii
Cetvelde hizmet smiflarinda bir derece i¢in dngoriilen
iki veya daha fazla baremi anlatir.

Bu Yasaya bagh Ugiincii Cetvelde hizmet smiflari
icindeki dereceler i¢in 6ngoriilen birlesik baremlerde,
baremden bareme geciste asagidaki yontem uygulanir:

(A)  Bir memur, birlesik baremlerin ilk
baremi i¢in Kamu  Gorevlileri
Yasasma ekli Birinci Cetvelde



Adaylarin ayliklari

Kademe ve Derece Aylig
47/1998

Adayliktan gegirilen
siirenin derece
yiikseltilmesinde
gozetilmesi

Kademe ilerlemesinde

yontem

Ayhgin 6denme zamani
2,26/2001

141

142

143

144

145

ongoriilen son kademe maasina
barem i¢i artiglarla geldigi zaman,
ardisik baremde ilk baremin son
kademesine karsilik veya en yakin
bir list kademe maasmdan baglayarak
en son kademeye kadar barem i¢inde
kademe ilerlemesi ile ilerlemeye
devam eder.

(B)  Yukaridaki (A) bendinde uygulanan
yontem, birlesik baremde 6ngoriilen
son baremin son kademesine
ulasincaya kadar devam ettirilir.

(2) Bu Yasa amaglar1 bakmmidan birlesik
barem, Uciincii Cetvelde, hizmet simiflarinda
bir derece i¢in ongoriilen iki veya daha fazla
baremi anlatir

(1) Herhangi bir smifta aday olarak goreve
baglayanlar girecekleri derecenin ilk kademe
aylhigin alirlar.

(2) Aday memurlar, 97’inci madde kurallar
cercevesinde kademe ilerlemesi almaya hak
kazanirlar.

(1) Kademe ayligi, bu Yasaya ekli Ugiincii
Cetvelde gosterilen smif ve derece
baremlerinin  karsiigi  olarak  Kamu
Gorevlileri Yasasma ekli Birinci Cetvelde
ongoriilen baremler igindeki kademelerden
her biri i¢in saptanan yillik barem i¢i artig
tutarmmn onikide birini karsilayan ayliktir.

(2) Derece ayhg, bu Yasaya ekli Ugiincii
Cetvelve smiflar icinde oOngoriilen yillik
maas tutarlarma, bu baremler i¢inde kademe
ilerlemesine karsilik teskil eden yillik barem
ici artig tutarlarmm eklenmesiyle ortaya
cikan rakamm onikide birini karsilayan
ayliktir.

Adaylik siiresi sonunda bu Yasa kurallarina gore
asil ve siirekli memurluga atananlarin adayhkta
gecirdikler1  stireler  derece  yiikselmesinde
degerlendirilir.

Bir yil icinde birden fazla kademe ilerlemesi
olamaz. Kademe ilerlemesinde memur, bir ileri
kademeye ait barem i¢i artis almaya hak kazanir.

Memurlarin ayliklari, her aym sonunda ddenir.
Ancak, memurun 6ziirsiiz ve izinsiz ¢alisma
saatlerine uymayip gorev yerinden ayrilmasi veya



Silah altma alinan
memurlarm ayhklar

Derece degisikliginde ve
smif degistirmede ayhk

146

147

gorev yerine gelmemesi halinde, gorev basmda
bulunmadig1 giinler veya saatler icin ayhk maas
veya licret gergeklestirilmez.

Emekliye ayrilma ve oOliim hallerinde,
Vakiflar ve Din Isleri dairesi Memurlar1 Emeklilik
Yasasmin ilgili kurallar1 uygulanir.

Barig zamaninda egitim ve manevra amaciyla veya
yeniden askerlik gorevi i¢in veya seferde silah
altma alman memurlarm ayliklari, Idarece tam
olarak ddenir.

Ancak, yanlik veya yalan beyanda bulunup da
terhis belgesi alarak memuriyet gorevine giren
memurlarm aldiklar1 terhis belgeleri bilahare yetkili
merci tarafindan iptal edildigi takdirde bu gibi
kisiler, goreve cagrimalart durumunda bu madde
kurallarindan yararlanamazlar.

(1) Bulundugu dereceden bir yukari dereceye
yikkselmeye hak kazanan bir memur, yeni
girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan
maas1 (aylig1) almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk
kademesine karsilik olan maas, alt derecede
cekmekte oldugu maastan az veya esit ise,
cekmekte oldugu maastan yiiksek olan en
yakin kademenin bir list kademesinden, veya
cekmekte oldugu maasa esit olan kademenin
bir {ist kademesinden maas almaya hak
kazanur.

(2) 103’iincii madde kurallar1 g¢ergevesinde bir
smiftan bagka bir smifa gegen bir memur,
gectigi siifta atandigr derece kadrosunun
baremi, halen almakta oldugu maas tutarmin
altinda ise, o memur atandigir yeni smif ve
derece bareminde, eski derece bareminden
cekmekte oldugu maas tutarmnmn tistiinde en
yakin kademe ne ise, o kademeden maas
almaya hak kazanur.

(3)  Smuf degistirme nedeniyle, kazanilnis hak ve
derecelerinden daha asag1 bir dereceye
atanan memur da atandi@i derecesinde
almakta oldugu maasa esit masi almaya,
atandig1 derecede esitligi saglayacak kademe
ayhgma karsihk maas yoksa, en yakin
kademe ayligin1 almaya hak kazanir.

(4) Kademe ayhg1 almaya hak kazanacagi
tarihten en ¢ok ii¢ ay dnce derece yiikselmesi



Memurlarin hizmet i¢ginde
yetistirilmeleri

Hiyerarsik iistler

Kidemin saptanmasi
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149
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(1)

2)

(1)

2)

(1)
2)

3)

olan veya bir smiftan baska bir smifa gegen
memurun kademe aylhig1 almis olsa idi, terfi
ettirildigi veya gectigi yeni siniftaki derece
kadrosunun  bareminin  istiinde  maas
cekmeye hak kazanmasi s6zkonusu ise, bu
durumda da o memur yukaridaki fikralarin
kurallar1 ¢ergevesinde atandigi yeni kadro
bareminde en yakin kademeye oturtulur ve
oturduldugu kademeden maas almaya hak
kazanur.

DOKUZUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Idare, memurlarm hizmete yatknliklarim
saglamak, gorevlerinde  etkinlik  ve
verimliliklerini artirmak, onlar1  hizmetin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak ve
daha ileriki kadrolara hazirlamak amaciyla,
her hizmet smifinin gereklerine uygun egitim
usul ve esaslarmi belirlemek ve Ongoriilen
sekilde sistemli ve siirekli olarak egitmek ve
yetistirmekle ylkiimliidiir.

Yapilacak egitimin usul ve esaslari, Yonetim
Kurulu’nca hazirlanip Bakanlar Kurulu'nca
onaylanacak bir tiiziikle saptanir.

Memurlarin dogrudan dogruya bagh oldugu
ve sorumlulugu altinda calistigit en yakmn
amiri, birinci derecede hiyerarsik istiidiir.
Birinci derecede hiyerarsik {istiin  yetki
gorevleri itibartyle bagh bulundugu st
memurun ikinci derecede hiyerarsik {istii ve
Idarenin ydnetiminden sonra olan en yiiksek
diizeydeki amir de en son hiyerarsik tistiidiir.
Memur, sorumlulugu altinda calistigi {stii
atlayarak dogrudan dogruya ikinci {istiine
veya en son hiyerarsik iistiine basvuramaz,
hiyerarsik silsileyi izlemesi gerekir.

Kidem, ilke olarak, memurun bir kadroya
atandig1 tarihe gore belirlenir.

Maaglarin revizyona baglh tutulmasi veya
reorganizasyon nedeniyle maas ve kadro adi
degisen, ayni kadroda c¢alismakta olan
memurlarin kidemi, revizyon veya
reorganizasyon yapildigi tarihten Once
kazanmis olduklar1 kidemin aynidir.

Derece yiikselmesinde kidem ve liyakat esas



Gegici Madde Intibak
islemleri

1.

alinir.

ONUNCU KISIM
Gegici Kurallar

Vakiflar Idaresi kadrolarmda yer alan Hukukgu
mevkii bu Yasadaki 1.Derece Hukuk¢u mevkiine,
Kidemli Evkaf Memuru, Kidemli isletme Memuru,
Kidemli idare Memuru ve Muhasebe Sube Miidiir
Yardimcist mevkileri bu Yasadaki 1.Derece
Kidemli Evkaf memuru mevkiine, Kideml
Mimar/Miihendis mevkii bu Yasadaki 1. Derece
Kidemli Mimar/Miithendis mevkiine; Miifettis
mevkii; bu  Yasadaki 11.Derece Miifettis
Yardimcis1 mevkiine, Miihendis 1 mevkii bu
Yasadaki 11. Derece Miihendis 1 (Insaat +
Elektrik + Makine) mevkiine; Evkaf Memuru I
mevkii bu kadroda c¢alisan personelin yiiksek
ogrenimli olmasi1 halinde Genel Hizmetler Sinifi
altinda yer alan II. Derece Evkaf Memuru 1
mevkiine; Evkaf Memuru I mevkii, bu kadroda
calisan personelin orta 6grenimli olmasi halinde,
Orta Ogrenimli Genel Hizmetler Smifi altinda yer
alan 1. Derece Evkaf Memuru [ mevkiine;
Muhasebe memuru I, Isletme Memuru ve Idare
Memuru mevkileri bu Yasadaki Yiiksek Ogrenimli
Genel Hizmetler Smifi altinda yer alan II. Derece
Evkaf Memuru I mevkiine; Miihendis II (Insaat)
mevkii bu Yasadaki III. Derece Miihendis II
(Insaat + Makine + Elektrik) mevkiine; Mimar II
mevkii bu Yasadaki III. Derece Mimar II mevkiine;
Kidemli Teknisyen mevkii bu Yasadaki I. Derece
Kidemli Teknisyen (Insaat + Makine + Elektrik +
Ziraat) mevkiine; Evkaf Memuru II ve Muhasebe
Memuru II mevkileri bu kadrolarda ¢alisan
personelin yiikksek ©6grenimli olmasi halinde bu
Yasadaki Yiiksek ogrenimli Genel Hizmetler Smifi
altinda yer alan III. Derece Evkaf Memuru II
mevkiine; Evkaf Memuru II ve Muhasebe Memuru
IT mevkileri bu kadrolarda ¢alisan personelin orta
ogrenimli olmasi halinde, Orta Ogrenimli Genel
Hizmetler Smifi altinda yer alan II. Derece Evkaf
memuru I mevkiine; Teknisyen 1 mevkiinde
calisan personelden biri bu Yasadaki II. Derece
Teknisyen 1 (Insaat) mevkiine, kalan ikisi ise bu
Yasadaki II. Derece Teknisyen I (Elektrik +
Ziraat) mevkiine; Evkaf memuru III mevkii bu
Yasada Orta Ogrenimli Genel Hizmetler Simfi
altinda yer alan III. Derece Evkaf Memuru III



Gegici Madde Intibak 2.
kurallar1

Gegici Madde Ogrenim 3.
kosulu aranmama simir1

Gegici Madde Intibak 4.
islemlerine itirazlarin
degerlendirilmesi

mevkiine; Teknisyen II mevkii bu Yasadaki III.
Derece Teknisyen II (Insaat) mevkiine; Ustabasi
mevkii bu Yasadaki III. Derece Ustabas: (Insaat)
mevkiine, Evkaf Memuru IV mevkii bu Yasadaki
Orta Ogrenimli Genel Hizmetler Simifi altinda yer
alan IV. Derece Evkaf Memuru IV mevkiine;
Odaci1 I mevkii bu Yasadaki 1. Derece Odaci I
(Sofér) mevkiine ve Odact 11 mevkii bu Yasadaki
II. Derece Odaci II mevkiine Yonetim Kurulu’nca
intibak ettirilirler.

(1) Bu Yasa ile oOngoriilen smiflara intibak
yapilirken mevcut kadrolar ve bu
kadrolarda  c¢alisan memurlar, iliskin
olduklar1 smiflara dahil edilirler. Intibak
islemleri  yapilirken kazanmilmig  haklar
g6zoniinde bulundurulur.

(2) Intibak iglemleri Genel Miidiirliikge
hazirlanr ve  YOnetim  Kurulu’nca
onaylandiktan sonra yliriirliige girer.

(3)  Intibaki yapilan bir memur, bulundugu
baremin kacinci kademesinde ise intibak
ettirilecegi  baremin ona karsiik olan
kademesine intibak ettirilir.

(4)  Intibak kurallarmm uygulanmasi sonucunda
bir memurun intibak ettirildigi hizmet
smifinda, bu maddenin diger kurallari
cercevesinde ulastigi derece yilikselmesi
yoluyla giderilinceye kadar devam olunur.

(5) Bu Yasa kurallar1 uyarmca, bu Yasa ile
ongoriilen smiflara intibak yapilirken, halen
mevcut personele bu smiflar i¢in bu Yasada
ongoriilen 6grenim kosullar1 uygulanmaz.

Teknisyenlik Hizmetleri Smufi igerisinde yer alan
IV. Derece Teknisyen III (Elektrik), Odaci III ve
Ustabas1 kadrolar1 igin 1992 yihh sonuna kadar bu
Yasada ongoriilen 6grenim kosullar1 aranmaz.

Yo6netim Kurulu’nca onaylanan intibak islemlerinin
sonucu ilgili memurlara duyurulur. Duyuru
tarithinden baslayarak en ge¢ onbes gilin i¢inde
intibak1 yapilan memurlarca Yonetim Kurulu'na
itiraz edilebilir. Yonetim Kurulu, yapilan itirazlari,
itiraz bagvurusunun alindig1 tarihten baslayarak, en
gec on bes giin i¢inde inceleyip sonuglandirmakla
yikiimliidiir. Inceleme ve degerlendirme sonuglari
derhal bir yazi ile memura iletilir. Y6netim Kurulu
islem ve kararlarma karsi Yiiksek Idare



Gegici Madde  Ozel 5.

isyerlerinin kapatilmasi

Gegici Madde Kazanimis 6.

haklarm korunmasi

Gegici Madde Mal
bildirimde siire

Gegici Madde Halen 8.
hizmette olan memurlarin

durumu

Gegici Madde Baremleri 9.

diistiriilen kadrolar

Gegici Madde 1994
Yilindan 1998 Yilina
kadar olan yillarm maas

baremleri
47/1998

MAAS
BAREMLERI

BAREM

TABAN

Mahkemesi’'ne  basvurma  hakki, memurun,
inceleme kararmm kendisine bildirildigi tarihten
baglayarak dogar.

Bu Yasann yiiriirlige girdigi tarihten baglayarak
memurlara ait biiro, ticarethane ve benzeri isyerleri
en geg Ui¢ ay i¢inde kapatilir ve tasfiye edilir.

Buna uymayan memurlarm, emeklilik mevzuati
cercevesinde sahip olduklar1 haklar sakli kalmak
iizere, hizmetleriyle iligkileri Yonetim Kurulu’nca
kesilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte, yuriirliikteki
mevzuat uyarinca kazanilmis izin haklar1 ve benzeri
haklarla diger haklar saklh kalir ve kazanilmis
haklar, bu Yasa kurallar1 uyarmca kazanilacak
benzer haklarla birlestirilir.

Memurlar, bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten
baglayarak en gec¢ ii¢ ay i¢inde, bu Yasanmn
39’uncu  maddesinde Ongoriilen mal bildirim
odevini, Idarece diizenlenecek Ornege uygun
olarak basili evrak iizerinde yerine getirmek ve
bildirimlerini  Genel = Miidiirlige  vermekle
yiiktimliidiirler.

Bu Yasanm yiriirliige girdigi tarihte Vakiflar
Idaresi'nde gorev yapan memurlar, bu Yasa
geregince intibaklar yapilincaya kadar, ayni
kosullarla goreve devam ederler.

Vakiflar Idaresi'nde, Miihendis 1 (Insaat) ve
Miihendis I (Maline) kadrolarinda ¢alisan personel,
bu Yasadaki intibak kurallarma bakilmaksizin halen
cekmekte olduklart maasi cekmeye devam ederle.

(1) Esas Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro

icin Ongoriilen baremler 1994 yili icin asagidaki
sekilde uygulanir:

B.ILA TAVAN



12B
12A
13

14

14B
14A
15

15B
I5A
16

16B
16A
17B
17A
18B
18A
19

36.814.524
38.557.068
40.299.612
42.042.156
44.193.996
46.345.836
55.909.908
55.909.908
49.078.428
58.642.500
58.642.500
51.811.020
55.005.660
67.772.316
67.772.316
58.653.276
62.954.172
79.650.348
79.650.348
67.724.508
86.222.820
86.222.820
73.009.740
93.716.244
93.716.244
78.925.884
82.036.008
103.806.876
128.691.036
160.691.036
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871.272 42.913.428

871.272 44.655.972

871.272 46.398.516
1.075.920 49.573.596
1.075.920 51.725.436
1.366.296 55.909.908
1.366.296 57.276.204
1.366.296 58.642.500
1.366.296 58.642.500
1.366.296 60.008.796
1.366.296 61.375.092
1.597.320 62.992.260
1.823.808 67.772.316
1.823.808 69.596.124
1.823.808 71.419.932
2.150.448 73.706.412
2.385.168 79.650.348
2.385.168 82.035.516
2.385.168 84.420.684
2.642.616 86.222.820
2.642.616 88.865.436
2.642.616 91.508.052
2.958.072 93.716.244
2.958.072 96.674.316
2.958.072 99.632.388
3.110.124 106.917.000
3.110.124 110.027.124
3.110.124 131.801.556
3.555.624 160.691.652
3.801.468 194.904.864

Yukaridaki Cetvelde ongoriilen;

(A)

(B)

Yillik Asli maaslara; Ocak-Nisan 1994
aylarinda meydana gelecek ve Devlet
Planlama Orgiitii tarafindan yaymlanacak
ve 4 aylik toplam hayat pahalilipmnin %15
oraninmn %10’luk kismmin asli maaglara
konsolide edilmesi; %5°lik kisminin da
ilan edilen hayat pahaliligina ilavesi
suretiyle 1 Mayis 1994 tarihi itibartyle
uygulanacaktir.

Mayis-Agustos 1994 aylarinda meydana
gelecek ve Devlet Planlama Orgiitii
tarafindan yaymlanacak ikinci 4 ayhk
toplam hayat pahalihgmm %15 oranmnmn
%10’luk kismmm asli maaslara konsolide
edilmesi, %5°lik kisminmn da ilan edilen
Hayat Pahahligina ilavesi suretiyle 1



MAAS
BAREMLERI

12B
12A
13

14

14B
14A
15

15B
I5A
16

16B
16A
17B
17A
18B
18A
19

TABAN

55.958.088
58.606.776
61.255.464
63.904.152
67.174.968
70.445.784
84.983.244
84.983.244
74.599.344
89.136.804
89.136.804
78.752.904
83.608.776
103.014.120
103.014.120
89.153.160
95.690.544
121.068.792
121.068.792
102.941.472
131.058.960
131.058.960
110.975.040
142.449.000
142.449.000
119.967.600
124.695.000
157.786.800
195.610.800
244.251.840

Eyliil 1994 tarihi itibartyle

uygulanacaktir.

(2)  Esas Yasaya ekli Birinci Cetvelde
yer alan her kadro i¢in 6ngoriilen
baremler 1995 yih i¢cin asagidaki

sekilde uygulanir:

B.I.A TAVAN
X 1.324.344 65.228.496
X 1.324.344 67.877.184
X 1.324.344 70.525.872
X 1.635.408 75.352.008
X 1.635.408 78.622.824
X 2.076.780 84.983.244
X 2.076.780 87.060.024
X 2.076.780 89.136.804
X 2.076.780 89.136.804
X 2.076.780 91.213.584
X 2.076.780 93.290.364
X 2.427.936 95.748.456
X 2.772.192 103.014.120
X 2.772.192 105.786.312
X 2.772.192 108.558.504
X 3.268.692 112.034.004
X 3.625.464 121.068.792
X 3.625.464 124.694.256
X 3.625.464 128.319.720
X 4.016.784 131.058.960
X 4.016.784 135.075.744
X 4.016.784 139.092.528
X 4.496.280 142.449.000
X 4.496.280 146.945.280
X 4.496.280 151.441.560
X 4.727.400 162.514.200
X 4.727.400 167.241.600
X 4.728.000 200.338.800
X 5.404.560 244.251.840
X 5.778.240 296.256.000

Yukaridaki Cetvelde ongoriilen;

(A)

Yillik Asli maaglara; 1995 yili i¢erisinde, halen
uygulanmakta olan Esel-Mobil  Sistemi
cergcevesinde, 1 Ocak, 1995 tarihindeki kok
maaglara uygulanacak %220 hayat pahalilip



MAAS
BAREMLERI

12B
12A
13
14
14B
14A
15

(B)

©

disinda, Devlet Planlama Orgiitii tarafindan
saptanacak Ocak 1995 - Nisan 1995
aylarmdaki hayat pahalihgmm %25’ kok
maaglara konsolide edilir. Bu sistem yil
icerisinde 4 ayda bir olmak {lizere iki defa
uygulanir.

Kok maaslara konsolide edilen hayat pahaliligi
orani esas hayat pahaliligindan indirilerek
uygulanir.

Bu fikra uyarmca yapilacak uygulamalarda
kesirli rakamlardan dolay1 meydana gelebilecek
sorunlarm  giderilmesinde Vakiflar Idaresi
Genel Miidiirligi yetkilidir.

Ancak 1 Ocak 1992 tarihinden 6nce hizmette
olan memurlara ve 1 Ocak, 1992 tarihinden
once emekliye ayrilmis bulunan memurlara bu
fikrada Ongoriilen maas baremleri, gerek 6zlik
haklart ve gerekse emeklilik amaglar
bakimimndan %15 artish olarak uygulanir.

3) Esas Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan her kadro igin
ongoriilen baremler 1996 yih i¢cin asagidaki sekilde
uygulanir:

TABAN

85.391.820
89. 732

93.475.644
97.517.652
102.508.860
107.500.164
129.684.396
129.684.396
113.838.516
136.022.748
136.022.748
120.176.868
127.586.964
157.199.568
157.199.568
136.047.708
146.023.788
184.751.064
184.751.064
157.088.724

B.ILA TAVAN
X 2.020.956 99.538.512
X 2.020.956 103.580.424
X 2.020.956 107.622.336
X 2.495.652 114.987.120
X 2.495.652 119.978.424
X 3.169.176 129.684.396
X 3.169.176 132.853.572
X 3.169.176 136.022.748
X 3.169.176 136.022.748
X 3.169.176 139.191.924
X 3.169.176 142.361.100
X 3.705.048 146.112.204
X 4.230.372 157.199.568
X 4.230.372 161.429.940
X 4.230.372 165.660.312
X 4.988.040 170.963.988
X 5.532.468 184.751.064
X 5.532.468 190.283.532
X 5.532.468 195.816.000
X 6.129.612 199.996.008



15B
I5A
16

16B
16A
17B
17A
18B
18A
19

MAAS
BAREMLERI

BAREM

NN D B

199.996.008
199.996.008
169.347.948
217.377.216
217.377.216
183.070.596
190.284.624
240.782.820
298.502.340
372.728.472

X 6.129.612 206.125.620
X 6.129.612 212.255.232
X 6.861.324 217.377.216
X 6.861.324 224.238.540
X 6.861.324 231.099.864
X 7.214.028 247.996.848
X 7.214.028 255.210.876
X 7.214.028 305.717.280
X 8.247.348 372.728.472
X 8.817.588 452.086.762

Yukaridaki Cetvelde ongoriilen;

(A)

(B)

©

Yillik Asli maaglara; 1996 yili icerisinde, halen
uygulanmakta olan Esel-Mobil  Sistemi
cergcevesinde, 1 Ocak, 1996 tarihindeki kok
maaglara uygulanacak %245 hayat pahaliligi
disinda, Devlet Planlama Orgiitii tarafindan
yayimlanacak Ocak 1996 - Nisan 1996
aylarindaki ~ doért aylhk  toplam  hayat
pahaliigmm %40°1 koék maaslara konsolide
edilecektir. Bu sistem yil icinde dort ayda bir
olmak tizere iki defa uygulanir.

Kok maaglara konsolide edilen hayat pahalilig
orani esas hayat pahaliligindan indirilerek
uygulanir.

Bu fikra uyarmca yapilacak uygulamalarda
kesirli rakamlardan dolay1 meydana gelebilecek
sorunlarm  giderilmesinde Vakiflar Idaresi
Genel Miidiirligi yetkilidir.

Ancak 1 Ocak 1992 tarihinden 6nce hizmette
olan memurlara ve 1 Ocak, 1992 tarihinden
once emekliye ayrilmis bulunan memurlara bu
fikrada da Ongoriilen maas baremleri, gerek
Ozlik haklar1 ve gerekse emeklilik amaglar
bakmmindan %15 artish olarak uygulanir.

3) Esas Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan her kadro igin
ongoriilen baremler 1997 yili i¢in asagidaki sekilde
uygulanir:

TABAN

147.076.716
154.038.444
161.000.172
167.961.900

B.LA TAVAN
X 3.480.864 171.442.764
X 3.480.864 178.404.492
X 3.480.864 185.366.220
X 4.298.472 198.051.204



(B)

©
(©)

8 176.558.844 X 4.298.472 206.648.148
9 185.155.788 X 5.458.524 223.365.456
9B 223.365.456 X 5.458.524 228.823.980
9A 223.365.456 X 5.458.524 234.282.504
10 196.072.836 X 5.458.524 234.282.504
10B 234.282.504 X 5.458.524 239.741.028
10A 234.282.504 X 5.458.524 245.199.552
11 206.989.884 X 6.381.504 251.660.412
12 219.752.892 X 7.286.316 270.757.104
12B 270.757.104 X 7.286.316 278.043.420
12A 270.757.104 X 7.286.316 285.329.736
13 234.325.524 X 8.591.304 294.464.652
14 251.508.132 X 9.529.008 318.211.188
14B 318.211.188 X 9.529.008 327.740.196
14A 318.211.188 X 9.529.008 337.260.204
15 270.566.148 X 10.557.516 344.468.760
15B 344.468.760 X 10.557.516 355.026.276
15A 344.468.760 X 10.557.516 365.583.792
16 291.681.180 X 11.817.804 374.405.808
16B 374.405.808 X 11.817.804 386.223.612
16A 374.405.808 X 11.817.804 398.041.416
17B 315.316.788 X 12.425.292 427.144.416
17A 327.742.080 X 12.425.292 439.569.708
18B 414.719.124 X 12.425.292 526.560.792
18A 514.133.940 X 14.205.048 641.979.372
19 641.979.372 X 15.187.212 778.664.280

Yukaridaki Cetvelde ongoriilen;

(A) Yillik Asli maaglara; 1997 yih igerisinde, halen
uygulanmakta olan Esel-Mobil  Sistemi
cergcevesinde, 1 Ocak, 1997 tarihindeki kok
maaslara uygulanacak %271 hayat pahaliligi
disinda, Devlet Planlama Orgiitii tarafindan
yayimlanacak Ocak 1997 - Nisan 1997
aylarindaki  dort ayllk  toplam  hayat
pahaliligmm %40°1 kok maaslara konsolide

Edilecektir. Bu sistem y1l iginde dort ayda bir olmak tizere iki defa uygulanir.
Yukaridaki (A) bendinde belirtilen ilk dort aylik donemde (Ocak 1997 - Nisan
1997) yapilacak konsolideye ek olarak Mayis 1997 asli maaslarmma 3 puan ek
konsolide yapilir. Bu 3 puan asli hayat pahaliigindan diisiiliir.
Kok Maaglara Konsolide edilan hayat pahaliligi orani esas hayat pahalihigindan
indirilerek uygulanir.
Bu fikra uyarinca yapilacak uygulamalarda kesirli rakamlardan dolayr meydana
gelebilecek sorunlarm giderilmesinde Vakiflar Idaresi Genel Miidiirliigii
yetkilidir.

Ancak 1 Ocak 1992 tarihinden 6nce hizmette olan memurlara ve 1 Ocak
1992 tarihinden 6nce emekliye ayrilmig bulunan memurlara bu fikrada 6ngdriilen
maas baremleri, gerek 6zliik haklar1 ve gerekse emeklilik amaclar1 bakimindan



%15 artigh olarak uygulanir.

(5) Esas Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan her kadro i¢in 6ngoriilen baremler 1998
yilt i¢in asagidaki sekilde uygulanir:

MAAS BAREMLERI{

BAREM TABAN B.ILA TAVAN

4 257.371.032 X 6.091.236 300.009.684
5 269.553.504 X 6.091.236 312.192.156
6 281.735.976 X 6.091.236 324.374.628
7 293.918.448 X 7.521.972 346.572.252
8 308.962.392 X 7.521.972 361.616.196
9 324.006.336 X 9.551.964 390.870.084
9B 324.006.336 X 9.551.964 400.422.048
9A 324.006.336 X 9.551.964 409.974.012
10 343.110.264 X 9.551.964 409.974.012
10B 343.110.264 X 9.551.964 419.525.976
10A 343.11.264 X 9.551.964 429.077.940
11 362.214.192 X 11.167.104 440.383.920
12 384.548.400 X 12.750.432 473.801.424
12B 384.548.400 X 12.750.432 486.551.856
12A 384.548.400 X 12.750.432 499.302.288
13 410.049.264 X 15.034.056 515.287.656
14 440.117.376 X 16.674.924 556.841.844
14B 440.117.376 X 16.674.924 573.516.768
14A 440.117.376 X 16.674.924 590.191.692
15 473.467.224 X 18.474.732 602.790.348
15B 473.467.224 X 18.474.732 621.265.080
I5A 473.467.224 X 18.474.732 639.739.812
16 510.416.688 X 20.680.128 655.177.584
16B 510.416.688 X 20.680.128 675.857.712
16A 510.416.688 X 20.680.128 696.537.840
17B 551.776.944 X 21.743.148 747.465.276
17A 573.520.092 X 21.743.148 769.208.424
18B 725.722.128 X 21.743.148 921.435.300
18A 899.689.392 X 24.857.592 1.123.407.720
19 1.123.407.720 X 26.576.280 1.362.594.240

62

Yukaridaki Cetvelde ongoriilen:

(A)

(B)
©

Yillik asli maaglara; 1998 yili icerisinde halen uygulanmakta olan Esel-Mobil
Sistemi ¢ergevesinde 1 Ocak 1998 tarihindeki kok maaglara uygulanacak %289
hayat pahahhg1 disinda, Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Ocak
1998 - Nisan 1998 aylarindaki dort aylik toplam hayat pahalihgmm %63t kok
maaslara konsolide edilecektir. Bu sistem yil icinde dort ayda bir olmak izere iki
defa uygulanir.

Kok Maaglara konsolide edilen hayat pahalilig1 oran1 esas hayat pahalihgmdan
indirilerek uygulanir.

Bu fikra uyarinca yapilacak uygulamalarda kesirli rakamlardan dolayr meydana



gelebilecek sorunlarm giderilmesinde Vakiflar Idaresi Genel Miidiirliigii

yetkilidir.
ONBIRINCI KISIM
Son Kurallar
Memurlarin 151. Yonetim Kuruluy, bu Yasa altinda ihdas edilen
Din Isleri kadrolarda gorev yapan herhangi bir memuru, gerek
Dairesinde ve gormesi halinde, maas ve diger ozliik haklarma halel
Vakiflara Ait gelmeksizin, Vakiflara ait isletmelerde veya Din Isleri
Isletmelerde Yasas1 altinda ihdas edilen ayni nitelikli hizmet
Gorevlendiril- smiflarindaki kadrolarda gérev yapmak iizere, Din Isleri
mesi Dairesi’nde gorevlendirilebilir.

Bu sekilde gorevlendirilen memurun maasi,
kadrosunun bagh oldugu Vakiflar Idaresi tarafindan
odentir.

Ancak, bu sekilde yapilan gorevlendirmelerde gecen
hizmet siireleri, bu Yasa altinda yapilmis gorevler olarak
kabul edilir ve emeklilik amaglari bakimmdan dikkate
alinir.

Kaldirma ve 152.  Bu Yasanm vyiiriirliige girmesiyle Vakiflar ve Din Isleri
Koruma Dairesi Teskilat Yasasi ve bu Yasa altinda yapilan 1971
31/1970 Evkaf Memuru ve Miistahdemleri (Hizmet Sartlarr)
R.G.16 Tiiztigli yurirlikten kaldirihr ve Evkaf ve Vakiflar
A.E.5/71 Yasasi ile Tiirk Cemaat Meclisi Vakiflar ve Din Isleri
18/9/71 Dairesi Teskilat Yasasmm bu Yasaya aykir1 olmayan
Boliim 337 kurallar1 korunur.
12/1960
Yiiriitme yetkisi 153. Bu Yasayy, Vakiflar Orgiiti ve Din Isleri Dairesi
Yonetim Kurulu yiiriitiir.
Yiriirliige giris 154. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yaymmlandigi tarihten
baglayarak yiiriirliige girer.
48/2000
BIRINCI CETVEL
(Madde 17 (1))
VAKIFLAR IDARESI KADRO CETVELI
Kadro Adi Kadro Hizmet Smifi Derecesi Baremi
Adedi
Genel Miidiir 1 Y oneticilik Hizmetleri Sinifi I 19
(Ust Kademe Y dneticisi)
Genel  Miidiir 2 Y oneticilik Hizmetleri Sinifi I 18A
Yardimcist (Ust Kademe Y 6neticisi Sayilmayan

Diger Yoneticiler)



Idari Isler Sube
Miidiiri
Isletmeler  ve
Arastirma  Sube
Miidiiri
Muhasebe Sube
Miidiiri

Ingaat Sube
Miidiiri

Emlak Sube
Miidiiri
Tarmmsal
Isletmeler
Sorumlusu
Miilhak Vakiflar
Sube Miidiirti
Miifettis
Hukukc¢u
Yonetim Kurulu
Raportori

Bilgi Islem
Sorumlusu
Miifettis
Yardimcisi
Analist/
Programci
Analist/
Programci
Analist/
Programci
Kidemli  Evkaf
Memuru

Evkaf Memuru I
Evkaf Memuru
II

Evkaf Memuru
11

Evkaf Memuru I

Evkaf Memuru
II
Evkaf Memuru
11
Evkaf Memuru
v
Evkaf Memuru
A%

|

13 13 13

13 13 13

13 13 13
13 13 13
13 13 13

13 13 13

13 13 13

Ozel Hizmetler Smufi

13 13 13

« « «
« « «
« « «
Planlama Hizmetleri Smifi
« « «

13 13 13

Yiiksek Ogrenimli Genel (Idari,
Mali, Isletmecilik, Emlak)
Hizmetleri Smifi

13 13 13

13 13 13

13 13 13

Orta Ogrenimli Genel (Idari, Mali,
Isletmecilik ve Emlak) Hizmetleri
Smifi

13 13 13
13 13 13
13 13 13

13 13 13

II

II

II

II

II

II

II

II

II

III

II
III

v

II

III

v

17A

17A

17A

17A

17A

17A

17A

17B

17B

17B

17B

14-15-16

16

13-14-15

11-12-13

16

14-15

13-14

10-11-12

14-15

13-14

11-12

8-9-10

5-6-7



Kidemli Mimar 2 Miihendislik ve Mimarlik 1 16

Miihendis Hizmetleri Smifi

Miihendis I 1 “ “ “ II 14-15
(Insaat)

Miihendis I 1 “ “ “ II 14-15
(Elektrik)

Miihendis I 1 “ “ “ II 14-15
(Makine)

Mimar [ “ “ “ II 14-15
Miihendis II 1 “ “ “ I 13-14
(Makine)

Miihendis II 1 “ “ “ I 13-14
(Elektrik)

Miihendis II 1 “ “ “ I 13-14
(Insaat)

Miihendis I 1 “ “ “ v 11-12
(Insaat)

Miihendis I 1 “ “ “ v 11-12
(Makine)

Miihendis I 1 “ “ “ v 11-12
(Elektrik)

Mimar 11 1 “ “ “ I 13-14
Mimar 11 1 “ “ “ v 11-12
Kidemli 2 Teknisyen Hizmetleri Smifi 1 14-15
Teknisyen

(Insaat, Makine,
Elektrik, Ziraat,
Tapu-Kadastro)

Teknisyen I 2 “ “ “ II 12-13
(Insaat)

Teknisyen I 1 “ “ “ II 12-13
(Elektrik)

Teknisyen I 1 “ “ “ II 12-13
(Ziraat)

Teknisyen I 1 “ “ “ II 12-13
(Makine)

Teknisyen I 1 “ “ “ II 12-13
(Tapu-Kadastro)

Teknisyen II 3 “ “ “ I 11-12
(Insaat)

Teknisyen II 1 “ “ “ I 11-12
(Elektrik)

Teknisyen II 1 “ “ “ I 11-12
(Makine)

Teknisyen II 1 “ “ “ I 11-12
(Ziraat)

Teknisyen II 1 “ “ “ I 11-12

(Tapu-Kadastro)
Ustabas1 (Insaat) 1 “ “ “ 11T 11-12



I

Teknisyen  1II 1
(Elektrik)

Teknisyen  1II 1
(Insaat)

Teknisyen  1II 1
(Makine)

Teknisyen  1II 1
(Ziraat)

Teknisyen  1II 1
(Tapu-Kadastro)

Odaci I (Sofor)
Odaci 11
Santral

Operatorii
Odaci 111 2

N —

Toplam

Isci Kadrosu

So6zlesmeli

Personel Kadrosu
Gegici Personel Kadrosu
Genel Toplam

13

13

13

13

13

Y ardimci1 Genel Hizmetler Sinifi

13

13

13

118
16 adet
3 adet

10 adet
138

13 13

13 13

v

v

v

v

v

II
III

III

7-8-9-10

7-8-910

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-9-10

9-10
7-8
4-5-6

4-5-6



IKINCI CETVEL
(Madde 18)

VAKIFLAR IDARESI HIZMET SEMALARI

VAKIFLAR IDARESI GENEL MUDUR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Genel Miidiir

Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Y dneticisi)
Derecesi : I (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist 1

Maas : Barem 19

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)

3)

4)

)

Vakiflar Idaresi’nin amiri olup tiim icraattan Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur. Vakiflar Idaresi’nin, Y&netim Kurulu’nca saptanan siyasetini ve bu
Yasa kurallar1 uyarmca alinan Idare ile ilgili tiim kararlar1 uygular ve bu Yasa,
tiizlik ve kararlarla ilgili biitiin islemlerin yapilmasini idare ve kontrol eder;
Vakiflar idaresi'nin cari ve yatirim biitcelerinin, uzun siireli ve yillik faaliyet
programlarmm hazirlanmasmi saglar ve YoOnetim Kurulu’nun onayma sunar.
Gerekli kararlarm alimmasmdan sonra uygulamayr saglar ve uygulama
sonuclarmi  Yonetim Kurulu'nun saptayacagr donemler itibariyle periodik
raporlar diizenleyerek Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunar;

Vakiflar Idaresi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’nun incelemesi gereken
konulardan Baskani haberdar eder ve bu konulardaY6netim Kurulu kararlarinin
almmasmi ve Vakiflar Idaresi siyasetinin saptanmasmi kolaylastiracak bilgi ve
onerileri Yonetim Kurulu’na saglar;

Vakiflar Idaresi’nin amiri olarak, Yonetim Kurulu’nun saptayacagi smurlar
dahilinde, Vakiflar Idaresi’nin biitiin resmi veya gayri resmi kurum veya kisilerle
olan iliskilerinde Vakiflar Idaresi’ni temsil eder. Vakiflar Idaresi’ni sahsen veya
bir avukat aracihigryla temsil eder; ve

Vakiflar idaresi tarafindan yapilan akitleri ve raporlari, kesin hesaplari,
muhaberati ve Vakiflar Idaresi’nin diger evrakmi imzalar. Bu yetkilerin
kullanilmasini, sorumlulugu kendine ait olmak iizere, uygun gorecegi memurlara
yazil bir belge ile devredebilir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)
)
4)

Uygun sahalarda bir Universite bitirmis olmak;

Uzun idari tecriibe sahibi olmak;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflan ilgilendiren Yasa, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuati ¢ok 1yi bilmek.

VAKIFLAR IDARESI



GENEL MUDUR YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Genel Miidiir Yardimcisi

Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Smufi  (Ust Kademe Y®éneticisi
Sayilmayan Diger Y dneticiler)

Derecesi : I (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maas : Barem 18A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(D) Genel Miidiir’e karsi sorumlu olarak Vakiflar Idaresi birimlerinin ve bagh
isletmelerin yonetilmesinde Genel Miidiir’e yardime1 olur;

(2) Genel Miidiir’in gerekli gordiigii hallerde Idareyi temsil eder;

3) Vakit Emlakin en verimli sekilde isletilmesini, degerlendirilmesini ve inkisafini
saglar;

4) Yillik faaliyet programlarinin ve biit¢elerin hazirlanmasinda; gerekli onaylarin
alinmasindan sonra uygulanmasmin izlenmesi ve kontrol edilmesinde Genel
Miidiir’e yardime1 olur, bu hususlarda Genel Miidiir’e raporlar sunar;

&) Genel Miidiir tarafindan verilecek tiim gorevleri yerine getirir; ve

(6) Ahkam-iil Evkaf ve Vakiflarla ilgili diger mevzuatin gerektirdiklerini yerine
getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D) Uygun sahalarda bir Universite bitirmis olmak;

(2) Uzun idari tecriibe sahibi olmak;

3) Kuvvetli karakter, insiyatif sahibi, organizasyon ve idare kabiliyetini haiz
olmak;

(4)  lyi derecede Ingilizce veya gecerli yabanci bir dil bilmek;

&) Ahkam-iil Evkaf’1 Vakiflar1 ilgilendiren Yasa, tiiziikk, yonetmelik ve diger
mevzuati ¢cok iyi bilmek;

(6) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak.



VAKIFLAR IDARESI
IDARI ISLER SUBE MUDURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Idari Isler Sube Miidiirii

Hizmet Smifi Yoneticilik Hizmetleri Smufi  (Ust Kademe Y®éneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Derecesi : II (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 1

Maas : Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)

3)

4)

Genel Miidiir’e ve ilgili Genel Miidiir Muavinine kars1 sorumlu olarak Idari Isler
Sube Miidiirliigiinii yonetir.

Gorev sahasi i¢cindeki Yasa, tiizlik, yonetmelik ve sair mevzuat tasarilarini,
Hukukgu ile istisare ederek hazirlanmasini saglar.

Yillik faaliyet program ve rapor tasarilarmm hazirlanmasini; ve Idarenin tiim
personel islerinin organizasyon ve koordinasyonunu saglar; personel
politikasinin saptanmasinda Genel Miidiirliige yardimci olur. Personelin 6zliik
haklarmma ve disipline iliskin mevzuatin uygulanmasmi saglar ve bu uygulamay1
izler;

Genel Midiirliigiin dosyalama, arsiv ve muhaberat islerinin organize edilip
yiiriitiilmesini saglar; Idari Isler Sube Miidiirliigii ile ilgili muhaberati yiiriitiir;
Idarenin halkla iliskilerinin gelistirilmesinde Genel Miidiirliige yardimci olur; ve
Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
)
(4)
)
(6)

(7

Idari ilimler, hukuk, isletmecilik veya iktisatla ilgili bir fakiilte akademi veya
dengi bir yiiksek okulu bitirmis olmak;

Vakiflar Idaresi’nde yiiksek dgrenim gerektiren Genel Hizmetler Smnifinin veya
Ozel Hizmetler Sinifinin 1. Derecesinde en az 3 yil calismis olmak veya ilk
atanma halinde yoneticilik alaninda 5 yillik basarili hizmet etmis olmak;
Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflar ilgilendiren diger mevzuati ¢ok 1iyi bilmek;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

Kendisine bagh personeli idare kabiliyetini haiz olmak;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

Aranan niteliklerde esitlik halinde Vakiflar Idaresi’nde ¢ahsanlar tercih edilir.



VAKIFLAR IDARESI
ISLETMELER VE ARASTIRMA SUBE MUDURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Isletmeler ve Arastirma Sube Miidiirii

Hizmet Smifi . Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Y dneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)

Derecesi : I (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi o1

Maas :  Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
3)

(4)
)
(6)
(7)
(®)

)
(10)

Genel Miidiir ve iligili Genel Midiir Yardimcisina karst sorumlu olarak
Isletmeler ve Arastirma Sube Miidiirliigiinii yonetir.

Miidiirliigliniin halkla olan iligkilerini ve muhaberat islerini ytirtitiir;

Vakiflar Idaresi'nin ekonomik politikas1 ile kalkinma plammin hedef ve
stratejisinin saptanmasinda Genel Miidiirliige yardimci olur;

Sosyo-ekonomik arastirmalara ve plan yapmmina katilir;

Proje degerlendirmesindeki kistaslar1 saptar;

Biitge tasarismm hazirlanmasinda Genel Miidiirliige yardimei olur;

Mali sonug cetvellerinin diizenlenmesini saglar;

Vakiflara ait isletmelerin koordine ve kontrol edilmesinde Genel Miidiirliige
yardmmeci olur;

Kurumun tiim faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgiler derlenmesinden sorumlu
olur; ve

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

)
4)

)
(6)

(7

Ekonomi veya Isletmecilik (Is Idaresi) ile ilgili bir iiniversite, akademi veya
dengi bir yiiksek okulu bitirmis olmak;

Vakiflar Idaresi’nde Yiiksek Ogrenim gerektiren Genel Hizmetler Smifinin
veya Ozel Hizmetler Smifinin I. Derecesinde en az 3 yil cahsmis olmak veya
ilk atanma halinde isletmecilik ve arastirma alaninda en az 5 yillik basaril
hizmet etmis olmak;

Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflarla ilgili diger mevzuati ¢ok iy bilmek;
Isletmecilik (Is Idaresi), ekonomik arastirma, rapor hazirlama ve planlama
konularinda tecriibe sahibi olmak;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Ydnetim Kurulu’nca yapilacak sinavlarda
basarili olmak;

Aranan niteliklerde esitlik halinde Vakiflar Idaresi’nde ¢ahsanlar tercih edilir.



VAKIFLAR IDARESI
MUHASEBE SUBE MUDURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Muhasebe Sube Miidiirii

Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Y 6neticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)

Derecesi : 1I (ilk Atama ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi |

Maas : Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)
3)
4)
)
(6)

(7)
(®)

Genel Miidiir ve ilgili Genel Miidiir Yardimcisma karsit sorumlu olarak
Muhasebe Sube Miidiirliiglinii yonetir;

Vakiflar Idaresi'nin mali politikasmin saptanmasinda Genel Miidiirliige
yardmmeci olur;

Genel Miidiir Yardimcisma karsi sorumlu olarak Biitce Tasarisini ve mali sonug
cetvellerini hazirlar;

Muhasebe sistemlerinin  de§isen ihtiyaglar karsisinda gelistirilmesi  ve
modernlestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapip Genel Miidiirliige Onerilerde
bulunur;

Mali devre raporlari ile kesin hesaplarmn diizenlenmesini saglar;

Biitce uygulamasmdan sorumlu olur ve gerekli ek biitce tasarilarmi ilgili
birimlerle goriiserek hazirlar;

Tiim harcamalarin mali kurallar ¢cer¢evesidne yapilmasim saglar; ve

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

1. ARANAN NiTELIKLER;

(1)
2)

3)

(4)
)

(6)

Isletmecilik (Is Idaresi) finansman veya muhasebe ile ilgili bir {iniversite,
akademi veya dengi bir yiiksek okulu bitirmis olmak;

Vakiflar Idaresi’'nde, Yiiksek Ogrenim gerektiren Genel Hizmetler Smifinin
veya Ozel Hizmetler Smifinin I. Derecesinde en az 3 yil calismak olmak veya
ilk atanma halinde muhasebe alaninda en az 5 yillik bagarili hizmet etmis olmak;
Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflarla ilgili diger mevzuati ve yiiriirliikteki mali yasa
ve kurallar1 ¢ok 1yi bilmek;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu’nca yapilacak sinavlarda
basarili olmak;

Aranan niteliklerde esitlik halinde Vakiflar idaresi’nde calisanlar tercih edilir.



VAKIFLAR IDARESI
INSAAT SUBE MUDURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Insaat Sube Miidiirii

Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Smufi (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Derecesi : I (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi o1

Maas :  Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)
)
(4)
)
(6)

(7

(®)
)
(10)

Genel Miidiir ve ilgili Genel Miidiir Muavinine kars1 sorumlu olarak Insaat
Sube Miidiirliigiinii yonetir;

Sube Miidiirliigii ile ilgili olarak miiteahhitler ve hakla olan iliskileri ve
muhaberat1 ylriitir;

Sube Miidiirliigii ile ilgili olarak biitce hazirhig1 ve uygulamasi yapar;

Tim tamirat ve inkisaflar1 yiiriitlir ve kontrolunu yapar;

Proje miiellifi ile igbirliginde bulunarak proje kontrolu yapar ve gerekli hallerde
proje hazirlar;

Fenni evrak diizenlenmesinde ana hatlar1 verir ve evraklarin diizenlenmesini
saglayarak kontrol eder;

Restorasyon isleri icin ilgili uzmanla isbirliginde bulunur ve yapilan islerin
Vakiflar Idaresi adina denetimin yapar veya ilgi restorasyondan bilfiil sorumlu
uzman olarak gdrev yerine getirir;

Tim tamirat ve ingaatlar icin malzeme satin alinmasi ve gerekli ihale
konularinda arastirma yapip, islerin en elverisli sekilde sonu¢lanmasini saglar;
Miistecirler tarafindan yaptirilan tamirat ve inkisaflarmn saptanmis kriterlere
uygunlugunu kontrol eder veya edilmesini saglar; ve

Amirlere tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

3)

(4)
)

(6)

Miihendislik ve Mimarlik diplomasi veren bir fakiilte veya denk bir yiiksek
ogrenim kurumundan ingaat Miihendisi veya Mimar olarak mezun olmak;
Vakiflar Idaresi'nde Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifinm 1.
Derecesinde en az 3 yil calismis olmak veya ilk atanma halinde Insaat
Miihendislik ve Mimarlik alaninda en az 5 yillik basarili hizmet etmis olmak;
Ahkam-iil Evkaf’1, Vakiflarla ilgili diger mevzuat1 ve yiiriirliikteki insaatla ilgili
kurallar1 ¢ok 1iyi bilmek;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci dil bilmek;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

Aranan niteliklerde esitlik halinde Vakiflar Idaresi kadrolarnda bulunanlar
tercih edilir.



VAKIFLAR IDARESI
EMLAK SUBE MUDURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Emlak Sube Miidiirii

Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Ydneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Derecesi : I (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi o1

Maas : Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)
)
4)
)
(6)

(7)
(®)

)
(10)

(1D

Genel Miidiir ve ilgili Genel Miidiir Yardimcisina karsi sorumlu olarak Emlak
Sube Miidiirliigiinii yonetir;

Ada c¢apmnda Vakiflar Idaresi’nce yonetilen tiim mazbut, miilhak ve tahsisli
mallar i¢cin Kaza esasma gore gelistirilecek homojen bir sistem altinda “emlak
envanterininin” tutulmasimi saglar;

Tim kira kayit defterleri ile emlak defterlerinin uyumunu saglar;

Gerekli goriilen Evkaf Emlakinin sigortalanmast ve emlak vergilerinin
O0denmesini saglar;

Tim vakif emlakin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi ig¢in arastirmalar yapip
onerilerde bulunur ve emldk politikasinin saptanmasinda Genel Miidiirlige
yardmmeci olur;

Tim uzun vadeli icarlarin kayitlarini tutar ve mukaveleler geregince yapilmasi
gereken islein takip ve kontrolunu yaparak bu sartlarm yerine getirilmesini
saglar;

Emlak isleri ile ilgili tim muhaberat: ytirtitiir;

Kazalardan gelen ve islem isteyen bakiye, senetli borg, inkisaf, tahsilat ve
hukuki konularda geregini yapar ve takibini saglayarak gerekli islem yapildiktan
sonra kazalara bildirilir;

Kaza Sorumlularmm faaliyetlerini sevk-idare ve murakabe eder;

Kaza Sorumlularmm emlak isleriyle ilgili aylik tahsilat ¢izelgelerinin yilhk
faaliyet programlarmnn, yillik faaliyet raporlarmmn ve periodik uygulama
raporlarmm  diizenlenerek  kendisine  iletilmesini  saglar,  bunlarm
degerlendirilmesini yapar ve Genel Miidiirlige iletir; ve

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

)
4)

Emlak Idaresi, Isletmecilik (is Idaresi) veya iktisat konusunda bir iiniversite,
akademi veya dengi bir yliksek okulu bitirmis olmak veya bir yiiksek 6grenim
kurumunu bitirmis olmak ve Vakiflar Idaresi’nin Emlak Idaresinde en az 10 yil
caligmis olmak,;

Vakiflar Idaresi’nde, yiiksek 6grenim gerektiren Genel Hizmetler Smifinin veya
Ozel Hizmetler Sinifinn 1. Derecesinde en az 3 yil ¢ahsmis olmak veya ilk
atanma halinde emlak isletmeciligi alaninda en az 5 yillik basarili hizmet sahibi
olmak;

Vakiflar Idaresi’nin sahip oldugu emlaki iyi tanimak;

Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflarla ilgili diger mevzuat ile 6zellikle Kuzey Kibris



Tiirk Cumhuriyetinde gegerli emlak ve kira yasalarmi ¢ok iyi bilmek;

&) Arastirma yapma ve diizgiin rapor hazirlama ehliyetini haiz olmak;
(6)  lyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanc bir dil bilmek;
(7) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu’nca yapilacak smnavlarda
basarili olmak;
(8) Aranan niteliklerde esitlik halinde Vakiflar Idaresinde ¢ahsanlar tercih edilir.
VAKIFLAR IDARESI
TARIMSAL ISLETMELER SORUMLUSU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi :  Tarmsal Isletmeler Sorumlusu
Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Smufi (Ust Kademe Yoneticisi

Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
Derecesi : II (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas :  Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

3)
4)
)
(6)
(7

(®)
)

Genel Midiir ve ilgili Genel Miidiir Yardimcismna karsi sorumlu olarak tarimsal
isletmeleri yonetir;

Genel Miidiirlikce hazirlanan faaliyet ve performans standartlarma gore
tarimsal isletmelerin, iiretimden pazarlamaya kadar, optimal derecede
yOnetimini saglar;

Tarimsal Isletmelere iliskin cari ve yatirim biit¢e tasarilarinm hazirlanmasinda
Genel Miidiirliige yardimci olur;

Tarimsal yatirnm program ve projelerinin tarimsal isletmelerde uygulama
sahasma konmasimi saglar;

Tarimsal Isletmelerin biitce esasina gore devre uygulama raporlari ile her tiirlii
mali sonug cetvellerini ve faaliyet raporlarmi diizenler;

Tarimsal Isletmelerden elde edilecek tarimsal iiriinlerin hasattan dnce kesif
raporlarmi hazirlar ve satig degerlendirmesine iliskin rapor sunar;

Tarmmsal potansiyelin azami geliri elde edici yonde harekete gecirilmesini
saglayic1 tedbir ve uygulamalar bakimindan arastirmalar yaparak Onerilerde
bulunur ve tarmsal politikanin saptanmasinda Genel Miidiirliige yardimei olur;
Mali nizamat ve kurallar ¢er¢evesinde tarimsal isletmelerdeki tiim alim-satim
islerini yapar; ve

Tarmmsal Isletmelerle ilgili olarak amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(A) Isletme ve iktisatla ilgili veya Yonetim Kurulu’nca uygun goriilecek bir
iiniversite, akademi veya dengi bir yiliksek okulu bitirmis olmak ve
Vakiflar Idaresinde, yiiksek ©Ogrenim gerektiren Genel Hizmetler
Smifinn veya Ozel Hizmetler Smifinn  I.Derecesinde en az ii¢ yil
calismis olmak; veya

(B) Ziraat Miihendisi {invanin1 kazandiran {iniersite diplomasi sahibi Kibris



Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak ve tarimsal
isletmeler alaninda 5 yillik basarili yoneticilik yapmis olmak;

(2) Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflarla ilgili diger mevzuati ¢ok 1y bilmek;
3) Arastirma, degerlendirme, rapor diizenleme kabiliyetini haiz olmak;
4) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;
(5) Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;
(6) Aranan niteliklerde esitlik halinde Vakiflar Idaresi’nde ¢ahsanlar tercih edilir.
VAKIFLAR IDARESI
MULHAK VAKIFLAR SUBE MUDURU KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi :  Miilhak Vakiflar Sube Miidiirii
Hizmet Sinifi . Ozel Hizmetler Smifi
Derecesi |
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)
3)
4)
)

(6)
(7

(®)

Genel Midiire ve ilgili Genel Miidiir Yardimcisina karst sorumlu olarak,
Miilhak Vakiflar Sube Miidiirligiinii yonetir.

Miilhak Vakiflar Sube Miidiirliigiine ait yillik faaliyet programi ve raporu
diizenler;

Miilhak Vakiflar ile ilgili dosyalama, arsiv ve muhaberat islerini organize edip
yiiriitiilmesini saglar;

Miilhak Vakiflar ile ilgili Yasa, Tiiziik ve Y6netmelik tasarilarmm Hukukcu ile
istisare ederek hazirlanmasini saglar;

Vakiflara ait Osmanlca, Arap¢a ve Farsca belgelerin toplanmasimi,
muhafazasini, tasnifini, ¢eviri yazi ve degerlendirmesinin yapilmasini saglar;
Miilhak Vakiflarla ilgili konularda Subelerle gerekli koordinasyonu yapar;
Miilhak Vakiflarla ilgili halkla iligkilerin gelistirilmesinde Genel Midiirliige
yardimct olur; ve

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

)
(4)
)

Herhangi bir iiniversitenin Iktisat, Isletme, Hukuk veya Osmanhca, Arapga

veya Farsc¢a egitim veren bir boliimden mezun olmak;

ARANAN NITELIKLER:

(A)  Vakiflar idaresinde yiiksek 6grenim gerektiren genel hizmetler smifinin
en az ikinci derecesinde olup, Vakiflar idaresinde en az 10 yil ¢alismis
olmak; veya

(B) Herhangi bir liniversitenin Osmanlica , Arapca,Farsca egitim veren bir
boliimden mezun olup vakiflar idaresinde en az bes yil hizmet vermis
olmak.

Miilhak Vakiflarin yiirtirliikteki mevzuatini bilmek;

Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflar ilgilendiren diger mevzuati bilmek;

Arastirma ve diizgiinrapor diizenleme kabiliyetine sahip olmak;



(6)
(7

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
Basaril olmak;

Yukaridaki evsaflar1 uygun personel bulunmamasi halinde Orta Ogrenimli
Genel Hizmetler sinifinin en az II’ci Derecesinde olup Vakiflar idaresinde en az
on bes yil ¢alismis olanlar bu kadroya bagvurabilirler.;

Gerektiginde telefon santralinda ¢alisir ve isletmelerde de gorev yapar.

VAKIFLAR IDARESI
MUFETTIS KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro adi . Miifettis
Hizmet sinifi . Ozel Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (ilk Atama ve Yiikselme Yeri)

Kadro sayist |

Maas

Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
3)

(4)
)
(6)

Genel Miidiir’e bagl ve sorumlu olarak, genel olarak Vakiflar Idaresi biitgeleri,
Bakanlar Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlari, faaliyet programlar1 ve Genel
Miidiirliigiin direktifleri Cergevesinde yapilmakta olan isleri, sapmalar ve
uygulamalar agisindan siirekli denetler ve degerlendirmeler yapar;belirli
siirelerle veya 0Ozel raporlar hazirlar ve Genel miidirliigii gelismelerden
haberdar eder;

Tiim muhasebe islemlerinde “Mali Nizamata” uygunlugu kontrol eder;;
Mukaveleler ile tahsilatin karsilagtirilmasin yaparak kosullara uyulup
uyulmadigimni saptar;

Demirbas kayitlarmi uygun gordiigii zamanlarda kontrol eder;

Genel Miidiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir, ve
Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

3)
(4)
)
(6)

(7

Maliye, Iktisat,Isletmecilik, Muhasebe ile ilgili bir Universite, Akademi veya
dengi bir Yiiksek okulu bitirmis olmak;

Vakiflar Idaresinde Ozel Hizmetler Siufinin II.Derecesinde veya Yiiksek
ogrenim gerektiren Genel Hizmetler Smifinin I.Derecesinde en az 3 yil ¢alismis
olmak veya ilk atanma halinde mali teftis alaninda en az 5 yil basarili hizmet
etmis olmak;

Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflarla ilgili diger mevzuat ile yiirtirliikkteki mevzuati
cok 1yi bilmek;

Arastirma,degerlendirme,rapor diizenlemekabiliyetini haiz olmak;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

Vakiflar Orgiitii ve Din isleri Dairesi Yénetim kurulun’ca yapilacak sinavlarda
basarili olmak

Aranan niteliklerde esitlik halinde Vakiflar Idaresinde calisanlar tercih edilir.

VAKIFLAR IDARESI



HUKUKCU KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro adi . Hukukgu

Hizmet sinifi : Ozel Hizmetler Sintfi

Derecesi : I (ilk Atama ve Yiikselme Yeri)
Kadro sayist |

Maas : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
)
4)

Genel Miidiir’e bagh ve sorumlu olarak, isletmeler de dahik olmak {izere,
Vakiflar idaresi’nin tiim birimlerinde hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle
yiiriitiilmesi i¢cin gerekli yasa, tiiziik ve yonetmelikleri hazirlar, uygulamanimn
bunlara uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler belirtir; uygulamadaki
aksaklik ve tikanikliklar1 6nlemek agisindan hukuksal 6nlemler onerir; Vakifler
ve Din Isleri dairesinin taraf oldugu davalarda Daireyi temsil eder ve bu gibi
davalar1 ; gerektirdiginde Genel Miidiirden almacak talimata gére mahkeme
disinda sonucglandirir; Hukuki konularada gerekli raporlarm hazirlanmasimi
saglar; dava a¢ilmadan once Yoneticiler ile koordine ederek dava konusu ile
ilgili gerekli bilgileri toplar;

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur; ve
Gerektiginde mesai saatleri diginda da calisir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

3)

(4)
)

(6)

Tanmms bi Universitenin hukuk fakiiltesini veya Barrister-at-Law sifatimi
kazandiran Ingiltere’deki bir hukuk okulunu bitirmis olmak ve yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca barao imtihanlarmi gegmis olmak ve avukat olarak
kaydedilmeye hak kazanmis olmak;

En az ii¢ yillik icra-i meslek sahibi olmak veya Vakiflar Idaresinde yiiksek
ogrenim gerektiren Genel Hizmetler Smifinin [. Derecesinde en az ¢ yil
calismis olmak;

Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakaflar1 ilgilendiren tiim yasa, tiiziik ve yonetmelikleri ve
diger mevzuati ¢ok iyi bilmek;

Iyi derecede ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;

Vakiflsr Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu'nca yapilacak
smavlarda basarili olmak.

Aranan niteliklerde esitlik olmasi halinde Vakiflar idaresince ¢alisanlar tercih
Edilir.



Deg: 27/1998

VAKIFLAR IDARESI
YONETIM KURULU RAPORTORU KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro adi : Yonetim Kurulu Raportorii
Hizmet smifi : Ozel Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist o1

Maas : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
)
(4)
)
(6)
(7)
(®)
)
(10)

Genel Miidiire bagh ve sorumlu olarak, Yonetim Kuruluna sunulacak konular
Genel Miidiir admna inceleyerek onergeye baglar.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidsiir tarafindan saptanacak toplanti
giindemlerini Yonetim Kurulu Uyelerine gonderir ve ¢ikacak degisikliklerden
iiyeleri haberdar eder;

Yonetim Kurulu Toplantilarinda tutanak tutar;

Toplant1 tutanakalrmn diizenler ve Y6netim Kurulu onayimna sunar;

Toplant1 tutanaklarmmm Yonetim Kurulunca onaylanmasini takiben kararlar
dagitilmasin saglar.

Uygulanmak iizere dagitimi yapilan kararlarin takibini yapar ve uygulama
durumlar1 hakkinda Genel Miidiire periodik raporlar sunar;

Y 6netim Kurulu adina hazirlanmasi gereken yazi ve raporlar1 hazirlar;

Yonetim Kurulu Bagkanli§ina gelen ve Baskanligin gonderdigi mektup, rapor
ve diger evrakin birer kopyasini Yonetim Kurulu Bagkanlik dosyasinda
muhafaza eder;

Genel arastrma ve rapor hazirlama gerektiren konular dahil Genel Miidiir
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir ; ve

Gerektiginde mesai saatleri disinda da gahisir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

)
(4)
()
(6)

Hukuk, Idari ilimler, Iktisat veya Isletmecilikle ilgili ,bir fakiilte, akademi veya
dengi bir yiiksek okulu bitirmis olmak;

Vakiflar idaresinde;

(A) Yiiksek Ogrenim gerektiren Genel Hizmetler Smifinin I’inci
derecesinde ve 0Ozel hizmetler smifinin II’nci derecesinde bulunup
vakiflar idaresinde en az ii¢ yil caligmis olmak; veya

(B) Yiiksek oOgrenim gerektiren Genel Hizmetler Smifinn  II’inci
derecesinde bulunup Vakiflar idaresinde en az alt1 y1l caligmis olmak;
veya

©) Orta 6grenim gerektiren Genel Hizmetler Smifinin I’inci derecesinde
bulunup Vakiflar idaresinde en az dokuz yil ¢alismis olmak kosulu
aranir.

Ahkam-iil Evkaf’1 Vakiflarla ilgili diger mevzuati ¢ok 1y1 bilmek;

Rapor diizenleme kapiliyetini haiz olmak;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

Vakiflar Orgiitii ve Din isleri dairesi yonetim kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak.



VAKIFLAR IDARESI
BILGI iISLEM SORUMLUSU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi . Bilgi Islem Sorumlusu

Hizmet smifi : Ozel Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro sayist |

Maas : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

3)

4)
)
(6)
(7
(®)

)
(10)

Genel Miidiirliige bagh ve sorumlu olarak, Bilgi Islem Sorumlulugu altindaki
Analist Programcilar ve Bilgisayar Programcisini (Teknisiyen III) yonetir..
Idare genelindeki bilgisayar ile ilgili islerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla bilgisayar donanimi, ¢evre bilimleri yazilim temini ve gelistirilmesi ile
ilgili olarak Onerilerde bulunur; bunlarla ilgili teknik ve idari sartnameleri
hazirlar; teknik degerlendirmelerini yapar;

Idare i¢indeki ( Genel Miidiirliik, Kazalar ve Isletmeler biinyesindeki) tiim
enformasyon sistemlerinin verimli ve giivenli bir sekilde ¢alistirilmalarini
koordinede eder;

Sistem ve Network yapisini ilgilendiren performans ve is hacminin artirilmasi
icin gerekli planlamayi yapar ve rk iinite ihtiyaci belirler;

Donanim, ¢evre birimleri ve yazilim kullanimi konusunda ilgili personelin
egitimini yapar;

Daire biinyesindeki bilgisayarda gergeklestirilecek uygulama programlarmin
tasarlanmasi, yazilimi, denenmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesini saglar;

Ust yonetimi, teknolojilerdeki ilerlemeler ve sektdr icindeki enformasyon
teknolojisi yatirimlar1 hakkinda bilgilendirir;

Kullanicilar ( Subeler-Kazalar-Isletmeler) ve Bilgi islem Birimi arasinda iletisim
ve feedback’m olusturulmasimi saglar; stireklilik gostermesinie 6zen gosterir ve
kullanic1 sorunlarmm giderilmesini ilgili personeliyle koordine eder;
Siibelerin,Isletmelerin,Kazalarm  ve kendi biriminin  bilgisayar sistemi
merkezlerinde gerekli giivenlik tedbirlerinin almmasi saglar; ve

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
3)
4)
)

Bir tniversitenin, fakiilte, akademi veya dengi bir yliksek okulun Bilgisyar
Miihendisligi veya Bilgi Islem Ile ilgili boliimlerinden birini bitirmis olmak veya
dengi bir yiiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak;
Bilgisayar donanimi, yazilimi ve networkleri konusunda yeterli deneyim sahibi
olmak;
Bilgisayar Programlama dillerinden yiiksek diizeyde en az ii¢ programlama
lisan1 ve bir veri taban yazilimini 1y1 derecede bilmek.
Vakiflar Idaresinde Planlama Hizmetleri Smifinin I’inci Derecesinde en az ii¢
yil calismis olmak;
[k atama halinde:

(A) Bilgi islem alaninda en az bes yil deneyim sahibi olmak;veya



(B) Lisan tstii ihtisas yapmis olmak;

(6)  lyi derecede Ingilizce bilmek;
(7) Vakiflar 6rgiitii ve Din isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
Basarili olmak.
VAKIFLAR IDARESI
MUFETTIS YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro adi . Miifettis Yardimcist
Hizmet smifi : Ozel Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro sayist 3
Maas . Barem 14-15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
3)

(4)
)
(6)

Miifettise ve Genel Miidiire bagh ve sorumlu olarak genel olarak Vakiflar
Idaresi biitceleri,Bakanlar Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlar;, faaliyet
programlar1 ve Genel Midiirliigiin direktifleri ¢ercevesinde yapilmakta olan
isleri, sapmalar ve uygulamalar acisindan siirekli denetler; aksakliklar
konusunda belirli siirelerle veya 6zel raporlar hazirlar ve Miifettislik ile Genel
Miidiirligi gelismelerden haberdar eder;

Tim muhasebe islemlerinde “Mali Nizamata” uygunlugu kontrol eder;
Mukaveleler ile tahsilatin karsilagtirilmasin yaparak kosullara uyulup
uyulmadigmi saptar;

Demirbas kayitlarmi uygun gordiigii zamanlarda kontrol eder;

Genel Miidiirliik tarafindan diger gorevleri yerine getirir; ve

Gerektiginde Isletmelerde ve mesai saatleri disinda da calisir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
3)
(4)
)
(6)

(7

Maliye, Iktisat,isletmecilik, Muhasebe ile ilgili bir iiniversite, akademi veya
dengi bir yiiksek okulu bitirmis olmak;

Vakiflar Idaresinde Yiiksek ogrenim gerektiren Genel Hizmetler Sinifinin
Il’inci derecesinde en az 3 yil hizmet etmis olmak;

Ahkam-iil Evkaf1 ve Vakiflarla ilgili diger mevzuat ile yuriirlikteki mali
mevzuati ¢cok iyi bilmek;

Arastirma, degerlendirme, rapor diizenleme kabiliyetini haiz olmak;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak.

Aranan niteliklerde esitlik halinde Vakiflar idaresinde ¢alisanlar tercih edilir.



VAKIFLAR IDARESI
ANALIST/PROGRAMCI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi :  Analist/Programci
Hizmet sinifi . Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi ;I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist |

Maas . Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilgi Islem Sorumlusuna bagh olarak ¢alisir;
(2) Amirlerinin yonergelerinde uygun olarak bilgisayar program yazar;
3) Sistem ve Network’iin tasarmmin,isletimini ve degerlendirilmesini saglar;
4) Bilgisayar ve Network sistemlerinin performansmi takip eder ve iist seviyede
tutmak icin gerekli degisiklikleri yapar;
&) Sistem ve network’e ilave edilecek {nitelerin tasarmmi ve yiikselmesini
gergeklestirir, performanslarini takip eder;
(6) Network alt yapismi olusturur; iletisim hatlarmm kalitesini test eder ve
kesintisiz iletisim i¢in gerekli caligmalar1 yapar ve 6nlemler alir;
(7) Bilgi Islem Birimi genelindeki sistemlerin veri yedeklenmesini ( back-up) yapar;
(8) Otomasyona gecirilecek birimlerde donanim alt yapisim kurar, yerlesim
diizenlemesini yapar ve giincel tutar;
9 Gerektiginde mesai saatleri diginda da calisir.
(10)  Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir; ve
(11)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur.
VAKIFLAR IDARESI
ANALIST/PROGRAMCI KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro adi :  Analist/ Programci
Hizmet smifi : Planlama Hizmetleri Smufi
Derecesi . II (Yikselme Yeri)
Kadro sayist o1
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

3)
(4)
()
(6)

(7)
(®)

Bilgi islem Sorumlusuna bagh olarak calisr;

Tanim ve Kiitiik yapilar1 belirlenmis programlarin giris, ¢ikis bilgisi ve ayrmntil
algoritmalarmi belirler;

[lgili programlar1 yapar ve smar; programlarin degisik kosullar altinda isletimini
Yyapar;

Akis diagramlarmi hazirlar;

Yazilan programlarin kullanici kilavuzunu hazirlar ve kullanicilarini egitir;
Mevcut programlarda gerekli goriilen degisiklik ve ekleri yapar; ve
gelistirilmelerine katkida bulunur;

Gerektiginde mesai saatleri disinda da cahsir;

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir; ve



)

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D) Bir Universitenin, fakiilte,akademi veya dengi bir yiiksek okulun Bilgisayar
Miihendisligi veya bilgisayarla ilgili boliimlerden birini bitirmis olmak veya
dengi bir yiiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Bilgisayar donanimi ve yazilim konusunda yeterli deneyim sahibi olmak ve bir
alt derecede en az ii¢ yil calismis olmak.

Ancak, ii¢ y1l olma kosulunu haiz uygun nitelikte memur bulunmamasi
halinde, en az bir yil calisgmis olma kosulu aranur.

3) Bilgisayar Programlama dillerinden yiiksek diizeyde en az ii¢ lisan bilmek;

(4)  lyi derecede Ingilizce bilmek;

&) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulunca yapilacak smnavlarda
basarili olmak.

VAKIFLAR IDARESI
ANALIST/PROGRAMCI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi :  Analist/ Programci

Hizmet smifi :  Planlama Hizmetleri Smufi

Derecesi : I (Ilk Atanma Yeri)

Kadro sayist o1

Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
3)

(4)
)
(6)
(7

Bilgi islem Sorumlusuna bagh olarak calisir;

Amirlerin yonergelerine uygun olarak bilgisayara program yazar;

I’inci ve II’inci Derece Analist/Programci tarafindan hazirlanan standartlara ve
is akigma uygun olarak bilgisayar programlarmi yazar; test eder ve sonuglarmin
bilgisayardan alinmasini saglar;

Bilgisayarmn en verimli kullanilmasi i¢in gerekli yazihm diizenlemeleri yapar;
Gerektiginde mesai saatleri disinda da ¢ahsir;

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)
3)

(4)
)

Bir Universitenin, fakiilte,akademi veya dengi bir yiiksek okulun Bilgisayar
Miihendisligi veya bilgisayarla ilgili boliimlerden birini bitirmis olmak veya
dengi bir yiiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak;

Bilgisayar donanimi ve yazilimi konusunda yeterli deneyim sahibi olmak;
Bilgisayar Programlama dillerinden yiiksek diizeyde en az ii¢ programlama
lisan1 ve bir veri taban yazilimini 1y derecede bilmek;

Iyi derecede Ingilizce bilmek;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Ynetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak.



Kadro adi
Hizmet sinifi

Derecesi
Kadro sayist
Maas

VAKIFLAR IDARESI
KIDEMLI EVKAF MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI
Kidemli Evkaf Memuru
Yiiksek  Ogrenimli Genel (idari,Mali,isletmecilik, Emlak)
Hizmetleri Sinifi
I (Yiikselme Yerti)
4
Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1)  Yoklugunda Ilgili sube miidiiriine vekalet eder.

@  »
(B)

©)
©
(D)
(E)
(F)
G)
(H)
M

0

)
()
(L)
M)
)RV
(B)
(©)
(©)
(D)
@ A
(B)
©

Tiim muhasebe kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini gozetir.

Bankaya yatirilan tiim paralarin makbuzlarmi ve yatirim fonlarmni kontrol
eder.

Kaza Sorumlularmm avans 6deme fonlarini1 kontrol eder.

Letkosa is¢i bordrolarini kontrol edip gerekli kaydi yapar.

Merkeze yapilan biitiin tamiratlara ait 6deme fonlarmi kontrol eder;
Tamiratlarla ilgili dosyalarin islemlerini yapar.

Muhasebe Sube Miidiiriiniin verecegi yazisma islerini yapar

Hesap aktarmalar1 ile ilgili yevmiye (Journal) formlarmi doldurur.

Biitge tasasris1 hazirlanmasinda Muhasebe Miidiiriine yardimei olur.
Maagslarla ilgili kazang vergilerini hesaplar ve gerekli formlar1 doldurur.
Aylk kesin hesaplar1 ve raporun diizenlenmesini yapar ve Muhasebe
Sube Miidiiriine sunar;

Mali Yil sonunda kesin hesaplarin ¢ikarilmasmda Muhasebe Sube
Miidiirtine yardimci olur;

Genel Midirligiin ve isletmelerin muhasebe sistemlerinin gelistirilmesi
yolunda caligmalar yapip Muhasebe Sube Miidiiriine sunar;

Genel Miidiirliik ve Muhasebe Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirir;ve

Gerektiginde mesai saatleri diginda da calisir.

VEYA

Isletmeler ve Arastrma Sube Miidiiriiniin gorev sahasma giren tiim
konularda ve bu konularin takip ve sonucglandirilmasinda Sube
Miidiirtine yardimci olur;

Sosyo-ekonomik arastirmalar ve plan yapmmina katilr;

Proje degerlindirmesi yapar;

Gerektiginde mesai saatleri disinda da ¢alisir; ve

Genel Miidiirliik ve Isletmeler ve Arastirma Sube Miidiirii tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirir.

VEYA

Isletme Miidiirii olarak Genel Miidiirliikge verilecek direktiflere gore
isletmeyi yonetir;

Saptanmus faaliyet ve performans standartlarina gore isletmenin optimal
derecede yonetimini saglar;

Isletmeye iliskin cari ve yatirim biitge tasarilarinin hazirlanmasinda Genel
Miidiirliige yardimci olur;



(©)
(D)

(E)

(F)
(G)

(H)
(1)
SV
(B)
(©)
(©)

© (A

(B)

(©)
(©)

(D)
(E)
RGO
(B)
©

(©)
(D)

(E)
(F)

Yatirmm program ve projelerinin isletmede uygulama sahasma konmasini
saglar;

Isletmenin biit¢e esasina gore devre uygulama raporlari ile her tiirlii mali
sonug¢ cetvelerini ve faaliyet raporlarmi diizenler veya diizenlenmesini
saglar:

Isletme potansiyelinin azami geliri elde edici ydnde harekete
gecirilmesini saglayic1 tedbir ve uygulamalar bakimindan arastirmalar
yaparak ve yaptirarak Onerilerde bulunur ve isletmelerin faaliyet
alanindaki polotikasinin saptanmasmda Genel Miidiirliige yardime1 olur;

Satis projeksiyonu ve degerlendirmesi hakkinda rapor hazirlar veya
hazirlatir ve rapor sunar;

Mali nizamat ve kurallar ¢er¢evesinde isletmedeki tiim alim-satim islerini
yapar veya yapilmasini saglar;

Genel Miidiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir; ve
Gerektiginde mesai saatleri disinda da ¢alisir.

VEYA

Isletme Miidiiriine yardimei olarak gorev yapar;

Uhdesine verilen isletme boliimiinde sorumlu olarak gorev yapar;
Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapar; ve

Gerektiginde mesai saatleri disinda da gahisir

VEYA

Idari Isler sube Miidiiriiniin gérev sahasma giren tiim konularda ve bu
konularin takibi ile neticelendirilmesinde Idari isler Sube Miidiiriine
yardmmeci olur;

Yillik faaliyet raporlari, program ve idari, yasal mevzuat dahil idari,
sosyal ve hukuki konularda gerekli arastirmalar1 yaparak rapor sunar;
Personelin 6zliik haklarma iligkin mevzuati uygular;

Miilhak  Vakiflarla  ilgili  konularm  takip, kontrol  ve
sonuclandirilmasindan sorumlu olur;

Genel Miidiirliik ve Idari Isler Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirir; ve

Gerektiginde mesai saatleri diginda da calisir.

VEYA

Emlak Sube Miidiiriiniin goérev sahasma giren tiim konularda ve bu
konularm takip ve sonuglandirilmasinda Emlak Sube Miidiiriine yardimci
olur;

Kaza sorumlusu olarak gorev yapar.

Kira bakiyelerinin standart bir sistem altinda diizenlenmesini takip ve
tahsil edilmesini saglar

Sorumlusu oldugu kazanin emlak envanterlerini tutar.

Icar mukavelerini yapar ve bu mukavele kurallarmm yerine getirlmesini
saglar;

Genel Midiirlik ve Emlak Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar; ve

Gerektiginde mesai saatleri diginda da calisir.

II. ARANAN NITELIKLER



(1)

)

)
(4)
)

(6)

Hukuk ,Iktisat , Maliye Muhasebe, Idari Ilimler veya Isletmecilikle ilgili veya

yonetim kurulu’nca uygun goriilecek bir fakiilte, akademi veya dengi bir

yiiksek okulu bitirmis olmak;

Vakiflar Idaresi kadrolarinda bir alt derecede en az ii¢ yil calismis olmak;
Ancak , 3 yil ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun evsafta memurun

bulunmamasi halinde en az bir yil caligmus olma kosulu aranir.

Ahkam-iil Evkaf’1 ve Vakiflarla ilgili diger mevzuati ¢ok iy bilmek;

Arastirma,degerlendirme, rapor diizenleme kabiliyetini haiz olmak;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda

basarili olmak

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli bir dil bilmek.



VAKIFLAR IDARESI
EVKAF MEMURU IKADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi . Evkaf Memuru I

Hizmet smifi  : Yiiksek Ogrenimli Genel (idari,Mali,isletmecilik, Emlak)
Hizmetleri Smifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist 7

Maas . Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
3)

4)

)
(6)

(7

(®)

Idarenin ¢esitli boliimlerinde daha kidemli bir memura bagl olarak veya
bagimsiz olarak Bolge Sorumlusu olarak gorev yapar;

Mali ve/veya idari konularda arastirma yapar,bilgi toplar, bunlara iliskin diizenli
kayitlar tutup degerlendirir ve rapor hazirlar;

Birimi ile ilgili olarak biitce hazirlanmasi ve uygulanmasinda periodik faaliyet ve
uygulama periodik faaliyet ve uygulama raporlarmm hazirlanmasinda ilgili
miidiirliige yardimei olur veya bilfiil bunlar1 hazirlar;

Herhangi bir idare isletmesinin sorumlulugunu {izerine alrr veya isletme
sorumlusuna bagl olarak isletmenin herhangi bir boliimiinde gorev yapar;
Stiratle zabit, mektup, rapor yazar;

Arsiv veya miilhak vakiflarda daha kidemli bir memura bagli memura bagh
olarak yardimci veya sorumlu olarak ¢aligir;

Evkaf gelirlerinin artirilmasi, isletmelerin gelistirilmesi, sorunlarin halledilmesi
ve Vakiflar Idaresinin amag ve fonksiyonlar1 cergevesinde Genel Miidiirliik ile
bagli bulundugu amirinin verecegi diger gorevleri yapar; ve

Gerektiginde mesai saatleri diginda da ¢ahisir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

)
(4)
)

(6)

Hukuk ,Iktisat , Maliye Muhasebe, Idari ilimler veya Isletmecilikle ilgili veya
yonetim kurulu’nca uygun goriilecek bir fakiilte, akademi veya dengi bir
yiiksek okulu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

Ancak , 3 yil ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun evsafta memurun
bulunmamasi halinde en az bir yil caligmus olma kosulu aranir.
Ahkam-iil Evkaf’1 ve ilgili diger mevzuati ¢ok 1yi bilmek;
Arastirma, ve diizgiin rapor diizenleme kabiliyetini haiz olmak;
Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak
Iyi derecede Ingilizce veya gegerli bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.



VAKIFLAR IDARESI
EVKAF MEMURU 11 KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi . Evkaf Memuru II

Hizmet smifi  : Yiiksek Ogrenimli Genel (idari,Mali,isletmecilik, Emlak)
Hizmetleri Smifi

Derecesi ;I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist 7

Maas . Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
3)

(4)
)

Idarenin ¢esitli boliim ve isletmelerinde daha kidemli bir memura bagh olarak
veya bagmmsiz olarak muhasebe, tahsilat, personel, arsiv miilhak vakiflar,
emlak, istatistik veya isletmelerin her c¢esit konularinda daha kidemli bir
memura yardimcei veya sorumlu olarak calisir;

Stiratle ,zabit, mektup, rapor yazar;

Mali ve/veya idari konularda arastirma yapar,bilgi toplar, bunlara iliskin diizenli
kayitlar tutar rapor sunar.

Gerktiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da gorev yapar; ve;

Genel Miidiirliik ile Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
)
4)
)

(6)

Hukuk ,Iktisat , Maliye Muhasebe, Idari ilimler veya Isletmecilikle ilgili veya
yonetim kurulu’nca uygun goriilecek bir fakiilte, akademi veya dengi bir
yiiksek okulu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil caligmus olmak;

Ancak , 3 yil ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun evsafta memurun
bulunmamasi halinde en az bir yil caligmus olma kosulu aranir.
Vakiflarla ilgili mevzuati 1yi bilmek

Aragtirma, diizgiin rapor diizenleme kabiliyetini haiz olmak;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu'nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR IDARESI
EVKAF MEMURU III KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi : Evkaf Memuru 111

Hizmet smifi ~ : Yiiksek Ogrenimli Genel (idari, Mali, Isetmecilik ve Emlak)
Hizmetleri Smifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro sayist 6

Maas

Barem 10-11-12



I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
3)

(4)
)

Idarenin cesitli boliim ve isletmelerignde daha kidemli bir memura baglh olarak
muhasebe, tahsilat, personel, arsiv, miilhak vakiflar, emlak istatistik veya
isletmelerin her cesit konularmmda daha kidemli bir memura yardimci olarak
calisir.

Stiratle zabit, mektup, rapor yazar;

Mali ve/veya idari konularda arastirma yapar, bilgi toplar, bunlara iliskin
diizenli kayitlar tutar, rapor sunar;

Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da gorev yapar, ve

Genel Miidiirliik ile amirleri tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

()  (A)  Hukuk, Iktisat, Maliye, idari ilimler veya Isletmecilikle ilgili veya
Yonetim Kurulunca uygun goriilecek bir fakiilte veya dengi bir yiliksek
okulu bitirmis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir orta dgretim kurumunu bitirmis olmak ve bu
Yasanm 102’nci maddesinin (2)’nci fikrast uyarinca bu smifa girmeye
hak kazanmis olup Orta Ogrenimli Genel Hizmetler Smifinmn 1.
Derecesinde “Evkaf Memuru I” kadrosunda en az ii¢ yil caligmis
olmak;

(2) Vakiflarla ilgili mevzuati iy1 bilmek;

3) Aragtirma, diizgiin rapor diizenleme kabiliyetini haiz olmak;

(4)  Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda

basarili olmak;

&) Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

EVKAF IDARESI
EVKAF MEMURU I KADROSU HIiZMET SEMASI

Kadro adi : Evkaf Memuru |

Hizmet smifi : Orta Ogrenimli Genel Hizmetleri Sinifi

Derecesi ;I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist 4

Maas :  Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

)
(4)
)
(6)
(7)

Idarenin ¢esitli bdliimlerinde daha iist bir memura bagh olarak veya Bolge
Sorumlusu olarak gérev yapar;

Mali ve/veya idari konularda arastirma yapilmasmda; bilgi toplanmasinda ve
bunlara iligkin diizenli kayitlarm tutulmast ve degerlendirilip rapor
hazirlanmasinda yardime1 olur;

Idareye bagh herhangi bir isletmenin herhangi bir boliimiinde gorev yapar;

Zabit tutar, mektup yazar;

Arsiv veya Miilhak Vakiflarda daha iist bir memura bagh olarak gorev yapar;
Genel Miidiirliik¢e veya amirlerince verilecek diger gorevleri yapar; ve
Gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:



(1)

Lise veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil calismis olmak;
Ancak, 1tl¢ yil c¢ahsmis olma kosulunu haiz uygun evsafta
memurbulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.
3) Vakaiflarla ilgili yasa ve kurallara, Genel Muhasebe bilgisini haiz olmak, daktilo
kullanabilmek, diizgiin bir Tiirkce ile yazisma yapabilmek;
(4)  Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;
&) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.
VAKIFLAR IDARESI
EVKAF MEMURU II KADROSU HIZMET SEMASI
Kadro adi : Evkaf Memuru I1
Hizmet smifi : Orta Ogrenimli Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro sayist 7
Maas :  Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

)
(4)
()
(6)
(7)

Idarenin ¢esitli bdliimlerinde daha iist bir memura bagh olarak veya Bolge
Sorumlusu yardimeisi olarak gorev yapar;

Mali ve/veya idari konularda arastirma yapilmasmda; bilgi toplanmasinda ve
bunlara iligkin diizenli kayitlarm tutulmast ve degerlendirilip rapor
hazirlanmasinda yardimci olur;

Idareye bagh herhangi bir isletmenin herhangi bir boliimiinde gorev yapar;

Zabit tutar, mektup yazar;

Arsiv veya Miilhak Vakiflarda daha iist bir memura bagli olarak gorev yapar;
Genel Miidiirliik¢e veya amirlerince verilecek diger gorevleri yapar; ve
Gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
3)
4)
)

Lise veya dengi bir okulu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil caligmus olmak;

Ancak, ii¢ yil calisgmus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.
Vakiflarla ilgili yasa ve kurallara, Genel Muhasebe bilgisini haiz olmak, daktilo
kullanabilmek, diizgiin bir Tiirkce ile yazigsma yapabilmek;
Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu'nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;
Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR IDARESI
EVKAF MEMURU III KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi . Evkaf Memuru II1



Hizmet smifi : Orta Ogrenimli Genel Hizmetleri Smifi

Derecesi ;I (Yikselme Yeri)
Kadro sayist 7
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
3)

4)
()

Daha kidemli bir memura bagh olarak genel kitabet ve kayit islerinde gorev
Yyapar;

Daktilo isler1 yapar;

Kidemli bir memur gézetiminde muhasebe, arsiv, miilhdh vakif islerini veya
ambar kontrolii ve calistirilmasi ile ilgili isler yapar; tahsilat, satin alma,
istatistik, toplama, gerektiginde emlak degerlendirilmesi ile ilgili olaak arazide
ve carsida ve gerektigi hallerde mesai disinda da gorev yapar;

Genel Midiirliik ve amirleri tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri
Yyapar;

Gerektiginde telefon santralinda ¢alisir ve isletmelerde de gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D) Lise veya dengi bir okulu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil caligmis olmak;
Ancak, ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.
3) Vakaiflarla ilgili yasa ve kurallara, Genel Muhasebe bilgisini haiz olmak, daktilo
kullanabilmek, diizgiin bir Tiirkce ile yazigsma yapabilmek;
(4)  Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;
&) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.
VAKIFLAR IDARESI
EVKAF MEMURU IV KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro adi : Evkaf Memuru IV
Hizmet smifi : Orta Ogrenimli Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi . IV (Yiikselme Yeri)
Kadro sayist 9
Maas :  Barem 8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)
)
4)
)

Daha kidemli bir memura bagh olarak genel kitabet isleri ve daktilo yapar;

Herhangi bir birim veya bolimde muhasebe, ambar kontrolii yapar; tahsilat
yapar; gerektiginde arazide, carsida, isletmelerde emlak degerlendirilmesi ile
ilgili olarak c¢ahsir;

Gerektigi hallerde mesai saatleri disinda da gorev yapar;

Merkezde, kazalarda veya Vakiflara ait bir Isletmede Genel Miidiir ve amirleri
tarafindan kendisine verilecek diger isleri yapar; ve

Gerektiginde telefon santralinda ¢alisir;



II. ARANAN NITELIKLER:

(D) Lise veya dengi bir okulu bitirmis olmak;
(2) Diizgiin bir Tiirkge ile yazigma yapabilmek; genel muhasebe bilgisini haiz
olmak, daktilo kullanabilmek;
3) Bir alt derecede en az ii¢ yil caligmis olmak;
Ancak, ii¢ yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az 1 y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(4)  Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;
&) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.
VAKIFLAR IDARESI
EVKAF MEMURU V KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro adi : Evkaf Memuru V
Hizmet smifi : Orta Ogrenimli Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi : V (Ilk Atama Yeri)
Kadro sayist 6
Maas . Barem 5-6-7

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

)
4)

)

Daha kidemli bir memura bagh olarak genel kitabet isleri ve daktilo yapar;

Herhangi bir birim veya bolimde muhasebe, ambar kontrolii yapar; tahsilat
yapar; gerektiginde arazide, carsida, isletmelerde emlak degerlendirilmesi ile
ilgili olarak c¢ahsir;

Gerektigi hallerde mesai saatleri disinda da gorev yapar;

Merkezde, kazalarda veya Vakiflara ait bir Isletmede Genel Miidiir ve amirleri
tarafindan kendisine verilecek diger isleri yapar; ve Merkezde, kazalarda veya
Vakiflara ait bir isletmede Genel Miidiir ve amirleri tarafindan kendisine
verilecek diger isleri yapar; ve

Gerektiginde telefon santralinda ¢alisir;

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

3)
4)

Lise veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

Diizgiin bir Tiirkge ile yazisma yapabilmek; genel muhasebe bilgisini haiz
olmak, daktilo kullanabilmek;

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu’nca yapilacak sinavlarda
basarili olmak;

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR IDARESI
KIDEMLI MIMAR-MUHENDIS KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi : Kidemli Mimar-Mithendis



Hizmet sinifi : Miihendis ve Mimarlik Hizmetleri Smifi

Derecesi ;I (Yikselme Yeri)
Kadro sayist 2
Maas . Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
)
4)

)
(6)

(7

(8)
)

(10)

Insaat Sube Miidiiriine bagh olarak Mimarlik veya ilgili bulundugu Miihendislik
dalinda yapilacak isleri organize eder;

Biitcede 0ngoriilen tamirat ve inkisaflar i¢in gerekli fenni evraklar1 diizenler;
Etiid ve ¢izim dahil insaat projeleri hazirlar veya hazirlanmasi saglar;
Miistecirler tarafindan yaptirilan tamirat ve inkisaflarm saptanmis kritlerlere
uygunlugunu kontrol eder;

Vakiflara bagli isletmeler dahil tiim inkisaf projelerini hazirlar;

Karlik hesaplar1 yapildiktan sonra uygun goriilen projelerin fenni evraklarmi
diizenler,

Kendisine baghh Mimar Miihendsi ve teknisyenlerin ¢alismalarmdan sorumlu
olur;

Gérevlendirilmeye bagh olarak yoklugunda Insaat Miidiiriine vekalet eder;
Genel Miidiirliik ve Insaat Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar; ve

Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Miihendislik veya Mimarlk diplomasi veren bir fakiilteyi veya denk herhangi
bir yiiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis olmak;
Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.
3) Ahkam-iil Evkaf’1 ve ilgili diger mevzuati ve yiirlirliikteki ingsai ve mimari
mevzuati ¢cok iyi bilmek;
(4)  Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak.
VAKIFLAR IDARESI
MUHENDIS I (INSAAT) KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro adi . Miihendis I (Insaat)
Hizmet smifi : Miihendis ve Mimarlik Hizmetleri Smufi
Derecesi . II (Yikselme Yeri)
Kadro sayist o1
Maas :  Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

Statik ve betonarme hesaplart ile ¢izimini yapar;
Metraj, kesif ve sartname hazirlar; malzeme satm alinmasi hakkinda



)
4)

)
(6)

arastirmalarda bulunur; kullanimimi kontrol eder;

Genel ingaat ve tamirat kontrolu yapar;

Vakiflara ait isletmelerde ve igyerleri de dahil olmak tizere Genel Miidiirligiin
uygun gordiigii zaman ve yerlerde Santiye Sefi ve sorumlu olarak gérev yapar
ve buna paralel olarak yukarida belirlenen veya verilecek olan diger gorevleri
Yyapar;

Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir; ve

Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Insaat Miihendisligi diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okul
mezunu olup Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak;
(2) Bir alt derecede en az 3 yil ¢calismis olmak;
Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.
3) Ahkam-iil Evkaf’1 ve Evkaf’la ilgili diger mevzuat ile yiirtirliikkteki insaatla ilgili
mevzuati ¢cok iyi bilmek;
(4)  Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;
&) Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.
VAKIFLAR IDARESI
MUHENDIS I (ELEKTRIK) KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro adi :  Miihendis I (Elektrik)
Hizmet smifi : Miihendis ve Mimarlik Hizmetleri Smufi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro sayist o1
Maas :  Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

3)
4)
()

(6)
(7

Insaat Sube Miidiiriiniin hazirladig: projelerdeki elektrik mithendisligi konusuna
giren hususlarin proje, sartnmae ve kesiflerini yapar;

Vakiflara ait her tiirlii isletme, bina ve turistik tesislerdeki elektrikle ilgili tiim
tesisatin (Isitma-sogutma, asansor motor dahil olmak {izere) plan, proje, bakim-
onarim ve ilgili atdlye islerinden sorumlu olur ve gerektiginde bilfiil bunlar
Yyapar;

Elektrik isleri ile ilgili olarak bakim-onarim programlar1 hazirlar ve uygulamay1
kontrol eder;

Gerek Vakiflara ait isletmelerde, gerekse diger tesislerde elektrik konularinda
teknik personelin organizasyon ve yonetiminden sorumlu olur;

Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da gorev yapar;

Tiim ¢alismalarinda makine miihendisi ile koordineli hareket eder; ve

Genel Midiirliik ve amirleri tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri

yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

Elektrik Miihendisligi diplomasi kazandiran bir fakiilte veya dengi bir yiiksek



okul mezunu olup Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith
olmak;

(2) Bir alt derecede en az 3 yil ¢calismis olmak;

Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranr.

3) Binalarin elektrik tesisati ve insaat santiyelerindeki elektrik bakim ve
onarimdan, atolyle islerinden, merkezi 1sitma-sogutma, havalandirma ve
asansor tesislerinden makine miithendisligi konularinda bilgi sahibi olmak;

4) Meslegi ile ilgili yiirtirliikteki mevzuati ve mevcut sorunlar1 bilmek;

&) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu’nca yapilacak smnavlarda
basarili olmak;

(6) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR IDARESI
MUHENDIS I (MAKINE) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi : Miihendis I (Makine)

Hizmet smifi : Miihendis ve Mimarlik Hizmetleri Smufi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist o1

Maas :  Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

3)

(4)
)
(6)

Insaat Sube Miidiiriiniin hazirladig: projelerdeki elektrik mithendisligi konusuna
giren hususlarin proje, sartname ve kesiflerini yapar;

Evkafa ait her tiirli isletme, bina ve turistik tesislerdeki (isitma, sogutma,
asansor, motor dahil olmak {izere) plan, proje bakim ve onarim ile ilgili isleri
gerektirdigi atdlye isleri dahil olmak iizere yapar; isin niteliginin gerektirmesi
halinde mesai saatleri diginda da ¢alisir;

Makine ve benzeri isler ile ilgili olarak bakim-onarim programlar1 hazirlar ve
uygular; malzeme satm alimi ve kullanmmu ile ilgili isleri kontrol ve koordine
eder;

Tiim ¢alismalarinda elektrik miihendisi ile koordineli hareket eder;
Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da gorev yapar; ve

Genel Midiirliik ve amirleri tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri

yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

3)
4)
)

Makine Miihendisligi diplomas1 veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okul
mezunu olup Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak;
Bir alt derecede en az 3 yil calismis olmak;

Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.
Ahkam-iil Evkaf’1 ve Evkaf’la ilgili diger mevzuat ile ytiriirliikteki insaatla ilgili
mevzuati ¢cok iyi bilmek;
Makine ve araglarin bakim ve onarmmi, malzeme satin alinmasi, atolye isleri ve
merkezi 1sitma-sogutma ve havalandirma tesisleri hakkinda bilgi sahibi olmak;
Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu’nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;



(6)

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR IDARESI
MIMAR I KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi : Mimar I

Hizmet sinifi . Miihendis ve Mimarlik Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist o1

Maas . Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
)
4)
)
(6)

(7

Biitcede 0ngoriilen tamirat ve inkisaflar i¢in gerekli fenni evraklar1 diizenler;
Etiid ve ¢izim dahil insaat projesi hazirlar;

Projenin uyglanmasi ve ingaat kontrolunu yapar;

Karlilik hesaplar1 yapildiktan sonra uygun goriilen projelerin fenni evraklarmi
diizenler;

Miistecirler tarafindan yaptirilan tamirat ve inkisaflarm saptanmis kriterlere
uygunlugunu kontrol eder;

Genel Miidiirliik ve Insaat Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapar;
ve

Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D) Mimarhk diplomas1 veren bir fakiilte veya dengi bir yliksek okul mezunu olup
Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayitili olmak;

(2) Bir alt derecede en az 3 yil calismis olmak;

Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur

bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.

3) Meslegi ile ilgili mevzuat ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nin mimari
konusundaki sorunlar1 hakkinda genis bilgi sahibi olmak;

(4) Ahkam-iil Evkaf’1 ve Evkaf’la ilgili diger mevzuat ile yiirtirliikkteki meslegi ile
ilgili mevzuati ¢ok 1iyi bilmek;

&) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu'nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(6) Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR IDARESI
MUHENDIS II (MAKINE) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi :  Miihendis II (Makine)

Hizmet smifi : Miihendis ve Mimarlik Hizmetleri Smufi

Derecesi ;I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist o1

Maas ;o 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:



(1)
2)

3)

4)

)

(6)
(7

Insaat Sube Miidiirliigiiniin hazirladigi projelerdeki Makine Miihendisligi
konusuna giren ve diger ilgili hususlarm proje, sartname ve kesiflerini yapar;
Vakiflara ait her tiirlii isletme, bina ve turistik tesilerdeki (isitma-sogutma,
asansor, motor dahil olmak iizere) plan, proje bakim ve onarmm ile ilgili isleri
gerektiginde atolye de dahil olmak tiizere bilfiil yapar;

Makine ve benzeri isler ile ilgili olarak bakim-onarim programlar1 hazirlar ve
uygular; mazleme satin alimmasi ve kullanmu ile ilgili isleri kontrol ve koordine
eder;

Gerek Vakiflara ait isletmelerde, gerekse diger tesislerdeki mekanik teknik
personelin organizasyon ve yonetiminden sorumlu olur; ¢alismalarmi kontrol
eder;

Tiim ¢alismalarinda elektrik miithendisi ile koordineli hareket eder.

Genel Midiirliik ve amirleri tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri
yapar; ve

Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Makine Miihendisligi diplomas: veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okul
mezunu olup Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil caligmus olmak;

Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde, en az 1 y1l ¢alismis olma kosulu aranir.

3) Makine ve araglarin bakim ve onarimindan, malzeme satin alinmasi, atolye
islerinden ve merkezi 1sitma-sogutma ve havalandirma tesislerinden Makine
Miihendisligi konularinda bilgi sahibi olmak;

4) Meslegi ile ilgili yiirtirliikteki mevzuat ve mevcut sorunlar hakkinda bilgi sahibi
olmak;

&) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu'nca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(6) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR IDARESI
MUHENDIS II (ELEKTRIK) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro adi :  Miihendis II (Elektrik)

Hizmet smifi : Miihendis ve Mimarlik Hizmetleri Smifi

Derecesi ;I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist o1

Maas :  Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

3)

Insaat Sube Miidiirliigiiniin hazirladig1 projelerdeki elektrik miihendisligi
konusuna giren hususlarin proje, sartname ve kesiflerini yapar;

Vakiflara ait her tiirlii isletme, bina ve turistik tesislerdeki elektrikle ilgili tiim
tesisatin (1sitma, saogutma, asansor, motor dahil olmak ftizere) plan-proje,
bakim-onarim ve ilgili atdlye islerinden sorumlu olur ve gerektiginde bilfiil
bunlar1 yapar;

Elektrik isleri ile ilgil olarak bakim-onarmm programlar1 hazirlar ve uygulamay1



kontrol eder; malzeme satm alinmasinda yardimci olur.

4) Gerek Vakiflara ait isletmelerde gerekse diger tesislerde elektrik konularinda
teknik personelin organizasyon ve yonetiminden sorumlu olur;

) Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da gorev yapar;

(6) Tiim ¢alismalarinda makine miihendisi ile koordineli hareket eder; ve

(7) Genel Midiirliik ve amirleri tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri

yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Elektrik Miihendisligi diploma kazandiran bir fakiilte veya dengi bir Yiksek
okul mezunu olup Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith
olmak;

(2) Bir alt derecede en az 3 yil calismis olmak;

Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur
bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.

3) Binalarim elektrik tesisati ve insaat santiyelerindeki elektrik bakim ve
onarmmdan, atolye islerinden, merkezi 1sitma-sogutma, havalandirma ve asansor
tesislerinden makine miithendisligi konularinda bilgi sahibi olmak;

4) Meslegi ile ilgili yiirtirliikteki mevzuati ve mevcut sorunlar1 bilmek;

&) Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y&netim Kurulu’nca yapilacak sinavlarda
basarili olmak;

(6) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR IDARESI
MUHENDIS II (INSAAT) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro ad1 : Miihendis II (Insaat)

Hizmet smifi : Miihendislik ve Mimarhk Hizmetleri Smifi
Derecesi ;I (Yikselme Yeri)

Kadro sayist o1

Maas :  Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(D) Statik ve betonarme, hesaplari ile ¢izimini yapar;

(2) Metraj, kesif ve sartname hazirlar; malzeme satmn alinmasi hakkinda
arastirmalarda bulunur ve kullanimini kontrol eder;

3) Genel ingaat ve tamirat kontroliinii yapar;

4) Vakiflar Idaresine ait isletmeler ve isyerleri de dahil olmak iizere Vakiflar
Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu'nca uygun goriilen zaman ve
yerlerde Santiye Sefi ve sorumlu olarak gorev yapar;

&) Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir; ve

(6) Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Insaat Miihendisligi diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okul
mezunu olup Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne kayith olmak;
(2) Bir alt derecede en az 3 yil ¢calismis olmak;
Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta memur



bulunmamasi halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.

3) Meslegi ile ilgili yiirtirliikteki mevzuat ve mevcut sorunlar hakkinda bilgi sahibi

olmak;
(4)  Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda

basarili olmak;
&) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR DAIRESI
MUHENDIS III (INSAAT) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Miihendis 111 (Insaat)
Hizmet Smifi : Miihendislik ve Mimarhk Hizmetleri Smifi
Derecesi : IV (IIk Atama Yeri)
Kadro Sayisi 2 1
Maas : Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Statik ve betonnarme hesaplari ¢izimi yapar;

(2) | Metraj, kesif ve sartname hazirlar; malzame satm alinmasi hakkinda arastirmalarda
bulunur ve kullanimini kontrolda yardimei olur;

(3) | Genel Insaat ve tamirat kontrolu yapar;

(4) | Vakiflar Idaresine ait isletmeler ve isyerleri de dahil olmak iizere Vakiflar Orgiitii ve
Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca uygun gériilen zaman ve yerlerde Santiye Sefi
ve sorumlu olarak gdrev yapar.

(5) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir; ve

(6) | Genel Midiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Insaat Miihendisligi diplomas1 veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okul mezunu
olup Kibris Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak;

(2) | Meslegi ile ilgili yiiriirlikteki mevzuat ve mevcut sorunlar hakkinda bilgi sahibi
olmak;

(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smnavlarda

basarili olmak;

“4)

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRES]
MUHENDIS III (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Miihendis 111 (Makine)

Hizmet Smifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifi
Derecesi : IV (IIk Atama Yeri)

Kadro Sayisi 2 1

Maas : Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Insaat Sube Miidiirliigiiniin hazirladig: projelerdeki Makine Miihendisligi konusuna
giren ve diger ilgili hususlarin proje, sartname ve kesiflerini yapar;

(2) | Vakiflara ait her tiirlii isletme bina ve turistik tesislerdeki (1sitma, sogutma, asansor,
motor dahil olmak {izere) plan, proje bakim ve onarim ile ilgili isleri gerektiginde
atolye isleri de dahil olmak tizere bilfiil yapar;

(3) | Makine ve benzeri isler ile ilgili olarak bakim-onarim programlar1 hazirlar ve
uygular; malzame satm alimmasi vekullanimu ile Igili isleri koordine eder;

(4) | Gerek Vakiflara ait isletmelerde gerekse diger tesislerdeki mekanik teknik
personelin organizasyon ve yonetiminde amirlerine yardime1 olur.

(5) | Tim calismalarinda amirleri ve elektirik miihendisi ile koordineli hareket eder;

(6) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

(7) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Makine Miihendisligi diplomas:t veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okul
mezunu olup Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak;

(2) | Makine ve araglarm bakim ve onarimindan, malzeme satin alinmasi, atolye islerinden
ve merkezi 1sitma-sogutma ve havalandirma tesislerinden Makine Miihendisligi
konularinda bilgi sahibi olmak;

(3) | Meslegi ile ilgili yiirtirliikteki mevzuat ve mevcut sorunlar hakkinda bilgi sahibi

olmak;

(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(5) | Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR DAIRESI
MUHENDIS 111 (ELEKTIK) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Miihendis 111 (Elektrik)

Hizmet Smifi : Miihendislik ve Mimarhk Hizmetleri Smifi

Derecesi : IV (IIk Atama Yeri)

Kadro Sayisi 2 1

Maas : Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Insaat Sube Miidiirliigiiniin hazirladig1 projelerdeki Elektrik Miihendisligi konusuna |




giren ve diger ilgili hususlarin proje, sartname ve kesiflerini yapar;

(2) | Vakiflara ait her tiirlii isletme bina ve turistik tesislerdeki (1sitma, sogutma, asansor,
motor dahil olmak {izere) plan, proje bakim ve onarim ile ilgili isleri gerektiginde
atolye isleri de dahil olmak iizere bilfiil yapar;

(3) | Elektirik isleri ile ilgili olarak bakim-onarim programlar1 hazirlar ve uygular;
malzame satm alinmasi vekullanimu ile Igili isleri koordine eder;

(4) | Gerek Vakiflara ait isletmelerde gerekse diger tesislerdeki mekanik teknik
personelin organizasyon ve yonetiminde amirlerine yardimei olur.

(5) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

(6) | Tim caligmalarinda amirleri ve elektirik miihendisi ile koordineli hareket eder;

(7) | Genel Midiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Elektrik Miihendisligi diplomas1 veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okul
mezunu olup Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak;

(2) | Binalarm elektrik tesisat1 ve ingaat santiyelerindeki elektrik, bakim veonarmm atdlye
islerinden, merkezi 1sitma-sogutma, havalandirma ve asansor tesisleirinden, makine
miithendisligi konularinda bilgi sahibiolmak.

(3) | Meslegi ile ilgili yiirtirliikteki mevzuat ve mevcut sorunlar hakkinda bilgi sahibi
olmak;

(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(5) | Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

VAKIFLAR DAIRESI
MIMAR Il KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Mimar 11

Hizmet Smifi : Mithendislik ve Mimarhk Hizmetleri Smifi

Derecesi : 11T (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi 2 1

Maas : Barem 13-14

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Biitcede ongoriilen tamirat ve ikisaflar icin gerekli fenni evraklari diizenler.

(2) | Etiid ve ¢izim dahil insaat kontroliinii yapar.;

(3) | Projenin uygulanmasmi ve insaat kontoliinii yapar;

(4) | Karlihk hesaplar1 yapildiktan sonar uygun goriilen projelerin fenni evrakalrimi
diizenler;

(5) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

(6) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢ahisir.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1)

Mimarlik diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okul mezunu olup Kibris
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak;

2

Bir alt derecede en az 3 yil calismis olmak;




Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi
halinde en az 1 yil calismul olma kosulu aranir.

3)

Yiriirliikteki insaatla ilgili mevzuati 1y1 bilmek;

4)

Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

)

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRESI
MIMAR 11l KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Mimar 111

Hizmet Smifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifi
Derecesi : IV (IIk Atanma Yeri )

Kadro Sayisi 2

Maas : Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Biitcede ongoriilen tamirat ve ikisaflar i¢in gerekli fenni evraklari diizenler.

(2) | Etiid ve ¢izim dahil insaat kontroliinii yapar.;

(3) | Projenin uygulanmasini ve insaat kontoliinii yapar;

(4) | Karlihk hesaplar1 yapildiktan sonar uygun goriilen projelerin fenni evrakalrimni
diizenler;

(5) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

(6) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢ahsir.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Mimarlik diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir yliksek okul mezunu olup Kibris
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kayith olmak;

(2) | Yiriirliikkteki insaatla ilgili mevzuati iy1 bilmek;

(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smnavlarda
basarili olmak;

(4) | lyi derecede Ingilizce veya gecerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRESI
KIDEMLI TEKNISYEN (INSAAT, MAKINE, ELEKTRIK, ZIRAAT) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Teknisyen

(Insaat, Makine, Elektrik, Ziraat)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (YiikselmeYeri )
Kadro Sayisi 12
Maas : Barem 14-15

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Bir iist amirine bagh olaran bulundugu teknisyenlik konusunda yapilacak isleri
organize eder;

(2) | Verilen direktiflere uygun olarak gorevleri hususunda arastirma yapar; proje ¢izim
ve metraj yapar; rapor sunar ve yapilan igleri takip edip sonuglandirilmasini saglar;

(3) | Amirlerinin verecegi direktiflere gore her tiirlii onarim, bakim ve malzeme alimindan
sorumlu olur;

(4) | Gorev sahasmna giren her tiirlii malzeme, ara¢ gere¢ ve ekipmanin kaydini tutuar;
kullananlara zimmetlenmesinde ve en iyi sekilde muhafazasmi ve kullaniminin
saglanmasindan sorumlu olur;

(5) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

(6) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig olmak;

(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢calismis olmak;

Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi

halinde en az 1 yil calismil olma kosulu aranir.

(3) | Ahkam-iil Evkaf’l Vakiflarla ilgili diger mevzuat1 ve meslegi ile ilgili yiiriirliikteki
mevzuati ¢cok iyi bilmek;

(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak;

)

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRESI
TEKNISYEN I (INSAAT) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen I (Insaat)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi 12

Maas : Barem 12-13

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Mimar veya Miihendis (Insaat) Idaresinde, Mimar tarafindan etiid edilen projelerden
kendisi tarafindan yapilmasi Ongoriilenlerin mimarm kontrolii altinda ¢izimi ile
kesfini yapar;

(2) | Metraj ve kesif hazirhig: yapar;

(3) | Meslegi ile ilgili konularda emirleri tarafindan verilen isler i¢in arastirma yapip rapor
hazirlar.

(4) | Amirlerinin verecegi direktiflere gore her tiirlii onarim, bakim ve malzeme alimindan
sorumlu olur;

(5) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

(6) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig olmak;

(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢calismis olmak;

Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi

halinde en az 1 yil calismul olma kosulu aranir.

(3) | Ahkam-iil Evkaf’l Vakiflarla ilgili diger mevzuat1 ve meslegi ile ilgili yiiriirliikteki
mevzuati ¢cok iyi bilmek;

(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(5) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRES]
TEKNISYEN I (ELEKTRIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen I (Elektrik)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi !

Maas : Barem 12-13

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Elektirik Miihendisi Idaresinde, Elektirik Miihendisiligi ile ilgili  projelerin
hazirlanmasinda yardimer olur;

(2) | Bir isletmenin veya Vakiflara ait tesislerin tamirat ve bakim sorumlulugunu deruhte
ve calisanlar1 organize eder;

(3) | ,Mahiyetinde is¢i galistirir ve/veya bir isletme veya tesiste verilecek belirli bir isten
sorumlu olur;

(4) | Gerekli hallerde merkez veya kazalarda, turistik tesis, otel v.s isletme ve binalarin
elektrik sistemlerinin siirekli ve randimanli calismasindan sorumlu olur;

(5) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

(6) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig olmak;

(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢calismis olmak;

Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi

halinde en az 1 yil ¢alismil olma kosulu aranir.

(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(4) | Vakiflarla ilgili yasa ve kurallarla meslegi ile ilgili yiiriirliikteki mevuzati bilmek.

)

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRES]
TEKNISYEN I (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen I (Ziraat)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi 1

Maas : Barem 12-13

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Daha kidemli bir memura bagh olarak bir ¢iftligin veya Vakiflara ait bazi arazilerin,
bahgelerin idare, bakim ve sorumlulugunu deruhte eder veya bu hususta yardimci
olur;

(2) | Mahiyetinde is¢i calistirir ve/veya bir ¢iftlikte verilecek belirli bir isten sorumlu olur;

(3) | Gerekli hallerde her gesit tarim aleti kullanir ve I s¢ilerin randimanh ¢caligmasmi ve
ciftligin en 1yi sekilde idaresini saglar;

(4) | Gerektiginde mesai saatleri disinda da ¢ahsir.

(5) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kanitlanis olmak;

(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢galismis olmak;

Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi

halinde en az 1 yil calismul olma kosulu aranir.

(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(4) | Vakiflarla ilgili yasa ve kurallarla, meslegi ile ilgili yiiriirliikteki mevzuati bilmek.

(5) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRES]
TEKNISYEN I (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen I (Makine)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi 1

Maas : Barem 12-13

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Makine Miihendisi Idaresinde Vakiflara ait her tiirlii isletme, bina ve turistik
tesislerdeki tesisatlarm, makine ve aletlerle motorlu araclarn bakim ve onarmmini
yapar, ise hazir olmadigindan sorumlu olu;

(2) | Makine miihendisligi ile ilgili projelerin hazirlanmasma ve metraj yapilmasma
yardimeci olur;

(3) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

(4) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig olmak;
(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢calismis olmak;
Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi
halinde en az 1 yil calismul olma kosulu aranir.
(3) | Meslegi ile ilgili yiiriirliikteki mevzuati 1yi bilmek;
(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak;

)

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRESI
TEKNISYEN I (TAPU-KADOSTRO)
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen I (Tapu-Kadostro)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi 1

Maas : Barem 12-13

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Amirlerinin yonergelerine uygun olarak Vakif emlakin Tapu-Kadastro islemlerini
yapar;

(2) | Meslegi ile ilgili konularda emirleri tarafindan verilen isler i¢in arastirma yapip rapor
hazirlar.

(3) | Gerektiginde mesai saatleri diginda da ¢alisir;

(4) | Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) | Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Tapu-Kadostro alaninda teknik okul mezunu olmak;
(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis olmak;
Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi
halinde en az 1 yil calismul olma kosulu aranir.
(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smnavlarda
basarili olmak;
(4) | Ingilizce bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRESI
TEKNISYEN (INSAAT) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen II (Insaat)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : 11T (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi : 3

Maas :Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Mimar ve Insaat Miihendislerinin kontrolii altinda fenni evrak diizenler;

(2) | Proje ¢izimi yapar;

(3) | Tamiri istenen binalarin 6n kesifini yapar; Vakiflara bagh isletmeler dahil gesitli
teknik isler ve tamirat gozetir ve kontroliinii yapar;

(4) | Amirlerinin verecegi direktiflere gore her tiirlii onarim, bakim ve malzeme alimindan
sorumlu olur;

(5) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

(6) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da galigir.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kanitlanmis olmak;

(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis olmak;

Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi

halinde en az 1 yil calismul olma kosulu aranir.

(3) | Ahkam-iil Evkaf’l Vakiflarla ilgili diger mevzuat1 ve meslegi ile ilgili yiiriirliikteki
mevzuati ¢cok iyi bilmek;

(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak;

)

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR DAIRES]
TEKNISYEN (ELEKTRIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen II (Elektrik)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : 11T (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi !

Maas : Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Elektirik Miihendisi ve Elektirik Teknisyeni 1 idaresinde, bir isletmenin veya
Vakiflara ait tesislerin elektirikle ilgili tamirat ve bakim sorumlulugunu deruhte eder
veya bu hususta yardimei olur;

(2) | Mahiyetinde is¢i calistirir ve/veya bir isletme veya tesiste veilecek belirli bir isten
sorumlu olur;

(3) | Gerekli hallerde merkez veya kazalarda turistik tesis, otel ve sait isletme ve binalarin
elektirik sistemlerinin siirekli ve randimanh ¢aligmasimni saglar;

(4) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

(5) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapar; ve

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig olmak;

(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis olmak;

Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi

halinde en az 1 yil calismul olma kosulu aranir.

(3) | Meslegi ile ilgili yliriirliikteki mevzuati bilmek;

(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(5) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
TEKNISYEN III (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen I (Makine )
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi 1

Maas :Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Makine Miihendisi ve Makine Teknisyeni II idaresinde Vakiflara ait her tiirli
isletme, bina ve turistik tesislerdeki tesisatlarin, makine ve aletlerle, motorlu
araclarm bakim ve onarmmimi yapar, ise hazir olmalarmdan sorumlu olur;

(2) | Makine Miihendisligi ile ilgili projelerin hazirlanmasma metfaj yapilmasina yardimci
olur;

(3) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapar; ve

(4) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri diginda da ¢alisir.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kantilanmig olmak;

(2) | Meslegi ile ilgili ylirtirliikteki mevzuati bilmek;

(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak;

“4)

Ingilizce veya gegerli yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir,




VAKIFLAR IDAIRESI
TEKNISYEN II (ZIRAAT) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen II (Ziraat)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : 11T (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi 1

Maas :Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Daha kidemli bir memura bagh olarak bir ¢iftligin veya Vakiflara ait bazi arazilerin,
bahgelerin idare ve bakim sorumlulugunu deruhte eder veya bu hususta yardimci
olur;

(2) | Mahiyetinde is¢i calistirir ve/veya bir ¢iftlikte verilecek belirli bir isten sorumlu olur;

(3) | Gerekli hallerde her gesit tarim aleti kullanir ve is¢ilerin randimanh ¢aligmasinin,
ciftligin 1y1 sekilde idaresinin saglanmasina yardimci olur;

(4) | Gerektiginde mesai saatleri diginda da ¢alisir; ve

(5) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek isleri yapar.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik Orta Ogretim Kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kanitlanug olmak;

(2) | Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak.

Ancak, ti¢ yil calisma kosulunu haiz nitelikte memur bulunmamasi halinde, en az

bir yil calismis olmak kosulu aranir.

(3) | Meslegi ile ilgili yliriirliikteki mevzuati bilmek;

(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(5) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
TEKNISYEN II (TAPU-KADASTRO) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen II (Tapu Kadastro)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : 11T (YiikselmeYeri )

Kadro Sayisi 1

Maas :Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Amirlerinin yonergelerine uygun olarak Vakif emlakin Tapu-Kadastro islemlerini
yapar;

(2) | Meslegi ile ilgili konularda amirleri tarafindan verilen isler i¢in arastirma yapip rapor
hazirlar;

(3) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢alisir.

(4) | Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) | Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Tapu- Kadastro alaninda teknik okul mezunu olmak;
(2) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢calismis olmak;
Ancak, 3 yil ¢alismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi
halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.
(3) | Ingilizce bilmek avantajdir.
(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak;




VAKIFLAR IDAIRESI
USTABASI (INSAAT) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ustabas1 (Insaat)

Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : 111 (Ilk Atama Yeri )
Kadro Sayisi 1

Maas :Barem 11-12

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Tamirat istenen binalarin 6n kesifini yapar; Vakiflara bagh isletmeler dahil insaatla
ilgili ¢esitli teknik isleri yapar ve/veya uygulanmasini ve organizasyonunu gozetir;

(2) | Gorevli isciler arasinda is boliimii yapar; is¢ileri kontrol eder ve isgilerle ilgili gerekli
kayitlar1 tutar;

(3) | Kuruluacak usta ve is¢i ekipleri ile tamirat ve kiiclik insaatlarin bizzat yapimini
deruhte eder ve bilfiil calisir;

(4) | Emrinde bulunan biitiin alet, edavat, makine, stok ve malzemenin muhafazasi ve
calisir halde idamesi, yangin, hirsizlik, hava kosullar1 ve diger nedenlerle zararin
Onlenmesi i¢in ihtiyat tedbirleri alir; is¢ilerini ve halki isten meydana gelebilecek
kazalardan korumak i¢in tedbirler alir;

(5) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢ahsir.

(6) | Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegi kanitlannms olmak;

(2) | En az 3 yillik mesleki tecriibe sahibi olmak;

(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak;

“4)

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
TEKNISYEN I (ELEKTRIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen III (Elektrik)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : IV (IIk Atanma Yeri )
Kadro Sayisi !

Maas :Barem7-8-9-10

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Daha kidemli bir teknisyene bagh olarak, bir isletmenin veya Vakiflara ait tesislerin
elektrikle ilgili tamirat ve bakim sorumlulugunu deruhte eder veya hususta yardimci
olur;

(2) | Mahiyetinde isci calistirir ve/veya bir isletme veya tesiste verilecek belirli bir isten
sorumlu olur;

(3) | Gerkli hallerde merkez veya kazalarda turistik tesis, otel ve sair igletme ve binalarin
elektirik sistemlerinin siirekli ve randimanh ¢aligmasini saglar;

(4) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri disinda da ¢ahsir.

(5) | Gerektiginde teknik isler disinda Genel Miidiirlik ve amirleri tarafindan verilecek

diger gorevleri yapar.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kantilanmig olmak;
(2) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak;

)

Ingilizce veya gegerli yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir,




VAKIFLAR IDAIRESI
TEKNISYEN III (INSAAT) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen 111 (Insaat)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : IV (IIk Atanma Yeri )
Kadro Sayisi 1

Maas :Barem7-8-9-10

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Mimar ve Insaat Miihendislerinin kontrolii altinda fehni evrak diizenler;

(2) | Proje ¢izimi yapar;

(3) | Tamiri istenen binalarin 6n kesifini yapar; Vakiflara bagh isletmeler dahil ¢esitli isleri
yerine getirir.

(4) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapar; ve

(5) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri diginda da ¢alisir.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kantilanmis olmak;

(2) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(3) | Meslegi ile ilgili yliriirliikteki mevzuati bilmek;

(4) | Ingilizce veya gegerli yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
TEKNISYEN III (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen 111

Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : IV (IIk Atanma Yeri )
Kadro Sayisi !

Maas :Barem7-8-9-10

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Makine Miihendisi ve Makine Teknisyeni II idaresinde Vakiflara ait her tiirli
isletme, bina ve turistik tesislerdeki tesisatlarin, makine ve altelerle, motorlu
araglarin bakim ve onarmmmi yapar; ise hazir olmalarindan sorumlu olur:

(2) | Makine Miihendisligi ile ilgili projelerin hazirlanmasina ve metraj yapilmasina
yardimeci olur;

(3) | Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapar; ve

(4) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri diginda da ¢alisir.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kantilanis olmak;

(2) | Meslegi ile ilgili ylirtirliikteki mevzuati bilmek;

(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda

basarili olmak;

“4)

Ingilizce veya gegerli yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir,




VAKIFLAR IDAIRESI
TEKNISYEN III (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen Il (Ziraat)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : IV (IIk Atanma Yeri )
Kadro Sayisi 1

Maas :Barem7-8-9-10

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Daha kidemli bir memura bagh olarak bir ¢iftligin veya Vakiflara ait bazi arazilerin,
bahcelerin idare ve bakim sorumlulugunun yerine getirilmesinde yardimci olur;

(2) | Mahiyetinde is¢i calistirir ve/veya bir ¢iftlikte verilecek belirli biristen sorumlu olur;

(3) | Gerekli hallerde her gesit tarim aleti kullanir ve is¢ilerin randimanli ¢alismasini ve
ciftligin en 1yi sekilde idaresinin saglanmasina yardimci olur;
Genel Miidiirliik ve amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapar; ve

(4) | Gerektiginde isletmelerde ve mesai saatleri diginda da ¢alisir.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup smav
sonucu teknik ve mesleki yetenegini kantilanug olmak;

(2) | Meslegi ile ilgili ytirtirliikteki mevzuati bilmek;

(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(4) | Ingilizce veya gecerli yabanc dil bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
TEKNISYEN III (TAPU - KADASTRO) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen III (Tapu - Kadastro)
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi : IV (IIk Atanma Yeri )

Kadro Sayisi 1

Maas :Barem7-8-9-10

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) | Amirlerinin yonergelerine uygun olarak Vakif emlekin Tapu-Kadastro islemlerini
yapar;

(2) | Gerektiginde mesai sattleri disinda cahsr;

(3) | Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) | Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Tapu- Kadastro alaninda teknik okul mezunu olmak;

(2) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(3) | Ingilizce bilmek avantaj sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
ODACI I (Sofor) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi :Odaci1 | (Sofor)

Hizmet Smifi : Yardimict Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri )

Kadro Sayisi !

Maas : Barem 9 - 10

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) |idari Isler Sube Miidiirliigiine bagh Idare binasini Genel Miidiirliigiin saptayacagi
saatlerde acip kapar;

(2) | Ofisleri temiz ve tertipli tutar;

(3) | Teksir yapar;

(4) | Genel Miidiirlin soforliigiinii yapar;

(5) | Yonetim Kurlu’nu toplantirlari siiresince Idarede hazir bulunur;

(6) | Gerektiginde kazalarda ve isletmelerde de gorev yapar;

(7) | Gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapar; ve

(8) | Genel Miidiirliik ve idari iser Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri

yapar.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Ortaokul veya dengi bir 6§retim kurumunu bitirmis olmak;

(2) | Bisiklet ve motosiklet stirebilmek;

(3) | Araba siiriis ehliyetine sahip olmak;

(4) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis olmak;

Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi

halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.

(5) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smnavlarda
basarili olmak;

(6) | Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantas sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
ODACI Il KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Odac1 11

Hizmet Smifi : Yardmuici Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri )

Kadro Sayisi 12

Maas :Barem 7 -8

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) |idari Isler Sube Miidiirliigiine bagh Idare binasini Genel Miidiirliigiin saptayacagi
saatlerde acip kapar;

(2) | Ofisleri temiz ve tertipli tutar;

(3) | Teksir yapar;

(4) | Genel Miidiirlin soforliigiinii yapar;

(5) | Yonetim Kurlu’nu toplantirlari siiresince Idarede hazir bulunur;

(6) | Gerektiginde kazalarda ve isletmelerde de gorev yapar;

(7) | Gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapar; ve

(8) | Genel Miidiirliik ve idari iser Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri

yapar.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Ortaokul veya dengi bir 6§retim kurumunu bitirmis olmak;
(2) | Bisiklet ve motosiklet stirebilmek;
(3) | Araba siiriis ehliyetine sahip olmak;
(4) | Bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis olmak;
Ancak, 3 yil calismus olma kosulunu haiz uygun evsafta memur bulunmamasi
halinde en az 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.
(5) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smnavlarda

basarili olmak;

(6)

Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantas sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
SANTRAL OPERATORU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi :Santral Operatori

Hizmet Smifi : Yardimict Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk Atama Yeri )

Kadro Sayisi !

Maas : Barem 4-5-6

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI: |

(1) |idari Isler Sube Miidiirliigiine bagh Idare binasini Genel Miidiirliigiin saptayacagi
saatlerde acip kapar;

(2) | Sehirleraradi ve uluslararasi telefon konusmalarini1 kaydeder;

(3) | Telefon santralinin muhafaza ve korunmasini saglar;

(4) | Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapar; ve

(5) | Gerektiginde mesai saatleri disinda gorev yapar.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Ortaokul veya dengi bir 6§retim kurumunu bitirmis olmak;
(2) | Diizgiin konugma kabiliyetine sahip olmak;
(3) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulu’nca yapilacak smavlarda

basarili olamak;

“4)

Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantas sayilacaktir.




VAKIFLAR IDAIRESI
ODACI 11l KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi :Odaci 111

Hizmet Smifi : Yardmuici Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk Atama Yeri )

Kadro Sayisi 12

Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) | idari Isler Sube Miidiirliigiine bagh olarak gorev yapar;

(2) | idare binasini, Genel Miidiiriin saptayacag saatlerde agip kapar;

(3) | Ofisleri temiz ve tertipli tutar;

(4) | Teksir yapar;

(5) | Genel Miidiirlin soforligiinii yapar;

(6) | Yonetim Kurlu’nu toplantirlari siiresince Idarede hazir bulunur;

(7) | Gerektiginde kazalarda ve isletmelerde de gorev yapar;

(8) | Gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapar; ve

(9) | Genel Miidiirliik ve idari iser Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri

yapar.

1. ARANAN NITELIKLER: |

(1) | Ortaokul veya dengi bir 6§retim kurumunu bitirmis olmak;

(2) | Bisiklet ve motosiklet stirebilmek;

(3) | Araba siiriis ehliyetine sahip olmak;

(4) | Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yonetim Kurulunca yapilacak smavlarda
basarili olmak;

(5) | Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantas sayilacaktir.




